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LEI N° 2.027, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE SUSPENSAO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA

PUBLICADO DOE - AMP FINS DE PROGRESSAO HORIZONTAL
D6 1 {0 1 2022 DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTAVEIS
" . MUNICIPAIS NOS ANOS DE 2020 E 2021 EM
Edigdo_-~0 A _ Péagina_____ DECORRENCIA DA PANDEMIA COVID-19,

Lei Municipal. 1768/17 e Decreto 197/17 , N
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES, por seus representantes na CAmara
Municipal, aprovou e eu Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Nos anos de 2020 e 2021, sem prejuizo das demais condi¢des, excepcionalmente, fica
suspenso a necessidade de avaliagdes de desempenho para fins de Progressdo Horizontal a que se
refere a Lei Municipal n® 1.716, de 01 de junho de 2016, para todos os Servidores Publicos
Municipais em decorréncia da Declaragdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional, devido a Pandemia COVID-19.

Art. 2° O artigo 26 da Lei Municipal n.° 1.716, de 01 de junho de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

“Art. 26. As promogdes serdo realizadas e efetivadas no més de janeiro de cada ano, com base
nos critérios de capacitagdo, aferido pela Comissdo Gestora, juntamente com o Departamento de
Recursos Humanos.

$ 1°A Promogdo Vertical, por Nova Habilitagdo/Titulagdo serd solicitada pelo servidor, mediante
requerimento protocolado no Pago Municipal em que apresente certificado, historico escolar ou
diploma expedido por Institui¢des reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, até o dia 31 (trinta
e um) de outubro de cada ano.

§ 2°A Comissdo Gestora, juntamente com o Departamento de Recursos Humanos, analisard o
requerimento do Servidor, decidird quanto a sua procedéncia e regularidade e fard publicar o
resultado até o dia 20 (vinte) de novembro.

9 3% O Servidor que se sentir prejudicado, poderd apresentar recurso enderecado a Comissdo

Gestora até o dia 30 (trinta) de novembro, cuja andlise recursal e a publica¢do da decisdo, deverd

ocorrer até o dia de 10 (dez) de dezembro. /’7
/X
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$ 4° Em caso de atraso nos trabalhos da Comissdo Gestora e/ou na publica¢do de seus atos,
deverd ser restabelecido ao Servidor prazo recursal minimo de 10 (dez) dias, bem como, se for
necessdrio, haver a implementagdo financeira retroativa de seu direito quando reconhecido.

$ 3° Ndo serdo aceitas solicitagdes de ascensdo de mais de um nivel por processo de promogdo
vertical, sendo obrigatorio, apds a investidura do cargo, o intersticio minimo de 3 (trés) anos para
a promogdo do Nivel I para o Nivel II, periodo que corresponde ao estdgio probatorio e um
intersticio minimo de 1 (um) ano para a promog¢do do Nivel Il para o Nivel Il dentro do mesmo
cargo e grupo.

§ 6° Os prazos estabelecidos neste artigo, bem como o lapso temporal entre os periodos de datas
citados, contar-se-do para todos os efeitos, em dias corridos ou em anos.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01 de

janeiro de 2023, revogando-se as disposigdes ntrario.

DADO E PASSADO no Gabinete do Pref¢ito do Munjcipio de Teixeira Soares, Estado do Parana,
em 05 de outubro de 2022, 105° da Emangipagéo Politica.
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PREFEITO MUNICIPAL
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