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LEI N° 1.997, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

INSTITUI O SISTEMA UNICO DE ASSIS-

PUBLICADO DOE - AMP y (
Ny 09 12022 TENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TEI-
, _ XEIRA SOARES - PR/SUAS, E DA OUTRAS
Edicdo______ Pagina_____ PROVIDENCIAS.

Lei Municipal. 1768/17 e Decreto 197/17

O POVO DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES, por seus representantes na Camara Mu-
nicipal, aprovou e eu Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
Secio I
Das Finalidades e das Diretrizes

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Unico de Assisténcia Social de Teixeira Soares (SUAS - TEI-
XEIRA SOARES), com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos
em Lei, tendo o Municipio, por meio da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento So-
cial, a responsabilidade por sua implementag&o, coordenagdo e provimento.

§ 1° O SUAS Teixeira Soares integra o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que tem a
participagdo de todos os entes federados e por fungdo, a gestdo do conteudo especifico da Assis-
téncia Social no campo da protegdo social, vigilancia social e defesa dos direitos.

§ 2° O SUAS Teixeira Soares, tomando como pardmetro o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, organiza-se com base nas seguintes diretrizes, estabelecidas pela Politica Nacional de As-
sisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugdo n°® 145 de 15 de outubro de 2004, do Con-
selho Nacional de Assisténcia Social (CNAS):

I — descentralizag¢do politico-administrativa, cabendo a coordenag@o as normas gerais a esfera Fe-
deral e a coordenagdo e execugdo dos respectivos servigos/programas e projetos as esferas Estadual
€ Municipal, bem como a Entidades beneficentes e de Assisténcia Social, garantindo o comando
unico das agdes em cada esfera de Governo, respeitando-se as diferencgas e as caracteristicas sécio
territoriais locais;

I - participagdo da populagdo, por meio das organiza¢des representativas, na formulagéo da poli-
tica € no controle das a¢des em todos os niveis;

III — primazia da responsabilidade do Municipio na condugdo da Politica de Assisténcia Social;
IV — centralidade na familia para concepgéo e implementagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios;

V — garantia da convivéncia familiar € comunitéria;

VI - territorialidade como alvo de planejamento na implantagéo / implementag@o de equipamentos
sociais.

~
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Art. 2° A Assisténcia Social, direito do cidadéo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social
ndo contributiva que atende as necessidades humanas e sociais e realiza-se por meio de um con-
junto integrado de iniciativas publicas e da sociedade.

Paragrafo inico. Como Politica Publica de Seguridade Social, a Assisténcia Social coloca-se no
campo dos direitos, da universalizagdo dos acessos € da responsabilidade estatal.

Art. 3° Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve integrar-se as politicas de Saude,
Previdéncia Social, Habitagdo, Educagdo, Direitos Humanos, Seguranga Alimentar e Nutricional,
Trabalho e Gerag@o de Renda, Cultura, Esporte e Lazer, buscando a intersetorialidade, a agdo em
rede e a efetivagdo do conceito de Seguridade Social no 4ambito do Municipio.

Paragrafo unico. O SUAS DE TEIXEIRA SOARES, no uso de suas atribuigdes, respeitara as
questdes étnico raciais, de género, de diversidade sexual, religiosa e cultural para a implementagéo
e aplicagdo de sua politica.

Secao I1
Dos Fundamentos Legais

Art. 4° O SUAS TEIXEIRA SOARES reger-se-4 pelas legislagdes Federal, Estadual e Municipal,
aplicaveis a Assisténcia no &mbito do Municipio.

Secdo III
Da Organizagio da Assisténcia Social

Art. 5° A Assisténcia Social organiza-se por niveis de complexidade compreendendo os seguintes
niveis de protegdo:

[ — Protegdo Social Bésica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia
Social que visam prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisigdes e do fortalecimento de vinculos familiares € comunitérios;

II — Protegdo Social Especial: conjunto efetivo de servigos, programas e projetos que tem por ob-
jetivo a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento
das potencialidades e aquisi¢des e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violagdo de direitos.

§ 1° A protegdo social especial abrange a protegio social especial de média complexidade e de alta
complexidade.

§ 2° Os servigos de protegdo social basica e especial devem ser organizados de forma a garantir o
acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

CAPITULO II
DOS COMPONENTES DO SUAS TEIXEIRA SOARES, DA SUA ORGANIZACAO E ATRI-
BUICOES
Secao I
Dos Componentes do SUAS TEIXEIRA é;ﬂi

Art. 6° Compdem o SUAS DE TEIXEIRA SOARES:
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I — como instancias colegiadas:

a) Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Teixeira Soares-PR;

¢) comissdes permanentes do SUAS,;

d) demais Conselhos vinculados & Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;

IT — como instdncia de gestdo da politica, a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social;

III — como unidades complementares, as Entidades Municipais de Assisténcia Social.

Secio 11
Da sua Organizaciio e Atribuicdes

Art. 7° Na conformagio do SUAS Teixeira Soares, os espagos de controle social sdo as Conferén-
cias, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as Comissdes permanentes do SUAS e demais
Conselhos vinculados & Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social.

Art. 8° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada e coordenada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, é realizada a cada 4 (quatro) anos, tendo como finalidade avaliar
o desempenho da politica de Assisténcia Social implementada pelo Municipio e definir novas di-
retrizes para a mesma.

§ 1° A Conferéncia ¢ compreendida como um processo de debate publico e deliberativo sobre a
politica de assisténcia social no municipio, a partir de Pré-Conferéncias realizadas em territérios e
de outras formas de mobilizagdo e participa¢do da sociedade.

§ 2° Cabe aos demais Conselhos listados no Art. 11, convocar e coordenar as Conferéncias Muni-
cipais em suas areas de atuagdo, bem como garantir e dar publicidade as delibera¢des aprovadas.

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Teixeira Soares - CMAS, 6rgdo de controle
social instituido pela Lei Municipal n.® 1859/2019 tem carater permanente e composi¢do paritaria
entre Governo e Sociedade Civil, dentre Prestadores de Servigos, Trabalhadores do Setor e Usua-
rios, com competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execugio da Politica
de Assisténcia Social, apreciar e aprovar os recursos orgamentarios para sua efetivagdo em conso-
nancia com as diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10. As Comissdes permanentes do SUAS criada por Lei Municipal n° 1.859/2019 e regula-
mentadas por Resolug@o do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sdo instancias de
controle social que tém a fun¢&o de sugerir diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar
a Politica de Assisténcia Social no 4mbito dos territdrios locais.

Art. 11. Exercerdo complementarmente o controle social da politica de Assisténcia Social do
municipio de Teixeira Soares, na medida em que tenham interface com ela, os seguintes Conse-
lhos:

I - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente; O

II — Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa; .

III — outros conselhos de interesse da administrag&o publica municipal.
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Art. 12. Cabe ao municipio prover a Casa dos Conselhos Municipais de infraestrutura e recursos
necessarios ao funcionamento dos Conselhos, garantindo recursos materiais, humanos e financei-
ros suficientes para o regular funcionamento.

Paragrafo unico. A referida Casa terd, no minimo, um Auxiliar Administrativo.

Art. 13. S3o atribuidos & Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, no dmbito
do SUAS Teixeira Soares, além de suas atribui¢des normais, também as de:

I — efetivar a gestdo do SUAS Teixeira Soares;

II — monitorar e avaliar as a¢6es das entidades de assisténcia social desenvolvidas no dmbito do
Municipio;

[II — promover a elaborag@o de diagndsticos, estudos, normas e projetos de interesse da Assisténcia
Social;

IV — coordenar as atividades de infraestrutura relativas a materiais, prédios, equipamentos e recur-
sos humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS Teixeira Soares.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social compreendera:

I — os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamentos e servigos da
protegdo social basica;

II — os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e os demais equipa-
mentos da rede de protegdo social especial de média complexidade;

III — os equipamentos ¢ servigos da rede de protegéo social especial de alta complexidade.

Art. 15. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS € a unidade Publica Municipal,
destinada a prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecéo social béasica
as familias e a articulag@o dos servigos socioassistenciais no seu territdrio de abrangéncia.

Art. 16. Os CRAS ofertardo os seguintes servigos, conforme Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, nos termos da Resolugéo n° 109/2009 do CNAS:

I — Servigo de Protegdo e Atengdo Integral a Familia - PAIF;

II — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

III — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos.

Art. 17. Compete aos CRAS:
I — responsabilizar-se pela gestdo territorial da protegéo social basica;

I — executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e servigos de protegéo social
basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos de vida;

III — elaborar diagnostico socioterritorial e identificar necessidades de servigos, mediante estatis-
ticas oficiais, bancos de dados da vigilancia social da Secretaria, didlogo com os profissionais da
area e liderangas comunitérias, banco de dados de outros servigos socioassistenciais ou setoriais,
organizagdes Ndo Governamentais, Conselhos de direitos e de Politicas Pablicas e grupos sociais;
IV — organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando todos os atores
sociais do territério no enfrentamento das diversas expressdes da questdo social;

V — articular os servigos, beneficios, programas e projetos de protegéo social
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;

ica da Secretaria
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VI — trabalhar em estreita articulag@io com os demais servigos e equipamentos da rede territorial;
VII - assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situagiio de vulnerabilidade do
territorio;

VIII — manter atualizado o cadastro de familias integrantes do Cadastro Unico como condigdo de
acesso ao Programa Bolsa Familia;

IX — incluir as familias do Programa Bolsa Familia nos diversos servigos prestados pelos CRAS,
em especial nos servigos de inclusdo produtiva;

X — incluir idosos e pessoas com deficiéncia em recebimento do Beneficio de Prestagdo Continu-
ada (BPC) em programas, projetos ¢ servicos socioassistenciais, conforme artigo 20 da Lei Federal
n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social - LOAS;

XI - conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio, incluindo as fami-
lias beneficiarias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

XII — participar dos espagos de articulagdo das Politicas Sociais e fortalecer suas iniciativas no
sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

XIII — participar de processos de desenvolvimento local, com acompanhamento, apoio, assessoria
e formag@o de capital humano e capital social local;

XIV — promover ampla divulgagdo dos direitos socioassistenciais nos territérios, bem como dos
programas, projetos, servigos e beneficios visando assegurar acesso a eles;

XV — emitir relatérios informativos sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos
dentro do seu nivel de protegéo;

XVI — atuar como "porta de entrada" das familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social;
XVII — realizar busca ativa das familias sempre que necessario visando assegurar-lhes o acesso
aos direitos socioassistenciais.

Paragrafo unico. Os CRAS observardo o Protocolo de Gestdo Integrada entre Beneficios e Ser-
vigos aprovado na Resoluggo n° 7 de 10 de setembro de 2009, da Comisséo Inter Gestores Tripar-
tite - CIT, assim como outros protocolos e instrumentos que vierem a ser firmados no 4mbito da
Politica de Assisténcia Social.

Art. 18. Néo constitui atribuigdo das equipes de referéncia dos CRAS:

I - assumir o papel e/ou fung¢des de equipes Inter profissionais de outros atores da rede, como, por
exemplo, da seguranga publica (delegacias especializadas, unidade do sistema prisional, etc), or-
gdos de defesa e responsabilizagdo (Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Con-
selho Tutelar ou de outras politicas publicas (saide mental, entre outras);

IT — acompanbhar e participar de oitiva de pessoa em processo judicial,

III — realizar terapia ou psicoterapia com familias e/ou individuos;

IV — elaborar parecer, laudo e/ou pericia social para compor processos judiciais;

V —elaborar Laudo Social, para fins de requerimento do Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC)
—essa competéncia é do Servigo Social do INSS, conforme Portaria Conjunta MDS/INSS n° 1, de
29 de maio de 2009, que regulamenta o art. 16, § 3°, do Decreto n°® 6.214, de 26 de setembro de
2007;

VI - atender casos de “indisciplina”, dificuldades de adaptagéo escolar, entre outros, encaminha-

dos pela rede de ensino. No que concerne a situagdo escolar, compgte as\equipes da assisténcia
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social o acompanhamento familiar, no &mbito do Programa Bolsa Familia (PBF), quando do des-
cumprimento das condicionalidades de educagio; acompanhar beneficiarios do Beneficio de Pres-
tacdo Continuada e suas familias, em especial do Programa BPC na Escola.

Art. 19. Compdem a rede de protecédo social basica no territorio, além dos CRAS, os servigos de
convivéncia e de fortalecimento de vinculos voltados para pessoas em seus diferentes ciclos de
vida.

Paragrafo unico. Os equipamentos e servigos de protegdo social bésica localizados nos territdrios
do CRAS atuardo de forma articulada, considerando que devem ser referenciados ao CRAS.

Art. 20. O Municipio assegura, na condigdo de Beneficios Eventuais previstos na Lei Federal n°
8.742/1993 - LOAS e Lei Municipal n° 1597/2013 além de outros que vierem a ser criados.

Art. 21. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS ¢ unidade Publica
de abrangéncia Municipal, de prote¢do social especial de Média Complexidade, responsavel pela
oferta de servigos especializados e continuados de assisténcia social a individuos e familias com
direitos ameagados e/ou violados.

Paragrafo unico. Caracteriza -se como violagdes de direitos: violéncia fisica, psicolégico, sexual
(abuso e/ou exploragdo sexual), afastamento de convivio familiar devido a aplicagdo de medida de
protecdo, situagdo de rua, abandono, vivéncia de trabalho infantil, discrimina¢do em decorréncia
da orientagdo sexual e/ou etnia, descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia
em decorréncia de violagGes de direitos, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
violéncia patrimonial, moral, financeira, negligéncia, mas sem rompimento de vinculos familiares
e comunitarios.

Art. 22. Os CREAS ofertardo os seguintes servigos conforme a Tipifica¢do Nacional de Servigos
Socioassistenciais:

I —servigo de protegdo e atendimento especializado a familias e individuos - PAEFT;

IT — servigo especializado em abordagem social;

III - servigo de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Li-
berdade Assistida - LA e/ou de Presta¢do de Servigos a Comunidade - PSC;

IV —servigo especializado de atengdo as pessoas em situagéo de rua;

V - servigo de protegdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias.

Art. 23. Compete ao CREAS:

I — proporcionar apoio € acompanhamento especializado de forma individualizada ou em grupo a
familias e individuos;

II — organizar e operar a vigilancia social no Municipio garantindo aten¢do e encaminhamentos a
familias e individuos com direitos violados;

III — contribuir para o envolvimento e participagdo dos usudrios nos movimentos de defesa e pro-
mogdo de direitos;

IV — organizar encontros de familias usuarias, fortalecendo-as enquanto espago de protegio e su-
jeito social;
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V —operar a referéncia e as contra referéncias com a rede de servigos socioassistenciais da protegéo
bésica e especial;

VI — promover a articulagdo com as demais politicas piblicas, com as Institui¢des que compdem
o Sistema de Garantia de Direitos € com os movimentos sociais;

VII — emitir relatérios informativos sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos
dentro do seu nivel de protecéo;

VIII — acionar os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario visando a
responsabilizag@o por violagdes de direitos.

Paragrafo unico. Os relatérios do CREAS ndo devem se confundir com a elaboragéo de “laudos
periciais”, relatérios ou outros documentos com finalidade investigativa que constituem atribuigéo
das equipes Inter profissionais dos érgéos do sistema de defesa e responsabiliza¢do.

Art. 24. A protegdo social especial de alta complexidade de Teixeira Soares € constituida por
equipamento destinado as criangas e adolescentes, na modalidade Casa Lar, Acolhimento Familiar
na modalidade Familia Acolhedora e parceria com Institui¢do de Acolhimento para Idosos de
Longa Permanéncia (ILPIs) ndo-governamental.

Art. 25. A rede de protecéo social especial de alta complexidade ofertara os seguintes Servigos,
conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

I — Servigos de Acolhimento Institucional;

IT — Servigos de Acolhimento em Familia Acolhedora;

III — Servigos de protecdo em situagdo de calamidade publica e de emergéncias.

Paragrafo unico. Outros equipamentos, servigos e redes de protegdo social especial de alta com-
plexidade poderdo ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua necessidade e
tenha aprovacdo dos Conselhos afins.

Art. 26. Integrardo o SUAS Teixeira Soares, por meio do vinculo SUAS as Entidades Nao Gover-
namentais que prestem programas, projetos e servigos de protec¢do social basica e especial, orga-
nizados na forma estabelecida na legislagdo, inscritos no CMAS e em funcionamento no Munici-
pio.

Pardgrafo inico. Todas as Entidades que compdem o SUAS Teixeira Soares estdo obrigadas a
cumprir os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e as orientagdes
das Normas Operacionais Basicas, compreendendo que a Politica Publica de Assisténcia Social
tem carater laico e é ndo contributiva.

Art. 27. As Entidades de Assisténcia Social poderdo receber apoio técnico e financeiro do Muni-
cipio com prévia aprovagdo do CMAS e em conformidade com a legislagéo pertinente.

Art. 28. O provimento do pessoal necessario ao funcionamento do SUAS TEIXEIRA SOARES ¢
de responsabilidade do municipio de Teixeira Soares.
Paragrafo unico. No caso de realizagdo de projetos, programas, servigos e agdes pelas entidades
socioassistenciais, com recursos recebidos de 6rgdos publicos, a contratagdo de pessoal, se for o
caso, devera preceder de processo de selegdo publica.
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CAPITULO III
DA GESTAO DO SUAS TEIXEIRA SOARES
Secio I
Das Defini¢oes Gerais

Art. 29. A gestdo do SUAS de Teixeira Soares cabe a Secretaria Municipal da Familia e Desen-
volvimento Social obedecendo as diretrizes dos incisos I € III do Art. 5° da Lei Federal n°
8.742/1993, do comando tnico das a¢gdes no dmbito do Municipio e da primazia da responsabili-
dade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia Social de Teixeira Soares.

Art. 30. O SUAS Teixeira Soares serd operacionalizado por meio de um conjunto de agdes e ser-
vigos prestados, preferencialmente, em unidades proprias do Municipio, por 6rgdo da Administra-
¢do Publica Municipal responsével pela coordenagio da Politica Municipal de Assisténcia Social.
§ 1° As agdes, servigos, programas e projetos poderdo ser executados em parceria com as Entidades
Nao Governamentais de Assisténcia Social que integram a rede socioassistencial.

§ 2° Consideram-se Entidades e organizag¢des de Assisténcia Social aquelas que prestam, sem fins
lucrativos, atendimento, assessoramento e as que atuam na defesa e garantia dos direitos dos usu-
arios da Politica de Assisténcia Social.

§ 3° Sdo usudrios da Politica de Assisténcia Social cidaddos e grupos em situag¢des de vulnerabili-
dade e risco social.

§ 4° Sao trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na Politica de Assis-
téncia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e no SUAS.

§ 5° Todo equipamento do SUAS Teixeira Soares terdo mecanismos destinados a avaliar o grau
de satisfagdo do usudrio com os servigos prestados, bem como espagos de fala e avaliagdo dos
servigos com presenga de Gestores, Servidores e Usudrios.

Art. 31. Séo direitos dos Usudrios a serem assegurados no desenvolvimento dos servigos, progra-
mas, projetos ou beneficios:

I —ter atendimento humano, atencioso e respeitoso, por parte de todos os trabalhadores do SUAS;
IT — ter local digno e adequado para seu atendimento;

III — receber informagdo por escrito, ao dar entrada no servi¢o, contendo seus direitos, deveres €
registro da agenda de atendimentos que lhe estd programada;

IV — ndo sofrer discriminag@o nos servigos de Assisténcia Social e ser identificado pelo nome e
sobrenome, ou, como lhe sentir bem;

V —nfo ser chamado por qualquer termo que designe a sua situagdo, de forma genérica ou por
quaisquer outras formas improprias, desrespeitosas ou preconceituosas;

VI - receber do trabalhador do SUAS, presente no local, auxilio imediato e oportuno para a me-
lhoria de seu conforto e bem-estar;

VII — receber explicagdes sobre o trabalho a ser realizado € para qual finalidade, de forma clara,
simples e compreensivel, adaptado a sua condi¢do cultural;

VIII - consultar, a qualquer momento, e conhecer todas as informag¢des relativas a sua pessoa,
fornecidas de maneira clara e transparente;
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- IX - ter seus encaminhamentos por escrito, identificados com o nome do trabalhador e seu registro
no conselho ou ordem profissional, de forma clara e legivel,

X —ter resguardada sua privacidade, observado o sigilo profissional, desde que néo acarrete riscos
a terceiros;

X1 — fazer-se acompanhar por outra pessoa, se desejar, nas entrevistas, desde que ndo represente
ameaga a sua pessoa;

XII - recusar as orientagBes que representem violagdes a seus valores pessoais, ou as quais que
faga obje¢do de consciéncia;

XIII - ter atendimento com padrio e qualidade assegurado nos equipamentos sociais;

XIV — ter acesso a informagdes referentes a recursos e utilizagdo de verbas publicas, inclusive a
periodicidade de entrevistas com os trabalhadores;

XV — poder avaliar o servigo recebido, contando com local apropriado para expressar sua opinido;
XVI - representar contra a inadequada prestagdo de servigos a Secretaria Municipal da Familia e
Desenvolvimento Social, bem como ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Teixeira So-
ares.

Secao I1
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 32. Os instrumentos de gestdo sfo ferramentas de planejamento técnico e financeiro do SUAS
Teixeira Soares, tendo como referéncia o diagnostico social e os eixos de protegdo social basica €
especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social; Orgamento; Monitoramento, Avalia-
¢0 e Gestdo da Informagao e Relatorio Anual de Gestdo, conforme especificagdo da NOB-SUAS.

Art. 33. O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS ¢ um instrumento de gestdo, que orga-
niza, regula e norteia a execugdo das ag¢des na perspectiva do SUAS.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social a elaborag@o
do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS, por um periodo de 04 (quatro) anos, que devera
ser submetido a aprovag¢do do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 34. O financiamento da Politica de Assisténcia Social serd detalhado no processo de planeja-
mento, por meio do Orgamento Plurianual ¢ Anual, expressando e autorizando a projec¢édo das re-
ceitas e os limites de gastos nos projetos e atividades propostos pela Secretaria Municipal da Fa-
milia e Desenvolvimento Social, com aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

§ 1° Os instrumentos de planejamento orgamentario, na Administra¢éo Publica, se desdobram no
Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual -
LOA.

§ 2° Os instrumentos de planejamento or¢amentario devem contemplar a apresentag@o dos Progra-
mas e das ag¢les, considerando os planos de Assisténcia Social, os niveis de complexidade dos
servigos, programas, projetos e beneficios.

§ 3° O or¢amento da Assisténcia Social devera ser inserido na proposta de Lgi Or¢camentaria, na
fungdo 08 - Assisténcia Social, sendo os recursos destinados as despesa
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relacionadas aos servigos, programas, projetos e beneficios Governamentais € Nao Governamen-
tais alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e constituido como subunidade
or¢amentaria.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social organizara o Sistema de
Vigilancia Social, Monitoramento ¢ Avaliagdo da Assisténcia Social de Teixeira Soares com a
responsabilidade de:

I — produzir e sistematizar informagdes, indicadores e indices territorializados nas situa¢fes de
vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou pessoas nos diferentes
ciclos de vida;

IT - criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficacia das agdes previstas
no Plano Municipal de Assisténcia Social,

I1I - dar divulgagédo aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV —realizar estudos, pesquisas e diagndsticos;

V — monitorar e avaliar os padrdes e a qualidade dos servigos da Assisténcia Social, em especial
dos acolhimento, para os diversos segmentos etarios.

Parigrafo unico. Entende-se por situa¢des de vulnerabilidade social e pessoal as que decorrem
de perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida;
identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de
deficiéncias e doengas cronicas; exclusio pela pobreza e/ou no acesso as demais politicas publicas;
uso de substdncias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do niicleo familiar, grupos
e individuos; inser¢do precdria ou ndo inser¢do no mundo de trabalho formal e informal; estratégias
e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

Art. 36. O relatério de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar informagdes sobre os resultados
obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias formais do SUAS, ao Poder Le-
gislativo, ao Ministério Publico e a Sociedade como um todo.

§ 1° O Relatério de Gestdo deve avaliar o cumprimento das realizagGes, dos resultados ou dos
produtos, obtido em func¢do das metas prioritarias, estabelecidas no Plano de Assisténcia Social e
consolidado em um Plano de A¢do Anual.

§ 2° A aplicagdo dos recursos financeiros em cada exercicio anual deve ser elaborada pelos gesto-
res € submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Secio I
Da Gestio do Trabalho no SUAS

Art. 37. Sdo responsabilidades e atribui¢des do Municipio para a gestéio do trabalho no 4mbito do
SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

I — destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho especificos e qualifi-
cados por meio da realizagdo de concursos publicos;

IT — instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela gestdo do
trabalho no SUAS;

III — elaborar um diagndstico da situagfo de gestdo do trabalho existente em suz area de atuagéo;
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IV — contribuir com a esfera Federal, Estados ¢ na defini¢do e organiza¢do do Cadastro Nacional
dos Trabalhadores do SUAS;

V — aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial, considerando
também entidades/organizagdes de Assisténcia Social e os servigos, programas, projetos e benefi-
cios existentes;

VI — manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o
diagnostico, planejamento e avaliagdo das condig¢des da area de gestéo do trabalho para a realiza-
¢do dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social.

Art. 38. Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necesséarios ao funcionamento do
SUAS Teixeira Soares, em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 39. O Plano Municipal de Formagdo continuada do SUAS tem como objetivo de contribuir
para o constante aperfeigoamento, qualifica¢do e formago profissional dos Trabalhadores Gover-
namentais ¢ Ndo Governamentais e Conselheiros que atuam no SUAS Teixeira Soares.
Parigrafo tnico. O Plano de Formagdo Continuada do SUAS de que trata este artigo devera ser
desenvolvido e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Secio IV
Do Financiamento

Art. 40. O instrumento de gestdo financeira do SUAS de Teixeira Soares ¢ o Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal n.° 1.859/2019, vinculado a Secretaria Mu-
nicipal da Familia e Desenvolvimento Social e estruturado como Subunidade Or¢amentaria.

Art. 41, Cabe a Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, como 6rgéo respon-
savel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, a gestdo do FMAS, sob ori-
entagdo, controle e fiscalizagdo do CMAS.

Art. 42. A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-a mediante convénios, contratos, acor-
dos, ajustes ou atos similares, obedecendo a legislagdo vigente sobre a matéria e em conformidade
com os planos aprovados pelo CMAS.

Art. 43. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga € do Adolescente - FMDCA criado pela Lei
Municipal n° 1.698/2015 que dispde sobre a Politica de atendimento aos Direitos da Crianga € do
Adolescente no Municipio de Teixeira Soares tem o objetivo de captar recursos para financiar
acdes Governamentais € Ndo Governamentais voltadas as criangas ¢ adolescentes em situagdo de
risco pessoal e social.

§ 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ vinculado a Secretaria Muni-
cipal da Familia e Desenvolvimento Social e estruturado como Subunidade Or¢amentéria.

§ 2° O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA segue as regulamen-
tacdes estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga edo #Adolescente -
CMDCA. '
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Art. 44. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social realizara estudos e propora
medidas legislativas visando implantar formas de financiamento, de repasse e de prestagio de con-
tas mais ageis e eficientes as Entidades sociais integrantes do SUAS.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do orgamento da Secretaria
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social.

Art. 46. Revogadas as disposigdes em contrario, esta-Fei entra em vigor na data de sua publicagio.

DADO E PASSADO no Gabinete do Prefeito do Municipid
em 22 de fevereiro de 2022, 104° da Emancipag¢do Politica.

de Teixeira Soares, Estado do Parana,



