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LEI N° 1.891, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE IN-
CENTIVO POR DESEMPENHO INSTITUCI-
ONAL (IDI) AOS ACS E ACE, ESTATUTA-
PUBLICADO DOE - AMP RIOS E CELETISTAS, CADASTRADOS NO
44 4 Ay gm0y CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECI-
: ‘ MENTO DE SAUDE (CNES) VINCULADOS
Edigao_ 139 , , ,
Lol ﬁﬁ,‘,’,;,%”,%s,? e"gg';gw A EQUIPE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMI-
LIA (ESF) OU A VIGILANCIA EM SAUDE
(VS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES, por seus representantes na Cimara Mu-
nicipal, aprovou e eu Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o pagamento de Incentivo por Desempenho Institucional (IDI) aos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes de Controle de Endemias (ACE) do Municipio, es-
tatutdrios e celetistas, cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES)
vinculados a Equipe Estratégia Satde da Familia (ESF) ou a Vigilancia em Saude (VS), segundo
critérios estabelecidos nesta lei, em regulamento proprio e conforme diretrizes da Secretaria Mu-
nicipal de Satde, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Satde.

Paragrafo anico. O pagamento do IDI a que se refere o caput, fica condicionado ao repasse do
Governo Federal ao Municipio da parcela extra de incentivo financeiro aos ACS e assisténcia
financeira aos ACE que se d4 no ultimo trimestre de cada ano e que ¢ calculada com base no
numero de agentes registrados no cadastro de equipes e profissionais do Sistema de Informagao
de Atencio Basica (SIAB) definido para este fim no més de agosto de cada ano.

Art. 2° O IDI tem por objetivo incentivar financeiramente o bom desempenho dos agentes, esti-
mulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade dos servigos oferecidos na Atengéo
Basica de Saude e, consequentemente, na vida da populagdo.

Art. 3° Fardo jus ao recebimento do incentivo os agentes titulares de cargos efetivos, empregos
publicos ou designados ao cargo/emprego de ACS ou ACE em regular exercicio nas suas atribui-
¢des que estejam vinculados a equipes ESF ou a Vigilancia em Saude e incluidos no CNES e
enquanto estiverem integrados ao programa.

Art. 4° O valor individual do IDI tem carater meritdfio, aufgrido de acordo com o desempenho de
cada servidor efetivo ou empregado publico, o qugl sera sufmetido ao processo de avaliagdo pe-
riodico e final conforme o cumprimento das metas estabelecidas em regulamento, devendo ainda
ser observado: /
I — produtividade no trabalho, com base em parémetros
produtividade;

[ — trabalho em equipe;

[1I — comprometimento com o trabalho;
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IV — cumprimento das normas de procedimentos de conduta no desempenho das atribuigdes do
cargo ou emprego.

§ 1° O agente tera direito ao incentivo, somente se desempenhar suas fungdes e atingir suas metas
e a equipe ESF ou a Vigilancia em Saude receber classificagdo satisfatoria.

§ 2° Em caso de demissdo ou exoneragdo o agente perdera o direito ao incentivo.

Art. 5° Nio fara jus ao IDI que trata esta lei, o agente que durante o ano:

[ — ndo cumprir as obrigagdes e orientagdes inerentes ao cargo ou emprego;

II — praticar 1 (uma) falta grave no exercicio de suas atribui¢des;

111 — praticar 3 (trés) faltas leves no exercicio de suas atribuigdes;

IV —receber qualquer adverténcia/notificagdo da chefia imediata ou superior, quanto ao exercicio
irregular de suas atribuigdes;

V — licenga por interesse particular;

VI — faltar injustificadamente ao trabalho.

§ 1° Constardo em regulamento proprio, as faltas consideradas leves e graves, bem como as metas
a serem atingidas pelos agentes, devendo estes serem avaliados periodicamente conforme o ciclo
de atividade inerente a fungdo desempenhada.

§ 2° Os valores resultantes da aplicagdo deste artigo, dado a natureza individualizada do IDI, néo
poderdo ser rateados.

Art. 6° Sera de responsabilidade dos agentes acompanhar com frequéncia o cumprimento das me-
tas, a classificacdo de desempenho das equipes e dos servidores efetivos ou empregados publicos
individualmente, além de mantenca dos critérios que justificardo ao término do exercicio, o rece-
bimento do IDIL.

§ 1° O Secretdrio Municipal de Saude ou quem este designar em ato proprio, apresentara até o
primeiro dia do més de dezembro de cada ano, memorando contendo o relatério de cumprimento
de metas periddicas e final, cépia da ficha individual de avaliag@o periddica e final, a classificagéo
de desempenho das equipes € a relagdo individual de agentes que receberdo o IDI, bem como o
valor total do incentivo financeiro aos ACS e da assisténcia financeira aos ACE recebido pelo
Municipio na forma de parcela extra advinda do Governo Federal no exercicio corrente.

§ 2° Os agentes poderdo oferecer recurso escrito devidamente fundamentado dirigido ao Secretario
Municipal de Satde ou a quem este designar, quanto ao memorando apresentado, até o dia cinco
de dezembro, com resposta deste igualmente escrita até o dia dez de dezembro.

§ 3° O Secretario Municipal de Satide encaminhara ao Departamento de Recursos Humanos, até o
dia quinze de dezembro, a relagdio nominal dos agentes e o valor correspondente ao IDI individual,
para que seja procedido o langamento em folha, impeterivelmente até o vencimento correspon-

Art. 7° Fica condicionado o pagamento do IDI
cadores de cada equipe e da vigilancia em saudg.
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Art. 8° O IDI, constitui-se em parcela autdnoma, ndo incorporavel ao patrimdnio remuneratorio
do servidor ou empregado publico para quaisquer efeitos, inclusive para férias e gratificagdo nata-
lina (13° salario).

Art. 9° Os ACS e ACE, estatutarios e celetistas, fardo jus ao recebimento do IDI a partir da vigén-
cia e eficacia dessa lei municipal e quando restarem atendidos todos os requisitos nela previstos,
bem como em seu regulamento, incluindo o exercicio financeiro de 2019 e os demais subsequentes
enquanto o municipio receber anualmente a parcela extra de incentivo financeiro aos ACS ¢ a
assisténcia financeira aos ACE do Governo Federal.

Art. 10. As despesas advindas da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias
proprias, suplementadas se necessario, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
as alteragdes pertinentes, no que couber, no PPA, na LDO e na LOA, para o exercicio atual ¢
seguintes.

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar, no que couber, a presente
lei.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em con-

trario.
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