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LEI N° 1.882, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA AVALI-
ACAO E DAS READEQUACOES DAS METAS

PUBLICADO DOE - AMP E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
03 1 44 4 19 EDUCACAO — PME RELATIVO AO BIENIO

, 2017-2019, EM ATENDIMENTO AO CONTIDO
Edigao_A§71  Pagina___ NA LEI MUNICIPAL N° 1.700. DE 23-06-2015

Lei Municipal. 1768/17 e Decreto 197/17 ~
E SUAS ALTERACOES.

O POVO DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES, por seus representantes na Camara Mu-
nicipal, aprovou e eu Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado a Avaliagdo e as Readequagdes das Metas e Estratégias do Plano Municipal
de Educagdo — PME relativo ao biénio 2017-2019, em atendimento ao contido na Lei Municipal
n° 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, na forma que segue.

§ 1° A Meta 1 — Educagdo Infantil, do Anexo I, da Lei Municipal n® 1.700, de 23 de junho de 2015
e suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Meta 1 - Universalizar o atendimento de criang¢as com 04 e 05 anos de idade, até 2016 e ampliar
a oferta de Educagdo Infantil em CMEIs, de forma a atender 50% da populag¢do de 0 a 3 anos de
idade, até o final de vigéncia deste PME”.

a) As Estratégias da Meta 1 — Educagdo Infantil, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de
junho de 2015 e suas alteragdes, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“1.1. Levantar a demanda de criancas de 0 a 3 anos e de 4 e 5 anos de idade ndo matriculadas
na rede puiblica de ensino, através de parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Secretariu
Municipal da Familia e Desenvolvimento Social visando a ampliagdo da rede fisica escolar, den-
tro dos padroes de qualidade, atendendo as especificidades dessas etapas de ensino e suas diver-
sidades, no sentido de garantir vagas em escolas proximas das residéncias dos (as) estudantes.
1.2. Construir, reformar, ampliar e regulamentar CMEIs e pré-escolas, com recurso proprios ou
em parceria com institui¢des publicas ou privadas, nas esferas Estadual e Federal, em conformi-
dade com os padrées arquiteténicos do MEC, respeitando as normas de acessibilidade, ludicidade
e 0s aspectos culturais regionais, tendo em vista o atendimento de 50% de criangas de 0 a 3 anos
de idade e a universalizacdo do atendimento de criangas de 4 e 5 anos em tempo parcial e integral,
durante a vigéncia do plano.

1.3. Garantir a manutencdo e a preservagdo da estrutura fisica e do patriménio das escolas da
Educacao Infantil, durante a vigéncia do plano.

1.4. Garantir mobilidgrio, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros ma-
teriais pedagégicos acessiveis nas escolas da Educag¢do Infantil, considerando as especificidades
das faixas etdrias e as diversidades em todos os aspectos, com vistas a valorizagdo e efetivagdo
do brincar nas prdticas escolares durante o processo de construgdo, periodicamente, a partir do

primeiro ano de vigéncia do plano. /(49
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1.5. Garantir o numero de matriculas, salas de aula para esta etapa de ensino, dentro da relagdo
adequada entre o numero de estudantes por turma e por professor, como forma de valorizar o
professor e possibilitar uma aprendizagem e desenvolvimento de qualidade, durante a vigéncia
do plano.

1.6. Viabilizar, a partir de 2015, um sistema informatizado em 100% da rede publica de ensino,
com acesso a internet, com intuito de possibilitar maior controle sobre as vagas existentes, facili-
tar a matricula dos estudantes proxima a sua residéncia, assegurar que a matricula de criangas
nas escolas de Educagdo Infantil seja realizada na etapa correspondente a sua idade, tendo como
data base o dia 31 de mar¢o do ano em que ocorrer a matricula, realizar um controle mais eficaz
sobre a frequéncia escolar e a disponibilizar dados entre as escolas da rede, outros érgdos e/ou
instituigdes como CRAS, conselho escolar, conselho tutelar, ministério publico, MEC.

1.7. Assegurar em parceria com outras Secretarias Municipais, o atendimento de profissionais de
diversas dreas, aos alunos da Educag¢do Infantil: professor de Educagdo Fisica, assistente social,
Jonoaudidlogo, psicdlogo, psicopedagogo, e fisioterapeuta, objetivando o atendimento as especi-
ficidades das criangas destas faixas etdrias, durante a vigéncia do plano.

1.8. Assegurar que as agdes educativas desenvolvidas nos CMEIs e escolas de Educacdo Infantil,
tenham como principio a lei de diretrizes e bases da educagdo nacional, as diretrizes curriculares
nacionais, estadual e municipal para a Educagdo Infantil, BNCC e Referencial Curricular do
Parand, assim como os demais documentos oficiais do ministério da educag¢do garantindo os pa-
droes minimos de qualidade dos servigos educacionais, e especificidades das etapas, modalidades
e diversidades, ressaltando as ag¢des afirmativas das popula¢des afro-brasileiras e indigenas, a
partir da vigéncia deste plano.

1.9. Garantir que a organizag¢do do trabalho pedagogico com as criangas dessas faixas etdrias
assegure a realizagdo de atividades ludicas nas diversas abordagens, tais como: relaxamento e
movimento, atividades que incentivem o desenvolvimento progressivo de suas capacidades de
aprendizagem, atividades ligadas a concepgdo de letramento, a fim de promover o contato com a
cultura escrita, atividades didadticas voltadas para as experiéncias sobre o meio ambiente e co-
nhecimentos da cultura local e do mundo que as cercam a partir da vigéncia deste plano.

1.10. Assegurar nas escolas de Educagdo Infantil e nos CMEIs calendario escolar e planejamento
de atividades educativas que contemplem as diversidades das criangas que se encontram em sala
de aula, como as advindas do campo, e outras expressodes de multiculturalidade, visando a cons-
trugdo de uma sociedade mais igualitdria, durante a vigéncia deste plano.

1.11. Garantir o planejamento e a execugdo de rotinas pedagogicas apropriadas ao atendimento
em escolas da Educacgdo Infantil e ao tempo de permanéncia das criangas na institui¢do, levando
em consideragdo situag¢bes de alimentagdo, higiene, cuidado e aprendizagem, em consondncia
com as diretrizes curriculares da Educacdo Infantil, a partir da vigéncia deste plano.

1.12. Assegurar, que nas escolas da Educag¢do Infantil, as refei¢bes sejam balanceadas, com car-
ddpio e hordrios apropriados a faixa etdria, devidamente acompanhadas por nutricionista, ade-
quando, se necessdrio, as situagdes especificas como restrigdes alimentares, entre outras, a partir
da vigéncia deste plano.
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1.13. Fortalecer, em regime de colaboragdo com a unido, o programa nacional de transporte dos
estudantes dos CMEIs e escolas da Educagdo Infantil, moradores da zona rural, bem como am-
pliar e renovar a frota, garantindo também a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a fim
de reduzir a evasdo e o tempo mdximo do seu deslocamento, a partir de 2016.

1.14. Instituir, em regime de colaborag¢do com outras dreas afins — servigos de saude, varas da
infancia, promotorias, conselhos tutelares, institui¢des de ensino superior publicas ou privadas —
uma equipe multiprofissional que atenda no processo educativo as dificuldades de aprendizagem,
de saude, de risco e vulnerabilidade social das crian¢as da Educagdo Infantil da rede publica
municipal, durante a vigéncia deste plano. 4

1.15. Estabelecer parcerias com instituigdes que oferegam atendimento psicoldgico clinico e neu-
ropedidtrico a fim de auxiliar as criangas que apresentam dificuldades neuroldgicas e/ou com-
portamentais, bem como orientar suas familias, durante a vigéncia deste plano.

1.16. Assegurar o acesso, permanéncia e qualidade do atendimento das criancas de Educagdo
Infantil nas escolas da rede publica municipal em tempo parcial ou integral, conforme estabele-
cido em lei, e em parceria com a familia, a comunidade e institui¢des afins, no redimensionamento
e na execugdo do projeto politico pedagogico das escolas, fortalecendo o trabalho coletivo e di-
ndmico, com vistas a educagdo integral da crianga, a partir de 2016.

1.17. Viabilizar, no periodo de vigéncia deste PME, a inclusdo digital como ferramenta no pro-
cesso educativo dos CMEIs e das escolas da Educagdo Infantil.

1.18. Implementar o sistema de avaliag¢do institucional e processual de aprendizagem para todos
os estudantes da rede publica municipal de educagdo, no dmbito das escolas da Educagdo Infantil
da rede conforme previsto nas diretrizes curriculares nacionais, a partir do acompanhamento e
do registro sistemdtico e regular do desenvolvimento das criangas sem cardter de promogdo, se-
le¢do ou classificagdo das mesmas, aperfeicoando os mecanismos de acompanhamento, planeja-
mento, intervengdo e gestdo da politica educacional, a partir de 2018.

1.19. Garantir dentro do PME o percentual de tempo destinado a hora atividade dos professores,
em conformidade com a legisla¢do educacional vigente, a partir de 2018 .

§ 2° A Meta 2 — Ensino Fundamental, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de junho de
2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Meta 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo dos Anos
Iniciais e garantir que pelo menos 90%(noventa por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME”.

a) As Estratégias da Meta 2 — Ensino Fundamental, do Anexo I, da Lei Municipal n® 1.700, de 23
de junho de 2015 e suas alteragdes, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“2.1. Pactuar com a Unido, Estados e Municipios, a implantagdo dos direitos e objetivos de apren-
dizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Fun-
damental - anos iniciais, a partir vigéncia deste plano.

2.2. Manter mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do Ensino
Fundamental - anos iniciais, quando necessdrio, durante a vigéncia deste plano.
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2.3. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com orgaos
publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a infdncia, adolescéncia e juventude, a partir da
vigéncia deste plano.

2.4. Promover a relagdo das escolas com institui¢des e movimentos culturais. a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢do dos (as) alunos (as) dentro e fora dos
espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultu-
ral, a partir de 2018.

2.5. Incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades esco-
lares dos filhos, por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias, a partir da
vigéncia deste plano.

2.6. Estimular a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagoes
do campo, nas proprias comunidades, a partir da vigéncia deste plano.

2.7. Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental — anos iniciais, garantida
a qualidade, para atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de caradter iti-
nerante, durante a vigéncia deste plano.

2.8. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habili-
dades, inclusive mediante certames e concursos nacionais, a partir de 2020.

2.9. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminag¢do do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional, a partir de 2017.

2.10. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aprovei-
tamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situa-
¢oes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi-
¢oes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaborag¢do com as familias ¢
com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infdncia, adolescéncia e juventude.
durante a vigéncia deste plano.

2.11. Disciplinar, no dmbito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho pedago-
gico, incluindo adequagdo do calenddrio escolar de acordo com a realidade local, a identidade
cultural e as condi¢oes climdticas da regido, durante a vigéncia deste plano, quando houver ne-
cessidade. ‘

2.12. Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagdo ao limite de alunos em sala
de aula, compativel por metro quadrado (1,40 m*aluno), durante a vigéncia deste plano.

2.13. Garantir padroes adequados de infraestrutura dos prédios que atendam as séries iniciais do
Ensino Fundamental com espacos diferenciados, dotados de ventilagdo, iluminagdo, insolagdo.
com condigbes sanitdrias adequadas de acessibilidade e dgua potdvel, durante a vigéncia deste
plano.

2.14. Garantir, apds a aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo, que a autorizagdo para cons-
trugdo de escolas, somente ocorra de acordo com as exigéncias de padroes minimos de infraes-
trutura nele definidos. ,

2.15. Promover e fortalecer agdes, visando a integragdo entre escola, familia e comunidade, a
partir da vigéncia deste plano.
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2.16. Atualizagdo e amplia¢do dos acervos bibliogrdficos, mobilidrios e materiais pedagogicos,
computadores com acesso a internet e equipamentos de multimidia nas institui¢des educacionais
de competéncia do municipio, a partir de 2016, periodicamente.

2.17. Zelar para que o transporte escolar prime pela redugdo do tempo mdaximo dos estudantes
em deslocamento, quando possivel e oferecer transporte escolar de qualidade onde for necessdrio,
durante a vigéncia deste plano.

2.18. Incentivar e disponibilizar condigdes para a integragdo escola-comunidade, visando am-
pliar as oportunidades de conhecimento e reflexdo da realidade, bem como a vivéncia de experi-
éncias que contribuam para a inser¢do social e desenvolvimento de cidadania, aos estudantes,
durante a vigéncia deste plano.

2.19. Apoiar projetos extracurriculares com atividades que envolvam todas as dreas do conheci-
mento, desenvolvidos pelas escolas municipais, durante a vigéncia deste plano.

2.20. Garantir dentro do PME o percentual de tempo destinado a hora atividade dos professores
da rede municipal de ensino, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, a partir de
2018.

2.21. Garantir cursos de capacitagdo continuada aos profissionais da educagdo da rede municipal
de ensino, nas diversas dreas do conhecimento, durante a vigéncia deste plano.

2.22. Assegurar a participagdo dos professores e equipe pedagogica, no programa de avaliagdo
e escolhas de livros diddticos para a rede municipal de ensino, visando a indicagdo de livros que
priorizem a qualidade de ensino, durante a vigéncia deste plano.

2.23. Assegurar a efetiva participa¢do da comunidade escolar, na elaboragdo e/ou revisdo per-
manente do Projeto Politico Pedagdgico e do Rendimento Escolar de cada instituigdo educacional
da rede municipal de ensino, durante a vigéncia deste plano.

2.24. Viabilizar para a rede municipal de ensino, o desenvolvimento de programas de orientagdo
e apoio aos professores, alunos e familias, através de parcerias entre as Secretarias de Saiide e
da Familia e Desenvolvimento Social disponibilizando o trabalho de profissionais na drea da
Psicologia, Fonoaudiologia, Psicopedagogia e Assisténcia Social, durante a vigéncia deste plano.
2.25. Estabelecer mecanismos para reduzir as taxas de repeténcia e evasdo no Ensino Fundamen-
tal garantindo a recuperagdo paralela aos educandos, durante a vigéncia deste plano.

2.26. Viabilizar de forma gradativa, de acordo com as condigdes financeiras do municipio, aten-
dimento em periodo integral, aos alunos do Ensino Fundamental (anos iniciais) da rede municipal
de ensino, com a oferta de contra turno escolar, de aulas de refor¢o, teatro, musica, danga, infor-
mdtica, linguas e esportes, de forma a melhorar os indices de aproveitamento escolar destes alu-
nos, durante a vigéncia deste plano.

2.27. Buscar recursos para garantir a ampliagcdo e construgdo de escolas, a fim de viabilizar a
implantagdo gradativa da Educacdo Integral para os anos iniciais, durante a vigéncia deste
plano”.

§ 3° A Meta 3 -~ Ensino Médio, do Anexo 1, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de junho de 2015 ¢
suas alteragdes, por ndo ser de competéncia do Municipio, ficou inalterada mantendo a redagdo
original:

/

«
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“Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento)”.

a) As Estratégias da Meta 3 — Ensino Médio, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de
junho de 2015 e suas alteragdes, exceto as estratégias 3.3 e 3.4 que ndo sofreram alteragdes por
serem de competéncia privativa do Estado, passam a vigorar com a seguinte redaco:

“3.1. Buscar o apoio da Secretaria Municipal de Educa¢do a fim de viabilizar o transporte para
os alunos do Ensino Médio realizarem aulas passeio, pesquisa de campo e outras atividades si-
milares pautadas em projetos educacionais previamente apresentados pelos educadores, durante
a vigéncia deste plano.

3.2. Garantir a documentagdo necessdria para a doagdo do terreno da prefeitura para o Estado,
com vistas a ndo perder a verba para a construg¢do de uma unidade nova na sede do municipio,
para a construgdo do Colégio Estadual Jodo Negrdo Junior, a partir de 2016.

3.3. Assegurar, junto as escolas estaduais, a matricula de estudantes do Ensino Fundamental no
Ensino Médio Publico, considerando a demanda existente, durante a vigéncia deste plano.

3.4. Manter a oferta do Ensino Médio em escolas do campo com metodologias e estratégias ade-
quadas a realidade das diferentes populagdes rurais, durante a vigéncia deste plano.

3.5. Incentivar as diferentes empresas privadas e institui¢des publicas a ofertar vagas para Esta-
gio Remunerado para o aluno do Ensino Médio em parceria com o CIEE, durante a vigéncia deste
plano.

3.6. Estimular a procura por Cursos de Educagdo Profissional técnica de Nivel Médio na moda-
lidade Educacgdo a Distdncia, durante a vigéncia deste plano.

3.7. Propiciar meios de divulga¢do dos cursos profissionalizantes, técnicos, de nivel médio da
regido, durante a vigéncia deste plano”.

§ 4° A Meta 4 — Educagio Especial e Educagdo Inclusiva, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700,
de 23 de junho de 2015 e suas alteragGes, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Meta 4 - Universalizar, para os alunos da Rede Municipal de Educagdo, com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo o acesso a educagdo e ao
atendimento educacional especializado com a garantia do sistema educacional inclusivo, sala de
recursos multifuncionais, classes especiais, escolas ou servigos especializados, a partir da vigén-
cia deste plano”.

a) As Estratégias da Meta 4 — Educag&o Especial ¢ Educaco Inclusiva, do Anexo I, da Lei Muni-
cipal n° 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas altera¢des, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“4.1. Cumprir as diretrizes legais especificas da Educagdo Especial no que se refere ao quantita-
tivo de estudantes publico alvo da Educagdo Especial inseridos em salas regulares da Educagdo
Infantil e Fundamental (Anos Iniciais), a partir da vigéncia deste plano.

4.2. Implementar o AEE (conforme a demanda) em escolas da rede publica municipal - compre-
endendo a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e Educagdo de Jovens e Adultos
(Etapas 1 e 2), a partir da vigéncia deste plano.
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4.3. Assegurar o acesso, permanéncia e qualidade do atendimento dos estudantes publico alvo da
Educagdo Especial, preferencialmente nas escolas da rede publica municipal, em tempo parcial
ou integral, a partir da vigéncia deste plano.

4.4. Manter e ampliar, conforme a possibilidade do municipio e em regime de colaboracdo finan-
ciados pela Unido e Estado, programas suplementares que promovam a acessibilidade nas insti-
tui¢oes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos(as) alunos(as) com deficiéncia, por
meio de adequagdo arquiteténica, da oferta de transporte acessivel, da disponibiliza¢do de mate-
rial didatico apropriado, de recursos humanos e tecnolégicos no contexto escolar, assegurando
em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a partir da vigéncia deste plano.

4.5. Oferecer o profissional cuidador para atendimento dos estudantes com deficiéncia que apre-
sentam dificuldades acentuadas de autonomia, conforme a possibilidade, durante a vigéncia deste
plano.

4.6. Ampliar, conforme a necessidade do Municipio e ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais, Classes Especiais e abrir centros: CAEDA e CAEDYV se houver demanda de alu-
nos, fomentar a formagdo continuada de professores para atendimento educacional especializado
nas escolas de acordo com a necessidade manifestada”.

§ 5° A Meta 5 — Alfabetizagdo, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de junho de 2015 ¢
suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas estudantes, no mdximo, até o final do terceiro ano do
Ensino Fundamental, a partir do 1° ano da vigéncia deste plano” .

a) As Estratégias da Meta 5 — Alfabetizag@o, do Anexo I, da Lei Municipal n® 1.700, de 23 de
junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“5.1. Assegurar, na Proposta Curricular das Institui¢des de Ensino, os processos pedagdgicos de
alfabetizagdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desen-
volvidas na Educagdo Infantil, com qualificagdo e valorizagdo dos professores alfabetizadores e
com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizag¢do plena de todos os estudantes,
durante a vigéncia deste plano. .

5.2. Estimular as escolas a criarem instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos, até o final do segundo ano do Ensino Fun-
damental, de acordo com a BNCC, a partir de 2017.

5.3. Estimular a formagdo inicial e promover a formagdo continuada de professores para a alfa-
betizagdo, a partir da vigéncia deste plano.

5.4. Promover e fortalecer agdes, visando a integragdo entre escola, familia e sociedade, a partir
da vigéncia deste plano.

3.5. Incentivar o desenvolvimento de prdticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizagdo e a
aprendizagem dos estudantes, durante a vigéncia deste plano.

5.6. Oportunizar aos docentes e profissionais da educagdo acesso a cursos e formagdo continu-
ada, visando ao aprofundamento de estudos e o atendimento das demandas decorrentes do traba-
lho pedagigico desenvolvido em sala de aula, a partir da vigéncia deste plano.

5.7. Apoiar a alfabetizag¢do das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades. a
partir de 2018.
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5.8. Selecionar tecnologias educacionais para alfabetizagdo de criangas, assegurada a diversi-
dade de métodos e propostas pedagdgicas, a partir do 4.° ano de vigéncia deste plano”.

§ 6° A Meta 6 — Educagio Integral, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de junho de 2015
e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Meta 6 - Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 33,5% (trinta e trés virgula cinco
por cento) das escolas piblicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos
alunos da Rede Municipal de Educagdo (Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos, até o final da vigéncia deste plano) ™.

a) As Estratégias da Meta 6 — Educago Integral, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de
junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“6.1. Promover, com apoio da Unido, a oferta de Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Educa¢do Especial e Educagdo de Jovens e Adultos publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e es-
portivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob a sua responsabili-
dade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, até o final
da vigéncia deste plano. '

6.2. Buscar, em regime de colaboragdo, recursos para construgdo de escola com padrdo arquite-
ténico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comu-
nidades com criangas em situag¢do de vulnerabilidade social, até o final da vigéncia deste plano.
6.3. Aderir, em regime de colaboragdo, a programas nacionais de ampliagdo e reestruturagdo das
escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de
informdtica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitdrios, ba-
nheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material diddtico e formagdo de recur-
sos humanos para a educag¢do em tempo integral, até o final da vigéncia deste plano.

6.4. Promover a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos
e com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques, quando
contribuirem para o enriquecimento do trabalho pedagdgico, até o final da vigéncia deste plano.
6.5. Atender as escolas do campo ofertando atividades de educagdo em tempo integral nas dreas
esportiva, cultural e de lazer, voltadas para realidade social, conforme condigdes financeiras do
municipio, até o final da vigéncia deste plano.

6.6. Garantir a educac¢do em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na faixa etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais da prdpria escola ou em institui¢des especializadas, até o
final da vigéncia deste plano.

6.7. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, es-
portivas, culturais e pedagdgicas, até o final da vigéncia deste plano.

6.8. Buscar parcerias para que a monitoria seja desempenhada, preferencialmente, por estudantes
universitdrios de formagdo especifica nas dreas de desenvolvimento das atividades, ou pessoas da
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comunidade, com habilidades apropriadas, de acordo com as oficinas ofertadas, até o final da
vigéncia deste plano.

6.9. Viabilizar a ampliagdo progressiva do tempo escolar, de forma a atingir o minimo de 7 (sete)
horas didrias de atividades educativas, a partir de estudos e mapeamentos dos espagos, da im-
plantagdo do tempo integral nas escolas do Ensino Fundamental na rede publica municipal, do-
tando-as de recursos humanos qualificados, recursos financeiros suficientes para custear suas
agdes, materiais e equipamentos diddticos acessiveis, até o final da vigéncia deste plano.

6.10. Estimular o desenvolvimento de atividades voltadas a amplia¢do da jornada escolar e com-
plementagdo das atividades pedagdgicas dos estudantes matriculados nas escolas de rede publica
da educagdo basica, até o final da vigéncia deste plano”.

§ 7° A Meta 7 — Aprendizado Adequado na Idade Certa, do Anexo I, da Lei Municipal n® 1.700,
de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Meta 7 - Fomentar a qualidade da educacdo bdsica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as metas projetadas do IDEB para
0 nosso municipio, a partir da vigéncia deste plano”.

a) As Estratégias da Meta 7 — Aprendizado Adequado na Idade Certa, do Anexo I, da Lei Munici-
pal n° 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“7.1. Orientar as Institui¢des de Ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo
a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

7.2. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes na faixa etdria da educagdo
escolar obrigatoria, mediante renovagdo e padronizag¢do gradativa da frota de veiculos, de acordo
com especifica¢des definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido proporcional as necessi-
dades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento
a partir de cada situagdo local, durante a vigéncia deste plano.

7.3. Universalizar, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade
e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica
municipal, promovendo a utiliza¢do pedagégica das tecnologias da informagdo e da comunica-
¢do.

7.4. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de progra-
mas financeiros a escola, garantindo a participagcdo da comunidade escolar no planejamento e
na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento
da gestdo democrdtica, durante a vigéncia deste plano.

7.5. Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao (@) aluno (a), em todas as etapas
da educagdo da Rede Municipal, por meio de programas suplementares de material diddtico-
escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a satde, durante a vigéncia deste plano.

7.6. Assegurar a todas as escolas publicas de educa¢do da Rede Municipal o acesso a energia
elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitdrio e manejo dos residuos solidos,
garantir o acesso dos alunos a espagos para a prdtica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
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equipamentos e progressivamente, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia, a partir do 3° ano de vigéncia deste plano.

7.7. Manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de reestrutura¢do e aquisi¢do de
equipamentos para escolas publicas, visando a equaliza¢do regional das oportunidades educaci-
onais, durante a vigéncia deste plano.

7.8. Pactuar com a Unido e o Estado em regime de colaboragdo, a implantag¢do nos, pardmetros
minimos de qualidade dos servi¢os da educacdo da Rede Municipal, a serem utilizados como re-
feréncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes,
bem como instrumento para ado¢do de medidas para a melhoria da qualidade do ensino, durante
a vigéncia deste plano.

7.9. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes
destinadas a capacitag¢do de educadores para detec¢do dos sinais de suas causas, como a violén-
cia doméstica e sexual, favorecendo a ado¢do das providéncias adequadas para promover a cons-
trucdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade, durante
a vigéncia deste plano.

7.10. Promover a articulag¢do dos programas da drea da educa¢do, de dmbito local, regional ¢
nacional, com os de outras dreas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte ¢
cultura, possibilitando a cria¢do de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional, durante a vigéncia deste plano.

7.11. Universalizar, mediante articulagdo entre os orgdos responsaveis pelas dreas da saude e dua
educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagdo da Rede Muni-
cipal por meio de agbes de prevengdo, promog¢do e aten¢do a saivde, durante a vigéncia deste
plano.

7.12. Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promog¢do, prevengdo, atengdo
e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da edu-
cagdo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional, a partir do 5° ano de vigéncia
deste plano.

7.13. Estabelecer momentos de reflexdo sobre a prdtica, tendo em vista o desempenho no IDEB,
de modo a valorizar as prdticas do corpo docente, da dire¢do e da comunidade escolar, a partir
do 4° ano de vigéncia deste plano”.

§ 8° A Meta 8 — Educagao de Jovens e Adultos/Escolaridade Média, do Anexo I, da Lei Municipal
n° 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Meta &8 - Incentivar a escolaridade média da popula¢do de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no
minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populagées do campo, da regido de menor
escolaridade no municipio e dos 25% mais pobres e igualar a escolaridade média entre negros ¢
ndo negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). até o
final de vigéncia deste plano”.

a) As Estratégias da Meta 8 — Educagfo de Jovens e Adultos/ Escolaridade Média, do Anexo I, da
Lei Municipal n° 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte

redacéo:
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“8.1. Levantar a demanda de jovens, adultos e idosos, ndo alfabetizados ou que ndo concluiram
o Ensino Fundamental e ndo estdo matriculados na rede puiblica de ensino ou em quaisquer outras
instituigdes de educagdo bdsica, diagnosticando suas necessidades e planejando a¢des que as
atendam dentro dos padrdes de qualidade para os alunos aptos para a 1°e 2° etapa da EJA (1° ao
5°ano) e considerando suas especificidades e diversidades, a partir da vigéncia deste plano.

8.2. Elevar a taxa de terminalidade do Ensino Fundamental da populagdo acima de 18 anos.
reduzindo ao minimo e eliminando a taxa de analfabetismo funcional, a partir da vigéncia deste
plano.

8.3. Assegurar e garantir o direito de acesso dos estudantes (jovens, adultos e idosos) trabalha-
dores ou ndo, na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) — 1 e 2% etapa (1° ao 5° ano), a partir da
vigéncia deste plano.

8.4. Estabelecer parcerias e/ou convénios com as esferas governamentais, com institui¢oes publi-
cas e com a comunidade com vistas a garantir a funcionalidade de programas e projetos que
objetivam a implantagdo e/ou ampliagdo das vagas, a melhoria da qualidade do ensino e o aten-
dimento a demanda e as especificidades na Educag¢do de Jovens e Adultos, a partir da vigéncia
deste plano.

8.5. Estabelecer parcerias com os segmentos geradores de renda e empregadores, publicos ou
privados, bem como sistema de ensino, no intuito de garantir a permanéncia dos estudantes da
EJA, compatibilizando os hordrios de trabalho e estudo, durante a vigéncia deste plano.

8.6. Criar, implementar e monitorar, nas escolas da rede publica municipal de ensino, politicas
de inclusdo, permanéncia e formagdo de jovens, adolescentes e adultos que se encontrem em li-
berdade assistida e em situacdo de vulnerabilidade social, formalizando parcerias com as Secre-
tarias Municipais da Familia e Desenvolvimento Social, Saude, entre outras Secretarias ¢ insti-
tui¢es afins, a partir de 2020.

8.7. Realizar chamada publica e divulga¢do da EJA — 19e 2 etapa (1° ao 5° ano) para possiveis
interessados, caracterizando os critérios e abertura de turmas conforme a demanda, a partir da
vigéncia deste plano, com énfase no periodo de matriculas.

8.8. Implantar e implementar a proposta curricular da EJA — 1°e 2° etapa (1° ao 5° ano), com
foco na formagdo dos estudantes, com vistas a preparagdo para o mundo do trabalho, estabele-
cendo inter-relag¢do entre teoria e prdtica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da
cultura e da cidadania, durante a vigéncia deste plano.

8.9. Implementar uma politica publica de acompanhamento pedagogico que assegure permanén-
ciada EJA -1%¢ 2% etapa (1° ao 5° ano), se houver demanda de alunos com defasagem em relagdo
idade/escolaridade, dando possibilidades de sucesso escolar e redugdo dos niveis de evasdo, du-
rante a vigéncia deste plano.

8.10. Garantir e monitorar o programa de alimentagdo escolar nas escolas da rede publica mu-
nicipal, atendendo as necessidades da Educagdo de Jovens e Adultos, durante a vigéncia deste
plano.

8.11. Fortalecer acompanhamento e monitoramento de acesso a escola, especificos para os seg-
mentos populacionais considerados de baixa escolaridade, identificando motivos de auséncia e
baixa frequéncia, planejando as intervengdes necessdrias, durante a vigéncia deste plano .

//@

o
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§ 9° A Meta 9 — Alfabetizac¢do de Jovens e Adultos, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23
de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5%, erradi-
car o analfabetismo e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional, a partir da vigéncia
deste plano”.

a) As Estratégias da Meta 9 — Alfabetizagdo de Jovens ¢ Adultos, do Anexo I, da Lei Municipal
n° 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“9.1. Realizar um diagnéstico dos jovens e adultos do municipio ndo alfabetizados ou analfabetos
Sfuncionais, a partir de 2017.

9.2. Promover campanhas de conscientizagdo junto a comunidade sobre a importdncia da alfabe-
tizagdo e conclusdo do Ensino Fundamental, com objetivo de uma melhor qualidade de vida, a
partir de 2017.

9.3. Assegurar, no dmbito do municipio, a oferta da Educa¢do de Jovens e Adultos, em nivel de
alfabetizagdo, a partir da vigéncia deste plano.

9.4. Ofertar programas de formagdo continuada para os educadores que atuam na EJA — Séries
Iniciais, durante a vigéncia deste plano.

9.5. Assegurar durante a vigéncia deste Plano, o fornecimento de material didadtico-pedagogico
adequado aos alunos e professores da EJA, de acordo com suas especificidades, inclusive no
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais.

9.6. Garantir a oferta do transporte e da merenda escolar aos educandos da EJA — Séries Iniciais,
a fim de possibilitar sua frequéncia e permanéncia, enquanto houver demanda, durante a vigéncia
deste plano.

9.7. Incentivar os educandos para a continuidade dos estudos na EJA — séries finais e Ensino
Meédio, durante a vigéncia deste plano”.

§ 10. A Meta 10 — EJA Integrada a Educag@o Profissional, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700.
de 23 de junho de 2015 e suas alterag¢Ges, por ndo ser de competéncia do Municipio, ficou inalte-
rada mantendo a redagio original:

“Meta 10 - Oferecer, no minimo 25% das matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos nu forma
integrada a Educacdo Profissional nos ensinos Fundamental e Médio, durante a vigéncia deste
plano”.

a) As Estratégias da Meta 10 — EJA Integrada a Educagéo Profissional, do Anexo I, da Lei Muni-
cipal n° 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, exceto a estratégia 10.1 que ndo sofreu
alteragio por ndo ser de competéncia do Municipio, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
“10.1. Ofertar cursos de capacitag¢do aos estudantes da EJA em parceria com orgdos da regido,
durante a vigéncia deste plano. ‘

10.2. Divulgar cursos de educagdo profissionalizante integrado a EJA viabilizando transporte
gratuito aos interessados, considerando os cursos de maior procura, durante a vigéncia deste
plano”.

§ 11. A Meta 11 — Educagio Profissional, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de junho
de 2015 e suas alteragdes, por ndo ser de competéncia do Municipio, ficou inalterada mantendo a

redagdo original:
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“Meta 11- Viabilizar a oferta de matriculas de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos de 50% da gratuidade na expansdo de vagas,
durante a vigéncia deste plano”.

a) As Estratégias da Meta 11 — Educagdo Profissional, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de
23 de junho de 2015 e suas alteragdes, exceto as estratégias 11.2 e 11.3 que néo sofreram alteragdes
por ndo serem de competéncia do Municipio, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“11.1. Estimular a procura por Cursos de Educagdo Profissional técnica de Nivel Médio na mo-
dalidade Educagdo a Distdncia, durante a vigéncia deste plano.

11.2. Propiciar aos jovens acima de 14 anos, e aos adultos, condi¢bes para o trabalho, ofere-
cendo-lhes novas perspectivas profissionalizantes, durante a vigéncia deste plano.

11.3. Viabilizar cursos profissionalizantes de nivel médio em parceria com as vdrias Secretarias
Municipais, durante a vigéncia deste plano.

11.4. Cooperar com institui¢oes das diferentes esferas, que oferecem o Ensino Profissionalizante
a comunidade de acordo com a demanda do municipio, durante a vigéncia deste plano .

§ 12. A Meta 12 — Educagéo Superior, do Anexo I, da Lei Municipal n® 1.700, de 23 de junho de
2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Meta 12 - Incentivar a populagdo em idade adequada a matricular-se na Educagdo Superior, a
partir da implantagdo do plano”.

a) As Estratégias da Meta 12 — Educag8o Superior, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23
de junho de 2015 e suas alteragGes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“12.1. Apoiar a implantagdo de cursos superiores a distdncia, com a finalidade de atender a de-
manda da comunidade, dando oportunidade as pessoas que querem estudar, e por algum motivo
ndo podem frequentar o ensino superior em outra cidade, a partir da implanta¢do do plano.

12.2. Viabilizar através de parcerias com institui¢des de Educacdo Superior, a oferta de cursos
superiores de graduagdo a distdncia e/ ou presencial, de acordo com a demanda existente, a partir
da implantagdo do plano.

12.3. Oportunizar na rede municipal de ensino, projetos que possam envolver os académicos,
dando — lhes oportunidade de complementar os seus estdgios, a partir da implantag¢do do plano.
12.4. Garantir meios materiais e estruturais que assegurem a necessdria qualidade aos cursos
oferecidos na modalidade de Educa¢do a Distdncia, a partir da implantagcdo do plano.

12.5. Viabilizar a continuidade do curso Superior a Distdncia e o fornecimento do transporite
quando necessdrio, a partir da implantagdo do plano.

12.6. Manter o transporte escolar universitdario para académicos que frequentam faculdades da
regido, a partir da implantag¢do do plano”.

§ 13. A Meta 13 - Titulagfio de Professores da Educagdo Superior, do Anexo I, da Lei Municipal
n° 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, por ndo ser de competéncia do Municipio. ficou
inalterada mantendo a redag@o original:

“Meta 13 - Elevar a qualidade da Educacdo Superior pela ampliacdo da propor¢do de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagdo Superior

para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores”.
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§ 14. A Meta 14 — P6s-Graduagdo, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de junho de 2015
e suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Meta 14 - Incentivar gradualmente a elevagdo do numero de matriculas na pos-graduagdo. du-
rante a vigéncia do plano”.

a) As Estratégias da Meta 14 — P6s-Graduagdo, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de
junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“14.1. Viabilizar através de parcerias com institui¢des de Educa¢do Superior, a oferta de cursos
de pos-graduagdo a distancia e/ ou presencial, durante a vigéncia do plano.

14.2. Garantir estrutura fisica que assegure a necessaria qualidade aos cursos oferecidos na mo-
dalidade de pds-graduagdo a Distdncia, durante a vigéncia do plano”.

§ 15. A Meta 15 — Formagdo de Professores, do Anexo I, da Lei Municipal n® 1.700, de 23 de
junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Meta 15 - Garantir que todos os professores da Rede Municipal de Educagdo possuam formagdo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que
atuam, a partir da implantag¢do do plano”.

a) As Estratégias da Meta 15 — Formag&o de Professores, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700,
de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“15.1. Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Sald-
rios — PCCS a participa¢do em cursos e programas de formagdo na drea de atuagdo, aos inte-
grantes do quadro do magistério que ndo possuem a titulagdo especificada no caput da presente
meta, durante a implantacdo do plano.

15.2. Incentivar a todos os profissionais do magistério da rede publica municipal que busquem o
conhecimento e a incorporagdo de novas tecnologias, possibilitando a sua utilizagdo na imple-
mentagdo do planejamento e execugdo das suas atividades profissionais, durante a implantagdo
do plano”.

§ 16. A Meta 16 — Formagdo Continuada e P6s-Graduagfo de Professores, do Anexo I, da Lei
Municipal n® 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Meta 16 - Apoiar a formagdo, em nivel de pos-graduacdo, de 90 % dos professores da Rede
Municipal de Educagdo, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissio-
nais da educagdo da Rede Municipal formagdo continuada em sua drea de atua¢do, considerando
as necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino”.

a) As Estratégias da Meta 16 — Formagéo Continuada e Pés-Graduagio de Professores, do Anexo
I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“16.1. Estabelecer parcerias com Instituigdes de Ensino Superior — IES, a partir de 2018.

16.2. Fomentar a utiliza¢do das obras diddticas, paradiddticas e de Literatura do acervo do Plano
Nacional do Livro e Leitura existente nas escolas, de forma a favorecer a construgdo do conheci-
mento e a valoriza¢do da cultura de investigagdo aos professores da rede publica municipal, du-
rante a vigéncia do plano.
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16.3. Estabelecer, no planejamento da Secretaria Municipal de Educag¢do, anualmente, vagas
para a participagdo de professores da rede publica municipal de ensino em eventos regionais,
estaduais e nacionais, a partir de 2017.

16.4. Instituir, em regime de colaboragdo, forma de registro e divulga¢do de projetos desenvolvi-
dos nas escolas, bem como de pesquisas e publicagdes, a fim de validar e valorizar as produgdes
do profissional, a partir de 2018.

16.5. Garantir, em regime de colaborag¢do com o Governo Estadual e Federal, o acesso gratuito
aos instrumentos tecnologicos necessdrios aos profissionais em efetivo exercicio, até o final de
vigéncia do plano”.

§ 17. A Meta 17 — Valorizagdo do Professor, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de
junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redac¢do:

“Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério da Rede Municipal de Educagdo de forma
a garantir a evolugdo salarial mediante legislagdo vigente e atualiza¢do do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo, durante a vigéncia deste PME”.

a) As Estratégias da Meta 17 — Valorizago do Professor, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700,
de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“17.1. Garantir a participagcdo ativa em reunides convocadas pela comissdo municipal dos pro-
fissionais do magistério, bem como do sindicato para acompanhamento e atualizagdo de seus
objetivos, a partir da vigéncia do plano.

17.2. Aprovar o Plano de Carreira do Magistério Municipal até novembro de 2015, podendo vi-
gorar a partir do préximo ano letivo”.

§ 18. A Meta 18 — Plano de Carreira Docente, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de
junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Meta 18 - Assegurar, até o final de 20135, a atualiza¢do e implantagdo do Plano de Cargos ¢
Carreira para os profissionais da educagdo municipal, tomando como referéncia o Piso Salarial
Nacional Profissional, definido em Lei Federal .

a) As Estratégias da Meta 18 — Plano de Carreira Docente, do Anexo I, da Lei Municipal n°® 1.700,
de 23 de junho de 2015 e suas altera¢Ses, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“18.1 Atualizar e readequar o Plano de Cargos, Carreira, Remuneracdo e de Valorizagdo do
Magistério da rede publica municipal de ensino, assegurando mecanismos para sua constante
atualizagdo, a cada dois anos, a partir da vigéncia do plano.

18.2. Prever, no PCC dos profissionais da educag¢do do municipio, incentivos para qualifica¢do
profissional, inclusive em nivel de especializa¢do, mestrado e doutorado, durante a vigéncia do
plano.

18.3. Prever, no PCC, reajustes salariais nos mesmos percentuais de reajuste do Piso Salarial
Nacional Profissional, em todos os niveis e classes, estabelecendo-se uma data-base para tal, a
partir da vigéncia do plano.

18.4. Prever, no PCC, critérios para contratagdo de professores em turno suplementar para suprir
possiveis licengas, a partir da vigéncia do plano.
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18.5. Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho extraclasse para formagdo, estudo,
planejamento, avaliagdes e outros, dos profissionais do magistério da rede publica municipal, a
partir de 2018.

18.6. Criar mecanismos para implementar, no prazo de dois anos a partir da implantagdo deste
Plano Municipal de Educagdo, o sistema de avaliagdo de desempenho dos profissionais da edu-
cagdo, visando atingir maiores indices, tanto nos aspectos qualitativos como nos quantitativos do
ensino publico municipal, a partir de normas estabelecidas no PCC.

18.7. Desenvolver e implantar, a partir do terceiro ano da vigéncia deste Plano, programa de
qualidade de vida para o professor como: prevengdo aos problemas de saude ocasionados pelo
trabalho (voz, coluna, psicologico, etc.) e, quando necessdrio, o apoio quanto a materiais peda-
gogicos e/ou equipamentos apropriados para professores com deficiéncia.

18.8. Instituir comissdo municipal permanente para subsidiar os 6rgdos competentes na elabora-
¢do, implantagdo e implementagdo dos respectivos planos de carreira, a partir da vigéncia do
plano”.

§ 19. A Meta 19 — Gestdo Democratica, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de junho de
2015 e suas altera¢des, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Meta 19 - Assegurar a gestdo democrdtica na rede publica municipal de Teixeira Soares, durante
a vigéncia do plano”.

a) As Estratégias da Meta 19 — Gestdo Democratica, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23
de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“19.1. Garantir o desenvolvimento das agdes participativas, onde se vé a necessidade da colabo-
ragdo de pessoas envolvidas no processo administrativo e pedagdgico na tomada de decisoes,
estas questdes permitem a concretizagdo de que é fundamental a participagdo efetiva dos profes-
sores, funciondrios da escola, pais, alunos e toda comunidade escolar, a partir da vigéncia do
plano.

19.2. Garantir que os conselhos escolares participem do projeto politico pedagégico com todos
seus desafios como: avaliag¢do, curriculo, planejamento, formagdo continuada para educadores,
a administragdo dos recursos e a sua transparéncia, durante a vigéncia do plano.

19.3. Garantir a participacdo dos conselhos juntamente com professores, pais e alunos, visando
a melhoria do andamento escolar e enfatizando o respeito as diversidades, contra a homofobia e
os preconceitos étnico racial, religiosos e de género, durante a vigéncia do plano.

19.4. Garantir a continuidade dos projetos educacionais e cursos de qualificagdo aos profissio-
nais da educagdo, durante a vigéncia do plano.

19.5. Estimular a constitui¢do de uma escola ativa que permita ao docente condigées de trabalho
adequado com auxilio e projetos pedagogicos, visto que hd inclusdo com diversidade e que ne-
cessitam de um trabalho diferenciado, durante a vigéncia do plano.

19.6. Fortalecer as instdancias colegiadas nos espagos educativos como forma de garantir a gestdo
democrdtica, a participag¢do popular e o controle social, durante a vigéncia do plano.

19.7. Garantir que o cargo de Secretdrio (a) de Educagdo seja ocupado por professor efetivo da
rede municipal, durante a vigéncia do plano”.
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§ 20. A Meta 20 — Financiamento da Educagio, do Anexo I, da Lei Municipal n° 1.700, de 23 de
junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Meta 20 - Buscar assegurar os investimentos dos recursos financeiros para a educagdo ampli-
ando-os gradativamente, acompanhando o crescimento nacional, de forma a assegurar as condi-
¢Oes necessdrias a manuten¢do e ao desenvolvimento do ensino publico de qualidade, conforme
busca este plano, durante a vigéncia do plano”.

a) As Estratégias da Meta 20 — Financiamento da Educagio, do Anexo [, da Lei Municipal n°
1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“20.1. Manter o investimento atual na educagdo municipal de até 30% da receita liquida do mu-
nicipio resultante de impostos, inclusive o proveniente de transferéncias para manutengdo e de-
senvolvimento do ensino publico, a partir da vigéncia do plano.

20.2. Continuar buscando recursos financeiros junto a esfera federal e estadual, através de pro-
Jjetos, com o objetivo de adequar e ampliar as escolas Municipais para poder atender a Lei n°
9.394/96 e melhorar a qualidade do ensino, durante a vigéncia do plano.

20.3. Continuar assegurando as condigdes para execu¢do do plano plurianual — PPA, LDO (Lei
de Diretrizes Or¢amentdrias), LOA (Lei Or¢amentdria Anual), PAR (Plano de Agoes Articuladas)
e demais programas e Convénios da Educag¢do em consondncia com o Plano Municipal de Edu-
cagdo, dando cumprimento as metas e estratégias de qualidade estabelecidas para todas as etapas
e modalidades de ensino, durante a vigéncia do plano”.

Art. 2° A execugdo das Metas 3, 10, 11 ¢ 13 e das Estratégias 3.3 e 3.4 da Meta 3, a Estratégia
10.1 da Meta 10, as Estratégias 11.2 ¢ 11.3 da Meta 11 ¢ a Meta 13 constantes no Anexo 1. da Lei
Municipal n° 1.700, de 23 de junho de 2015 e suas alterages, € de responsabilidade do Estado ou
da Unido, cada qual dentro de sua esfera de competéncia.

Art. 3° Fica aprovado e fazendo parte integrante desta Lei na forma do Anexo I, a avaliagéo ¢ as
readapta¢des das Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educagéo — PME, do biénio 2017-
2019 compreendido pelo periodo de 23-06-2017 a 23-06-2019.

Art. 4° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

DADO E PASSADO no Gabinete do Prefeito do/Municipig de Teixeira Soares, Estado do Parana,



