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LEI N° 1.860, DE 21 DE AGOSTO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DA
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUN-
CAO CRIADA PELO ART. 85, DA LEI MUNI-

PUBL'CADIO ,\%OEI' fQMP CIPAL N° 1.609, DE 13-08-2013, DO PODER
23 [ ¢ EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA
Edigho_ 1§31  Pégina SOARES, ESTABELECENDO SUA NOMEN-
Lei Municipal. 1768/17 e Decreto 197/17 CLATURA, ATRIBUIC()ES, LOTACAO E

SIMBOLO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, fago saber que a CAmara Municipal de Teixeira Soares, Estado
do Parana, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A gratificacdo pelo exercicio de fungdo criada pelo art. 85, da Lei Municipal n°® 1.609, de
13-08-2013, do Poder Executivo do Municipio de Teixeira Soares, Estado do Parana, fica estrutu-
rada conforme o disposto na presente Lei.

Art. 2° As fungdes gratificadas (FG’s) se destinam as atividades nas quais seja exigido grau de
confianga diferenciado do servidor efetivo ocupante de cargo ou emprego publico para a execugéo
de fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, conforme disposi¢do da Constitui¢do Federal,
Estadual e da Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo winico. Nos termos do “caput” deste artigo, a fungdo gratificada poderd recair sobre
servidores cedidos pelos érgdos publicos federais, estaduais e municipais, desde que efetivos.

Art. 3° As funcdes gratificadas contidas nesta Lei, tem numero certo, nomenclatura, atribuigdes,
lotagdio e simbolo definido, sendo cada uma Unica e especifica por Secretaria.

Art. 4° As fungdes gratificadas serdo estruturadas hierarquicamente sob a forma de Dire¢@o, para
as funcdes de coordenacdio de maior complexidade, responsabilidade e confianga da Administra-
¢do sob o simbolo FG-4; Chefe, para as fungdes de coordenagio de alta e média complexidade,
responsabilidade e confianga da Administragdo sob o simbolo FG-2; e, Assessor para as fungdes
assessoramento em que for exigido uma responsabilidade menor, bem como confianga da chefia
imediata sob o simbolo FG-1.

§ 1° As fungdes gratificadas do Presidente da Comissio de Licitagéo, dos Membros Titulares da
Comissdo de Licitagdo e do Pregoeiro decorrem da denominagdo da fung&o.

§ 2° Os requisitos para exercer a fungfo gratificada, além daqueles previstos constitucionalmente,
sd0 os de competéncia, merecimento do cargo ou emprego e ser servidor ou empregado efetivo.
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Art. 5° A carga horéria da funcdo gratificada sera a equivalente ao cargo de origem, podendo ser
exigido servigo em horérios especiais, extraordinarios, domingos, feriados ou excedentes a carga
horéria comum e/ou participag@o em eventos ou cursos.

CAPITULO I
DAS SECRETARIAS

Secio I
Secretaria Municipal de Finan¢as, Or¢camento e Atividades Econdmicas

Art. 6° A Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Atividades Econdmicas serd composta
das seguintes funcdes gratificadas:

I — Diretor de Servigos Contabeis:

a) Atribui¢des: Supervisionar os servigos de contabilidade do Municipio e as atividades pertinentes
aos setores subordinados; Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas e projetos relativos s areas orgamentdria, fi-
nanceira, patrimonial e contébil; Orientar e controlar as atividades relacionadas com a escrituragio
da receita e despesa publica, bem como daqueles que administrem bens do Municipio, inclusive
Fundos Especiais; Orientar os servigos de contabilidade da administragdo direta do Municipio;
Emitir parecer sobre os atos administrativos que impactam limites estabelecidos pela Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2001), principalmente quando emitidos os de-
monstrativos de impacto-or¢amentario financeiro; Acompanhar e fiscalizar as alteragdes do pla-
nejamento da execugdo orgamentaria; Elaborar demonstrativos contéabeis consolidados do Muni-
cipio; Coordenar a apresentagdo de documentos contdbeis junto ao Tribunal de Contas, Receita
Federal e Secretaria do Tesouro Nacional; Elaborar, sempre que solicitado, relatdrios das ativida-
des desenvolvidas, encaminhando-os a autoridade competente; Apresentar e coordenar, em audi-
éncia publica, as metas orgamentarias Despesas e Receitas junto a Cdmara de Vereadores, Execu-
tar outras tarefas correlatas as atividades contabeis, bem como auxiliar os servidores da contabili-
dade na resolugiio de problemas de suas atribuig¢des; Propor, junto ao Controlador, revisdo das
normas internas relativas aos sistemas de controle interno, de orgamento, finangas e patrimdnio,
contabilidade de forma a adequarem-se a legislagdo vigente; Assinar conjuntamente com o Pre-
feito, Vice-Prefeito, Secretario da pasta e Controle Interno documentos e relatorios contdbeis exi-
gidos por lei e pela legislagdo fiscal vigente; Acompanhar o cumprimento dos prazos legais refe-
rentes a informagdes financeiras, orgamentarias e atos da gestdo fiscal, especialmente junto a Re-
ceita Federal do Brasil, Secretaria da Fazenda do Estado e quaisquer outros 6rgéos que demandem
informagoes do Municipio; Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias ¢ que forem
determinadas pelo Secretario de Finangas, Orgamento e Atividades Econdmicas ou de forma direta
pelo Prefeito e Vice-prefeito;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Atividades Econdmicas;

¢) Simbolo: FG-4;

d) Quantidade: 01 (um). /K/
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II - Diretor de Servicos de Prestacido de Contas Municipais:

a) Atribui¢des: Dirigir, coordenar e controlar as atividades de contabiliza¢do da administra¢do
direta do municipio e as atividades pertinentes ao setor; Coordenar a alimentag¢do do SIM-AM
(Sistema de Informag@o Municipal Acompanhamento Mensal TCE-PR); Dar suporte e acompa-
nhamento na Agenda de Obrigagdes do Municipio baseados nas normas do Tribunal de Contas do
Estado do Parand; dar suporte técnico contabil aos demais setores com base na legislacéio e nas
normas técnicas dos 6rgdos competentes; Controlar e verificar inconsisténcias na abertura de con-
tas contabeis de despesas, receita ¢ suas fontes vinculantes; controlar com o acompanhamento
técnico 0s pagamentos a terceiros; Acompanhar o controle e publicagéio dos relatdrios da execugéo
orcamentaria e gestdo fiscal; Acompanhar e fazer cumprir as obrigagdes fiscais do municipio junto
a esfera estadual e federal; Controlar e acompanhar a movimentagéo de recursos; coordenar a ela-
boragdo do cronograma de fechamento da contabilidade; Coordenar e ordenar a corre¢do em in-
consisténcias na execugdo das operagdes de fechamento mensal e anual da contabilidade publica,
bem como todas as conferéncias necessarias; Proceder a conferéncia dos anexos contabeis; Acom-
panhar periodicamente os limites constitucionais e legais a serem observados pelo Executivo, atra-
vés da emissdo de relatdrios da situagdo orgamentaria, financeira e cumprimento de metas e indi-
ces; Assessorar diretamente o Controlador Interno no encaminhamento de documentos contdbeis
junto ao Tribunal de Contas, Receita Federal e Secretaria do Tesouro Nacional; Coordenar outras
atividades pertinentes a area e delegadas pelo Secretario da Pasta;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Atividades Econdmicas;

¢) Simbolo: FG-4;

d) Quantidade: 01 (um).

III — Chefe de Servigos de Fiscalizacio Tributaria:

a) Atribui¢des: Assessorar o Secretario Municipal de Finangas, Orgamento e Atividades Econd-
micas chefiando a implementagédo das diretrizes de fiscalizagdo, definigdo de estratégias e imple-
mentagdo; chefiar as atividades de fiscalizagdo, orientando a equipe no cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela Secretaria; Gerir interna e externamente a equipe de tributagéo e fiscalizacéo,
seja no trato com o Contribuinte/Empreendedor, seja na manipulagdo dos sistemas internos de
licenciamento; Chefiar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

b) Lotacdo: Secretaria Municipal de Finangas, Orgamento e Atividades Econdmicas;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

IV — Chefe de Servicos de Tesouraria:

a) Atribuigdes: Assessorar o Secretario Municipal de Finangas, Orgamento e Atividades Econd-
micas chefiando os servigos de tesouraria e pagamentos; chefiar as atividades de fiscalizagdo e
realizacdo de pagamentos no controle da legalidade e possibilidade orgamentaria dentro da ordem
cronoldgica de entrada na tesouraria; chefiar outras atividades correlatas que lhe forem determi-
nadas;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Finangas, Or¢amento e Atividades Econdmicas;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).
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Sec¢ao I1
Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento e Recursos Humanos

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administragdo. Planejamento e Recursos Humanos sera com-
posta das seguintes funcdes gratificadas:

I — Diretor de Servicos de Tecnologia da Informacgéo:

a) Atribuicdes: Coordenar e organizar as atividades referentes a tecnologia da informag#o atuais €
futura segundo as diretrizes passadas pelo Secretério; auxiliar a Secretaria em decisdes técnicas
relativas a prefeitura; coordenar a organiza¢do do atendimento aos chamados com relagéo ao au-
xilio aos demais técnicos € com relagdo a equipamentos de informatica e sistemas implantados;
coordenar atividades que visam implementar hardware e software para otimizagdo dos servigos
informatizados da prefeitura; coordenar o suporte aos sistemas de informagéo; acompanhar a exe-
cucdo e criagdo de usudrios e permissdes dos usudrios dentro dos sistemas de informagéo; coorde-
nar a instalagdo de computadores e passagem de cabos, libera¢do de acessos ao sistema, criagdo
de usudrios de internet e computador, realiza¢do de atendimento a chamados nas secretarias rela-
cionadas a prefeitura, organizagdo de equipamentos e salas para uso dos servidores da prefeitura,
monitoramento de rede e fluxo de servigos do setor; coordenar outras atividades correlatas que the
forem determinadas; supervisionar o Help Desk (ajuda ao usuario e sistema) prevenindo falhas e
melhorando os servigos disponiveis visualizando os relatorios de atendimento diariamente; coor-
denar a organiza¢do das demandas referentes a manutengdo de equipamentos na bancada; coorde-
nar outras atividades pertinentes a area e delegadas pelo Secretério da Pasta;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento ¢ Recursos Humanos;

¢) Simbolo: FG-4;

d) Quantidade: 01 (um).

II — Diretor de Servigos de Transporte Coletivo:

a) Atribui¢gdes: Compete ao Chefe de Servigos de Transporte Coletivo o planejamento, momento
em que sdo compatibilizadas as metas organizacionais, as necessidades dos servigos de transporte
coletivo e a previsdo orgamentdria, e ainda; decidir entre frota propria ou alugada; adequar a frota
aos servicos a que da suporte; dimensionar adequadamente a quantidade de veiculos; programar a
renovagio da frota sempre que necessario; compatibilizar a utilizagdo e a manutengio da frota,
bem como os custos envolvidos; estabelecer medidas de seguranga e boas praticas focadas no
desempenho e redugdo de custos; garantir um sistema de transporte eficiente ¢ de qualidade, per-
cebida pela populagdo usudria; estruturar uma Central de Gestdo do Transporte, visando garantir
o controle do fluxo de veiculos (tempo de condugdo e velocidade do veiculo) bem como acompa-
nhar a quantidade de pessoas em deslocamento; prestar contas, periodicamente, ao Secretério da
Pasta das demandas sob sua gestdo; Desenvolver outras atividades correlatas que the forem deter-
minadas;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos;

¢) Simbolo: FG-4;

d) Quantidade: 01 (um).
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III — Pregoeiro:

a) Atribuigdes: Conduzir os certames licitatorios nas modalidades pregdo presencial e pregdo ele-
tronico, com a realizag@o de todas as atividades pertinentes, tais como: analisar impugnag¢des e
pedidos de esclarecimentos; emitir pareceres e oficios sobre a decisdo das impugnagdes e pedidos
de esclarecimentos; realizar o credenciamento dos licitantes; analisar e julgar as propostas finan-
ceiras dos licitantes; analisar e julgar a habilitag@o dos licitantes; convocar equipe de apoio para
participar das sessdes de licitagdo, bem como servidores para analisar e esclarecer as questdes
técnicas, quando necessario; providenciar diligéncias; elaborar parecer circunstanciado com a de-
cisdo sobre os recursos e encaminhar a Consultoria Juridica; providenciar a publicacdo de todos
os atos necessarios na Imprensa Oficial e site da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares; emitir
certiddes, declaragdes, autenticar documentos e providenciar copia dos autos quando solicitado;
prestar esclarecimentos aos Orgdos de Controle Externo e Interno, bem como informagdes e es-
clarecimentos ao publico em geral;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos Humanos;

¢) Simbolo: FG-4;

d) Quantidade: 01 (um).

IV — Presidente da Comissio Permanente de Licitacio:

a) Atribui¢des: Coordenar as atividades da Sec¢do de Licitagdes; analisar, deferir ou indeferir pe-
dido de Registro Cadastral de fornecedores; presidir e conduzir as sessdes de licitagdes; analisar e
julgar impugnagdes e pedidos de esclarecimentos; emitir pareceres e oficios sobre a decisdo das
impugnagdes ¢ pedidos de esclarecimentos; analisar e julgar a habilitagdo dos licitantes; analisar
e julgar as propostas financeiras dos licitantes; convocar membros da Comisséo de Licitagdes para
participar das reunides de abertura e julgamentos, bem como servidores para analisar e esclarecer
as questdes técnicas, quando necessario; providenciar diligéncias; elaborar parecer circunstanci-
ado com a decisdo sobre os recursos e encaminhar a Consultoria Juridica; providenciar a publica-
¢do de todos os atos necessarios na Imprensa Oficial e site da Prefeitura Municipal de Teixeira
Soares; emitir certiddes, declarag¢des, autenticar documentos e providenciar copia dos autos
quando solicitado; prestar esclarecimentos aos Orgdos de Controle Externo e Interno, bem como
prestar informagdes e esclarecimentos ao publico em geral;

b) Lotagfo: Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento € Recursos Humanos;

¢) Simbolo: FG-4;

d) Quantidade: 01 (um).

V — Membro Titular da Comissio Permanente de Licitacdes:

a) Atribui¢des: Auxiliar o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes em suas atribuigdes;
b) Lotagfo: Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento e Recursos Humanos:

¢) Simbolo: FG-1;

d) Quantidade: 02 (dois).

VI - Chefe de Atividades Desportivas:
a) Atribui¢des: Chefiar as atividades esportivas, culturais, artisticas, de lazer, de cidadania e even-
tos junto ao Departamento de Esporte; chefiar os processos de controle de bens, servigos e recursos
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humanos; atuar no contato com a comunidade; coordenar o cumprimento das diretrizes de incen-
tivo as atividades esportivas, culturais, artisticas, de lazer e de cidadania desenvolvidas; coordenar
e fiscalizar a manutengéo, valorizagdo e conservagdo dos ambientes utilizados para a pratica es-
portiva encaminhando as demandas aos setores responsaveis;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento e Recursos Humanos;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

Secio I
Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 8° A Secretaria Municipal de Agricultura serd composta das seguintes fung¢des gratificadas:

I — Diretor da Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA:

a) Atribui¢des: Dirigir a Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA (Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria) no Municipio, coordenando o fiel cumprimento do termo de con-
vénio assinado entre 0 Municipio de Teixeira Soares e o INCRA, bem como, coordenar outras
atividades pertinentes a UMC delegadas pelo Secretério da pasta;

b) Lotacdo: Secretaria Municipal de Agricultura;

¢) Simbolo: FG-4;

d) Quantidade: 01 (um).

II - Chefe do Programa de Inseminac¢io Animal:

a) Atribui¢des: Chefiar os servigos de inseminagdo artificial a campo; Organizar os trabalhos de
inseminacdo artificial com assisténcia ao criador; Controlar os materiais utilizados para a insemi-
na¢do; responsabilizar-se pelo equipamento: bujdo de nitrogénio, sémen e outros necessarios para
a inseminag¢do; cuidar da limpeza e higiene dos materiais utilizados; executar tarefas afins;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Agricultura;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

Secio IV
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ecologia e Recursos Hidricos

Art. 9° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ecologia e Recursos Hidricos sera composta
da seguinte fungdo gratificada:

I — Chefe de Servicos de Licenciamento Ambiental:

a) Atribuigdes: Chefiar e gerenciar as atividades, projetos técnicos e processos de licenciamento e
fiscalizagio ambiental desenvolvido pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente; elaborar ¢
acompanhar a execugdo dos Planos de A¢des da Secretaria; coordenar e assessorar na implantagdo
da politica ambiental; fazer a interface e a articulag@o entre a sua Secretaria e os demais orgéos de
governo, no que tange as agdes e projetos técnicos; garantir a articulagdo do municipio junto a

A9
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Secretaria Estadual de Meio Ambiente ¢ demais administragdes ambientais no que tange a ques-
tdes ambientais; assessorar diretamente o Secretario nos assuntos relativos as politicas ambientais;
prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as a¢des realizadas; desenvolver
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ecologia e Recursos Hidricos;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

Secio V
Secretaria Municipal de Satude

Art. 10. A Secretaria Municipal da Satde sera composta das seguintes fung¢des gratificadas:

I — Diretor das Unidades Basicas de Saude:

a) Atribui¢des: Coordenar a equipe multiprofissional de satide das unidades basicas de saude; Ga-
rantir a implantag@o de rotinas administrativas para o bom andamento do servigo e do atendimento
de saude aos cidaddos; Garantir o bom acolhimento € a assisténcia de satde a todos os usuarios da
comunidade; Participar e/ou coordenar a implantagdo de grupos de prevengdo e educagéo a saude,
promovendo a¢des intersetoriais e parcerias com entidades da comunidade; Garantir a implantagéo
de todas as politicas de saude que a gestdo municipal adotar; Garantir, sempre que solicitado, as
informagdes de saide de sua area de atuagdo para fins de planejamento e melhoria dos indicadores
epidemiologicos; Participar e organizar a equipe de salide para participar de campanhas de vacinas,
educativo-preventivas, ou outras, que sejam necessarias; Atuar de forma ativa para garantir a par-
ticipagdo da equipe em processos de qualificagdo dos profissionais, garantir a referéncia e contrar-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Ga-
rantir junto a gestdo da secretaria os recursos materiais para o desenvolvimento das a¢des; Prestar
contas, periodicamente, ao Secretario de Saude das demandas sob sua gestdo; Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude;

¢) Simbolo: FG-4;

d) Quantidade: 01 (um).

II — Chefe de Servicos de Enfermagem:

a) Atribui¢des: Organizar e manter agdes de enfermagem ao nivel de ateng@o primaria a satde, na
promogao, prote¢do, recuperagdo e reabilitagdo da saide dos individuos, familias e comunidade,
promovendo a qualidade de vida, visando a integralidade, a universalidade, a busca da equidade e
a incorporagdo de novas tecnologias, saberes e praticas de enfermagem, e ainda; Construir o co-
nhecimento e promover o cuidado de enfermagem com competéncia, qualidade e humanizagéo;
Atuar junto a equipe interdisciplinar de saude nas agdes de prevengdo, assisténcia, e educagdo
continuada; Firmar parcerias com os servigos de apoio para otimizagdo e continuidade no atendi-
mento; Proporcionar oportunidades de desenvolvimento profissional e de educacéo as equipes de
enfermagem através de programas de educagfo continuada; Atuar de forma a respeitar e cumprir
os preceitos profissionais éticos e legais da area de saude de enfermagem; Promover e implantar a
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padronizagdo de normas e rotinas de servigos de enfermagem; Estimular e promover o trabalho da
equipe de enfermagem, atendendo conceitos de multi, inter e transdisciplinaridade; Colaborar com
o projeto municipal de gestdo em saide vigente e demais servigos, na aplicagdo de métodos e
praticas e na otimizagdo dos desempenhos técnico-administrativos e econdmico-financeiros; As-
sumir a Responsabilidade Técnica junto aos drgéos de classe na realizagdo de Servigos Publicos
de Saude de Enfermagem no Municipio; Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Saude
das demandas sob sua gestdo; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determina-
das;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: O1.

III - Chefe de Servicos de Vigilancia Epidemiologica:

a) Atribui¢des: Executar medidas de controle de doengas e agravos sob vigilancia de interesse
municipal e colaborar na execugdo de agdes relativas a situagdes epidemiologica de interesse es-
tadual e federal; estabelecer, junto as instdncias pertinentes da administragéo municipal, os instru-
mentos de coleta e andlise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores necessarios ao
sistema; promover processos de educagdo permanente dos recursos humanos € o intercambio téc-
nico cientifico com institui¢des de ensino, pesquisa e assessoria; gerenciar a distribui¢do de imu-
nobiolégicos e insumos para as a¢des de imunizag¢do municipal e desenvolver campanhas de vaci-
nagio; proceder a busca ativa de casos de doengas de notificagdo compulséria ¢ organizar dados
estatisticos de interesse da area, estabelecendo pardmetros para avaliar os resultados das agdes;
analisar dados prevendo as tendéncias dos agravos no plano municipal comparando-os com indi-
cadores de saude; orientar intervengdes pertinentes; Participar de Inquéritos Epidemiologicos; as-
sessorar e apoiar tecnicamente nas agdes de prevengdo, controle de doengas e tendéncias dos de-
mais agravos a satde; identificar e analisar tendéncias dos agravos agudos no municipio;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

IV — Chefe da Vigilancia Sanitaria:

a) Atribui¢des: Assessorar na elaboragdo da politica municipal de vigilancia sanitaria e ainda; A
realizagdio, em carater complementar ou suplementar, das a¢des de vigilancia sanitdria, no ambito
municipal; O planejamento, a programag#o, a normatizago, a organizagio, a coordenagdo, a dire-
¢80, o controle, a avaliagdo e a execugdo das atividades de vigilancia sanitaria de alimentos, cos-
méticos, saneantes, medicamentos e correlatos, 4gua para consumo humano, sangue e hemocom-
ponentes e hemoderivados, radiagdes ionizantes e demais produtos e servigos de saude de interesse
a saude, conforme legislagdo vigente; A coordenagdo e o acompanhamento do sistema municipal
de informagdo em vigilancia sanitaria; O intercdmbio com ¢rgdos do governo federal e estadual,
objetivando a troca de informagdes que possam viabilizar as agdes especificas de vigilancia sani-
taria; A proposi¢io da celebragdo de convénios, acordos e protocolos com organizagoes publicas
e privadas, relativos a atividades da area; A articulagdo com orgdos de seguranga publica, objeti-
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vando atuag@o conjunta para a execugdo de agdes de fiscaliza¢do; O planejamento e a implemen-
tacdo de programas e projetos estratégicos para atendimento emergencial; A divulgagdo de infor-
magdes sanitdrias contribuindo para o acesso da populago e para o controle social das politicas e
acOes de saude; Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Saude das demandas sob sua
gestdo; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01.

V — Chefe de Servi¢os de Odontologia:

a) Atribui¢des: Promover, implantar, supervisionar ¢ avaliar uma Politica de Promogéo de Saude
que priorize de forma universal, igualitaria e equanime a Atengdo a Saude Bucal, e ainda; Viabi-
lizar no municipio a implantagéo das equipes de saude bucal na ESF; Avaliar projetos municipais
para implantagdo e/ou ampliagdo de Equipes de Satde Bucal; Capacitar as Equipes de Satide Bucal
implantadas; Qualificagdo junto ao ministério da Saiude das Equipes de Satde Bucal na Estratégia
Saude da Familia e dos Centros de Especialidades Odontolégicas; Acompanhar os dados cadastrais
dos profissionais de Satde Bucal das ESF no CNES; Identificar indicadores eficazes para o de-
senvolvimento de uma politica e estratégia de Promogdo de Saide Bucal; Monitorar e avaliar as
acOes de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia; Assessorar a gestdo municipal na pactuag¢do
e monitorar, trimestralmente, através do SAI, os indicadores pactuados para o alcance de metas;
Analisar os indicadores de Saude Bucal acompanhados pelo Ministério da Saude através do SIA;
Planejamento das agdes de Saide Bucal com base nos indicadores de saude bucal; Elaborar rela-
torios com analise dos indicadores pactuados; Elaborar Projetos e articular parcerias com outras
entidades e 6rgdos para a consolidagéo da estratégia de Promog¢do de Saide Bucal; Elaborar for-
muldrios para avaliagdo, monitoramento e supervisio das Equipes de Satde Bucal; Assumir a Res-
ponsabilidade Técnica junto aos 6rgéos de classe na realizagdo de servigos publicos de Saude Bu-
cal no municipio; Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Satde das demandas sob sua
gestdo; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01.

VI - Chefe de Servigos Sociais em Saude:

a) Atribui¢Ges: Chefiar os trabalhos de carater social na satde; estimular e acompanhar o desen-
volvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes de Aten¢do Primaria
a Saude (APS); discutir e refletir permanentemente com as equipes a realidade social e as formas
de organizag@o social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversi-
dades e potencialidades; atender as familias de forma integral, em conjunto com a Estratégia de
Saude da Familia - ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como es-
pagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais; identificar no ter-
ritorio, junto com a Estratégia de Satde da Familia - ESF, valores e normas culturais das familias
e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; discutir e realizar visitas
domiciliares com a Estratégia de Saude da Familia - ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar
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essa agfo de saude; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geragéo
de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exerci-
cio da cidadania em sua plenitude, com a Estratégia de Saude da Familia - ESF e a comunidade;
identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de proteg&o social; apoiar e desenvolver
técnicas de educacio e mobilizagdo em saude; desenvolver junto com os profissionais da Estraté-
gia de Satde da Familia - ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a vio-
1éncia, ao abuso de 4lcool € a outras drogas; estimular e acompanhar as agdes de Controle Social
em conjunto com a Estratégia de Satde da Familia — ESF; Assessorar em atividades afins deter-
minadas pelo Secretério da pasta;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

VII - Chefe de Manutengio Predial:

a) Atribui¢des: Gerenciar tarefas inerentes aos servigos de manutengéo dos prédios municipais;
Coordenar a execugdo de servigos de pequenos reparos dentro das diversas dreas da manutengio,
como encanamentos, alvenaria, pintura, marcenaria/carpintaria, serralheria, solda, eletricidade,
conforme necessidade ou a critério de seu superior; Supervisionar, coordenar, controlar, tarefas de
manutencdo predial; Preocupar-se com a manutengdo patrimonial; Requisitar, controlar e distribuir
material de uso nos servigos requisitados; Treinar a equipe de trabalho; Adotar medidas que ga-
rantam a seguranca do local, do patrimdnio e dos funcionarios; Elaborar e redigir ocorréncias;
Controlar a assiduidade € a pontualidade da equipe de trabalho sob sua responsabilidade; Controlar
o uso de uniformes e EPI’s; Zelar pela ordem ¢ pela disciplina; Responsabilizar-se pelo resultado
do trabalho de sua equipe; Controlar a produtividade e a qualidade do trabalho; Desenvolver ¢
aprimorar os sistemas de controle de estoque, de previsdo de consumo ¢ de requisi¢do de materiais
de sua competéncia; Estabelecer a formalizagdo de manuais, regras e procedimentos de operagéo,
visando & uniformizagfio da administragio dos materiais e equipamentos especializados sob sua
competéncia; Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Satide das demandas sob sua gestéo;
Desenvolver outras atividades correlatas que the forem determinadas;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

VIII - Assessor de Servigos de Atencdo a Imunizagio:

a) Atribuicdes: Assessorar a coordenagdo na supervisdo e controle do programa municipal de imu-
nizagdo, bem como as salas de vacina da rede de ateng@o e as campanhas de vacinagdo; Assessorar
a coordenacdo na montagem e supervisionamento das salas de vacinas do municipio; Providenciar
junto ao servigo publico todo material necessario para aplicagéo de vacinas ¢ montagem de salas
de vacinas; Assessorar nas campanhas de vacinagfo; Assessorar nos bloqueios, se necessario, para
garantir a imunizago de doengas, tais como febre amarela, sarampo, etc; Auxiliar no cumprimento
de todas as normas de imunizacgdo do Ministério da Saide; Assessorar na avalia¢do e controle das
metas pactuadas na PPI da epidemiologia com referéncia a imunizagéo; Assessorar a coordenagao
no condensamento de boletins/relatérios mensais para o nivel central; Assessorar a coordenagéo
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na manutengdo das UBS mantendo-as informadas e atualizadas quanto as rotinas de Imunizagio;
Assessorar em outras atividades afins determinadas pelo Secretario da pasta;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude;

¢) Simbolo: FG-1;

d) Quantidade: 02 (dois).

IX - Assessor de Ouvidoria da Satde:

a) Atribui¢des: Atender o principio constitucional da participagdo da comunidade na gestdo do
SUS, normatizada pelo art. 29 do Decreto Federal n.° 5.974, de 29 de novembro de 2006; Atuar
de forma ética e transparente, com imparcialidade, de forma a garantir respostas as manifestagdes
recebidas e assegurar ao cidaddo oportunidade de participagdo na gestdo publica, traduzida pela
capacidade de manifestagdo de suas sugestdes, reclamagdes e denuncias, através de canais de con-
tato ageis e eficazes; Contribuir para a melhoria dos servigos prestados pelo Municipio ¢ para o
combate & corrup¢do e atos de improbidade administrativa; Atuar de forma autdbnoma, transpa-
rente, imparcial e personalizada no controle da qualidade dos servigos publicos e no exercicio da
cidadania; Preservar aspectos éticos de prioridade e confiabilidade de todas as etapas no processo
das informagdes; Prestar contas, periodicamente, ao Secretario de Satide das demandas sob sua
gestdo; Desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude;

¢) Simbolo: FG-1;

d) Quantidade: O1.

Secio VI
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

Art. 11. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social sera composta das seguintes
fungdes gratificadas:

I — Chefe Coordenador da Casa Lar:

a) Atribui¢des: Coordenar a elaboragdo e acompanhar projetos, planos de trabalho de convénios
com os poderes publicos municipal, estadual e federal; coordenar a elaboragdo de laudos, pareceres
e participagdo em audiéncias junto & Vara da Infancia; Gerir a equipe de colaboradores da Casa
Lar e a manuten¢do do espago fisico; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de
todas as agdes realizadas e desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;
b) Lotagio: Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

II — Chefe Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social):

a) Atribui¢des: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS ¢ a imple-
mentagdo dos programas, servigos, projetos da prote¢do social basica operacionalizada nessa uni-
dade; coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes; acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia ¢ contrarreferéncia do CRAS; coordenar a
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execucdo das a¢des de forma a manter o didlogo e a participag@o dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; definir
com a equipe de profissionais critérios de inclusfio, acompanhamento e desligamento das familias;
definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, ava-
liacdio e desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio: avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar agdes de mapeamento,
articulagio e potencializa¢do da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério
de abrangéncia do CRAS; atuar junto a Coordenagdo da Protegdo Social Bésica na definigdo das
diretrizes, programas e agdes do CRAS; Incentivar a participag@io nas atividades de capacitagéo
dos funcionarios sob sua égide; propor estratégias para aprimoramento ¢ melhoria dos processos
de trabalho; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as agdes realizadas e
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

[1I - Chefe Coordenador do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia So-
cial):

a) Atribui¢des: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu(s)
servico(s), quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho ¢ os
recursos humanos da Unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo ¢ ava-
liagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagdes neces-
sarias; subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos das 4reas de vigilancia socioassis-
tencial do 6érgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as
unidades referenciadas a0 CREAS no seu territério de abrangéncia; coordenar o processo de arti-
culagdio cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS
e Servios de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo coti-
diana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe técnica a dindmica
e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a
adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; defi-
nir com a equipe os critérios de inclusdo. acompanhamento e desligamento das familias e indivi-
duos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenci-
adas e rede de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execugdo das
acdes, assegurando dialogo e possibilidades de participag@o dos profissionais ¢ dos usuarios; co-
ordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros
de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; coordenar a alimentagdo dos registros de
informacdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS e as unidades referencia-
das, encaminhando-os ao 6érgdo gestor; contribuir para a avaliag@o, por parte do 6rgéo gestor, dos
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resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; iden-
tificar as necessidades de ampliagdo dos recursos humanos da Unidade e/ou capacita¢do da equipe
e informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acom-
panhamento; atuar junto a Coordenagdo da Prote¢do Social Especial na definigdo das diretrizes,
programas e agdes do CREAS; incentivar a participa¢do nas atividades de capacitagdo dos funci-
onarios sob sua égide; propor estratégias para aprimoramento e melhoria dos processos de trabalho
a Coordenacdo da Protegdo Social Especial; prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente,
de todas as a¢des realizadas e desenvolver outras atividades correlatas que the forem determinadas;
b) Lotacdo: Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

Se¢do VII
Secretaria Municipal de Obras, Arquitetura e Engenharia

Art. 12. A Secretaria Municipal de Obras, Arquitetura e Engenharia sera composta da seguinte
fungdo gratificada:

I — Chefe de Servicos de Mecanica:

a) Atribuicdes: dirigir o setor de manutengdo de dnibus, micro-6nibus, maquinas e veiculos leves
e pesados da Prefeitura; avaliar as condi¢des de manutengdo dos equipamentos que fazem parte
do parque de méaquinas da Prefeitura e tomar as providéncias necessdrias para sua recuperagao;
coordenar junto com o almoxarifado todos os acessorios, 6leos, pneus, e demais itens de manuten-
¢40 necessarios ao bom andamento do setor; coordenar a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos; coordenar e fiscalizar os servigos realizados por empresas terceirizadas nos equi-
pamentos da Prefeitura, fazendo controle efetivo dos custos, a qualidade de pegas utilizadas e dos
servigos prestados; zelar pela seguranga da equipe, fazendo uso dos equipamentos de prote¢do
individual (EPI's) e dos equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s) necessarios; prestar contas ao
Secretario da pasta sempre que solicitado; exercer outras fungdes que lhe forem determinadas,
condizentes com sua fun¢do gratificada e cargo de origem;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras, Arquitetura e Engenharia;

¢) Simbolo: FG-2;

d) Quantidade: 01 (um).

Sec¢do VIII
Secretaria Municipal de Educa¢ao

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagdo sera composta da seguinte fungéo gratificada:
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I — Assessor de Servigos de Documentagio e Arquivo:

a) Atribuigdes: assessoramento ao Secretario de Educac¢do na organizagdo da documentagio de
expediente da secretaria; encaminhamento e acompanhamento dos processos de compras, empe-
nho, liquida¢do e pagamentos, conforme diretrizes do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orga-
mentarias e Lei Or¢amentaria Anual; controle de prazos e encaminhamentos relativos aos contra-
tos, em interface com as diretorias, coordenadorias e fiscais de contratos; encaminhamento de do-
cumentagdes relativas ao RH; organizar em arquivo a documentagdo gerada; proceder a tramitagéo
de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos
em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes. quando
necessario; elaborar, sob orientag¢do, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, ma-
nuais de servigos, boletins, formularios e relatdrios em geral; organizar, controlar e atualizar fi-
charios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando & obteng@o posterior de informagdes
e elaboracdo de relatorios de atividades; assessoria na elaboragdo de relatérios de prestagdo de
contas das a¢des da Secretaria; assessorar em outras atividades afins determinadas pelo Secretario
da pasta;

b) Lotagdo: Secretaria Municipal de Educacgao;

¢) Simbolo: FG-1;

d) Quantidade: 01 (um).

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O servidor nomeado como suplente da Comissdo Permanente de Licitagdo ou suplente de
Pregoeiro e equipe de apoio ao Pregoeiro, quando designado para substituir seu respectivo titular
fara jus a Gratificagdo proporcionalmente aos dias em que for nomeado para a substituigdo.
Paragrafo unico. Nio terd direito a percepgdo da gratificagdo, pelo prazo de seu afastamento, o
membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse periodo remunerado,
como férias, licenga para tratamento de saude e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem
se vincula a sua efetiva participagdo na comissdo de licitagdo.

Art. 15. A gratifica¢do disciplinada nesta Lei ndo terd incidéncia na remuneragdo de férias, ates-
tado, 13° salario, 1/3 das férias e qualquer outra espécie de vantagem percebida pelo servidor e
ndo sera incorporada ao vencimento do servidor em nenhuma hipétese, nem tampouco incidira
sobre ela nenhuma contribui¢do previdenciaria.

Art. 16. A gratificagdo de que trata essa Lei ndo podera ser concedida a servidor ocupante de cargo
em comissao.

Art. 17. Aplica-se as fungdes gratificadas estruturadas por esta Lei, no que couber, a Lei Municipal
n° 1.609, de 13-08-2013 e a Lei Municipal n° 1.750, de 24-02-2017.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei encontrarfo coberturas nas dotagdes or¢amentarias
proprias.
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Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢des em con-
trario, especialmente o § 3° do art. 85 da Lei Municipal n° 1.609, de 13-08-2013.

LUCINEI CAKLUG 15 Y,
PREFETO Mincins, AL
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