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LEIN.” 1716

Sumula: Cria o Plano de Carreira do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Teixeira Soares, Estado do Parana e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Teixeira Soares, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte lei:

Art. 1.° O Plano de Carreira do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Teixeira
Soares, Estado do Parand, fundamentado nos principios de desenvolvimento e avaliagdo
profissional, passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

§ 1.° As disposi¢des da presente Lei ndo se aplicam aos servidores regidos pelo Estatuto
do Magistério.

§ 2.° O Regime Juridico adotado pelo Municipio é o estatutario.

Art. 2.° O plano de carreira ¢ fundamentado no principio constitucional de valorizago
das fungdes publicas, com observancia do tempo de servigo, da escolaridade, da natureza do grau
de responsabilidade e da complexidade das atividades desenvolvidas, baseando-se nos
componentes especificos de cada cargo efetivo.

Art. 3.° A denominag3o, classificagdo, quantidade, qualificagdo, referéncias da carreira,
assim como os vencimentos de cada cargo ficam estruturados na forma estabelecida nas Tabelas
que integram esta Lei.

Art. 4.° A organizagdo das carreiras funcionais de que trata esta Lei é constituida de
cargos de provimento efetivo, regidos pelo regime juridico estatutario.

§ 1.° As descrigdes das atividades e atribui¢des dentro de cada cargo, bem como os
requisitos minimos de escolaridade ficam descritas conforme disposto na Tabela I11.

§ 2.° O Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo contendo as denominagdes dos cargos,
a carga horaria, e nimero de vagas s&o os constantes na Tabela I da presente Lei.

§ 3.° Os cargos de provimento temporario, bem como os cargos em comissdo, sdo os
previstos em Lei Propria.

Art. 5.° Para efeito desta Lei considera-se:

a) PLANO DE CARREIRA: o conjunto de normas que regem o ingresso, a promogio
vertical e horizontal e o desenvolvimento dos servidores efetivos em suas carreiras;

b) GRUPO: o conjunto de cargos com atividades profissionais correlatas ou ndo,
levando-se em conta o ramo dos conhecimentos aplicados no seu desempenho;

¢) CARREIRA: o conjunto de classes agrupadas segundo a complexidade, escolaridade,
qualificagdo profissional, natureza e as responsabilidades inerentes as suas atribui¢des;

d) CARGO: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao servidor,
organizados em carreiras na forma criada por Lei;

e) NIVEL: o elemento da estrutura da carreira que agrupa os cargos segundo a
complexidade, qualificagdo profissional, responsabilidades, treinamentos e experiéncias,
identificadas por algarismos romanos, passivel de mudanga através de aprovagdo no
procedimento de promogdo vertical; combinado com a imprescindivel apresentagio de
certificagdo de escolaridade formal reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

f) CLASSE: é a amplitude entre os maiores € menores vencimentos de cada nivel,
identificado por letras, passivel de mudanga através de aprovago no procedimento de progressio
horizontal;

g) COMISSAO GESTORA: denominagio simplificada da Comissdo Gestora do Plano
de Cargos e Vencimentos, nomeados conforme critérios descritos nesta Lei, para Coordenagéo do
Processo de Avaliagdo de Desempenho, juntamente com o Departamento de Recursos Humanos
e Chefias imediatas, apreciar os titulos/certificados € documentos apresentados nos processos de
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promogao vertical e horizontal, acompanhar e agir de forma processual em todos os quesitos desta
Lei e/ou quando convocada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 6.° As Tabelas do Plano de Carreira dos servidores piblicos serd composta pelos
seguintes Grupos Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Superior: compreendem os cargos cujas tarefas exigem diplomas
de Educagdo Superior (graduagdo) e/ou curso Educagdo Profissional de nivel tecnolégico
(designados como cursos superiores de tecnologia), correspondente a habilitagdo profissional
especifica, bem como a devida e regular inscri¢@o nos 6rgos de classe, que executam atividades
e responsabilidades de classe superior;

II - Grupo Ocupacional Médio —Técnico: compreendem os cargos cujas tarefas exigem
diplomas Educagédo Basica completa (até sua 3.% etapa — Ensino Médio Completo) e/ou Educagido
Profissionalizante. Os cargos da modalidade de Educagdo Profissionalizante (Nivel médio-
técnico), correspondente a habilitagdo profissional especifica, devem ter a devida e regular
inscri¢do nos 6rgdos de classe quando necessario;

I — Grupo Operacional Basico: compreende os cargos cujas tarefas exigem
escolarizag¢do basica, com certificagio de Educacdo Basica 2. Etapa (Ensino Fundamental — 2.°
Ciclo) e que executam atividades e responsabilidades de nivel basico/operacional.

Secdo 1
Do Provimento

Art. 7.° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, em todas as suas etapas, de acordo
com a natureza ¢ a complexidade de cada cargo, com provas de carater eliminatério e
classificatério, na forma determinada nas normas e regulamentos proprios.

Art. 8.° Constatada a existéncia de cargos vagos e quando houver a necessidade de seu
preenchimento, sera aberto concurso publico para os cargos de provimento efetivo, mediante ato
do Chefe do Executivo, desde que observado o impacto financeiro, previsto em norma especifica.

Art. 9.° O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo dar-se-4 sempre na classe
e nivel inicial do respectivo cargo, dentro de cada Grupo Ocupacional/Operacional, mediante
concurso publico, desde que preenchidos os requisitos previstos na legislagio pertinente, tomando
como base o grau de escolaridade minimo exigido no concurso publico.

Sec¢ao 1T
Do Estagio Probatério

Art.10. O servidor cumpriré estagio probatorio durante os trés primeiros anos de efetivo
exercicio no cargo para o qual foi nomeado, apds a aprovagdo no treinamento, periodo em que
devera atender aos requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
TEIXEIRA SOARES, indicadores de aptidio para o exercicio das atividades proprias da carreira,
além dos demais previstos em outras normas.

Art. 11. Os servidores municipais nomeados para cargo de provimento efetivo, em
virtude de aprovagdo em concurso piblico em todas as suas fases, estfio sujeitos ao cumprimento
do periodo de estagio probatorio, para somente entdo adquirir estabilidade.

§ 1.° O servidor adquirira estabilidade apdés o decurso de (03) trés anos de efetivo
exercicio no cargo de provimento para o qual foi nomeado mediante a aprovagdo no Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

§ 2.° Para a aquisicdo da estabilidade, além dos requisitos previstos no paragrafo
primeiro deste artigo, ¢ necessario a obten¢io minima de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento na Avaliagdo de Desempenho, na forma prevista em regulamento préprio.
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§ 3.° Os critérios de Avaliagdo de Desempenho Especial de Estagio Probatério, na forma
do seu regulamento prdprio, sendo os critérios seguintes tinicos, levando-se em consideragdo a
complexidade do cargo:

I — Assiduidade e Pontualidade: sera considerada a frequéncia com que o servidor
comparece ao trabalho, conforme critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliagéo;

II — Produtividade: rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos
resultados apresentados, conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de Avaliagio;

IIT - Responsabilidade: zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes, valores e pessoas,
conforme critérios e pontuagio descrita no Instrumento de Avaliagio;

IV — Disciplina: cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos
estabelecimentos de lotag@o do servidor; aceitagdo da hierarquia e presteza com que as executa,
conforme critérios e pontuagdo descrita no Instrumento de Avaliagéo;

V — Capacidade de Iniciativa: capacidade de propor medidas, colaborar, executar e
aprimorar o trabalho, conforme critérios e pontuagio descrita no Instrumento de Avaliagio;

VI - Cooperagdo: espirito de equipe, bom relacionamento com colegas, disposi¢do para
o desempenho de novas atividades (flexibilidade e aceitagdo de mudangas);

VII — Conhecimento do Trabalho: conhecimento aprofundado das atribui¢des do cargo,
cuidado com os equipamentos postos a disposi¢do do servidor, utilizagdo adequada e economia
de material de expediente.

§ 4.° Os demais procedimentos integrantes da Avaliagdo de Desempenho Especial de
Estagio Probatorio serdo descritos em regulamento proprio, sob o tema Estigio Probatorio.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12. A Avaliagdo de Desempenho do servidor municipal tem por objetivo estimular
o desempenho e a produtividade do mesmo, servindo como instrumento para os processos de
planejamento, capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos.

Paragrafo tnico. A Avaliagdo de Desempenho de que trata o "capur" do artigo devera
atender aos requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores e demais normas.

Art. 13. Todos os servidores integrantes do quadro efetivo do Municipio serdo
submetidos a avaliagdo de desempenho, através da chefia imediata, no minimo uma vez a cada
biénio, convocada a Comissdo Gestora, presencial ao servidor, respeitando o direito de
contraditorio.

Art. 14. Os critérios de Avaliagdo de Desempenho serdo Unicos, levando-se em
consideragdo a complexidade do cargo e anotagdes funcionais sobre o desempenho do mesmo,
conforme descrito no Artigo 11, paragrafo 3.°.

Paragrafo tinico. O Processo de Avaliagdo sera registrado em Fichas Individuais, com o
mesmo titulo, e receberdo pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), segundo critérios descritos em
regulamento proprio.

CAPITULO 11l
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 15. O cargo do Quadro Permanente dos Servidores Pablicos de Teixeira Soares sera
distribuido na Carreira em Niveis e Classes para cada cargo:

I — os Grupos Ocupacionais/Operacionais serdo compostos por 03 (trés) niveis, assim
designados: Nivel I, Nivel II e Nivel IIl, aos quais estdo associados critérios de formagio,
habilitagdo e titulagfo;
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I — para a promogdo entre os niveis obedecer-se-a aos percentuais: o Nivel I ¢ igual ao
Nivel I acrescido de 14% (quatorze por cento) e o Nivel III é igual ao Nivel I acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento);

Il - cada um dos niveis descritos no inciso I deste artigo é composto de 16 (dezesseis)
classes designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H,1,J, L, M, N, O, P, Q associadas a critérios
de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira;

IV — para a promog@o entre as classes em um mesmo nivel, ser4 mantido o percentual
de 02% (dois por cento) entre uma classe e outra, de modo que a Classe “B” de cada nivel
correspondera ao valor da Classe “A” acrescido de 02% (dois por cento), e assim sucessivamente
até a Classe “Q”.

Art. 16. A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a através de promogéo vertical e
progressdo horizontal, observando a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, a
escolaridade, o tempo de servigo e os demais requisitos exigidos e necessarios para um eficiente
desempenho no cargo efetivo.

Art. 17. Progressdo horizontal (classes) é a passagem de uma classe para outra,
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel, de acordo com a presente Lei, a qual dependera
de cumprimento do intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no cargo de provimento
efetivo, da obtengdo de pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na
avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. A primeira progressdo horizontal (classes) sera realizada no 24.°
(vigésimo quarto) més a contar da aprovagfo da presente Lei.

Art. 18. Promogdo vertical (niveis) consiste na passagem de um nivel para outro nivel
imediatamente superior, dentro da mesma classe, por titulagdo de curso de escolarizagdo formal,
relacionado com as fungdes do servigo piblico.

Art. 19. O servidor em periodo de estigio probatério ndio tera direito & promogio
enquanto permanecer nesta condigéo.

Paragrafo unico. Somente apos a aprovagdo do servidor no estagio probatério, este
passara para a classe subsequente na condi¢io de servidor estavel por efetivo exercicio do cargo
de provimento origindrio, iniciando-se a contagem do tempo e dos demais critérios para a
progressdo horizontal na forma prevista nesta Lei.

Art. 20. Os cargos constantes na Tabela VI, denominada como "Cargos em Extingdo",
participardo da promogio vertical e progressdo horizontal funcional, desde que atendidos todos
os requisitos estabelecidos nesta Lei ¢ demais normas legais, enquadrados no Quadro em
Extingéo, em carater transitorio.

Paragrafo inico. Quando houver a vacincia nesses cargos, as vagas remanescentes serdo
automaticamente extintas, ndo podendo ser, sob nenhuma hipétese, providas.

Art. 21. O servidor readaptado participara da promogo vertical e progressao horizontal
no cargo readaptado desde que considerado apto para tanto e cumpra os requisitos para este fim.

Art. 22, Ficam proibidos de concorrer as promogdes os servidores:

I - que néo tenham completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungfio originaria,
na qualidade de servidor estavel a promogdo vertical funcional;

II — que ndo estejam efetivamente desempenhando as fungdes inerentes ao seu cargo no
servigo publico municipal,;

[T - disponibilizados para outros 6rgéos ou entidades, salvo os servidores cedidos para
cargos compativeis com suas fungdes ou de maior complexidade;

IV — que tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda ndo tenha prescrito,
computando o periodo anterior;

V — que estejam em licenga nfo remunerada por mais de seis meses;

VI — que estejam em licen¢a remunerada por periodo superior a 60 (sessenta) dias,
exceto para as licengas para capacitagio e licenga maternidade;

e
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VII — que durante o intersticio entre uma promogdo e outra tiver faltado,
injustificadamente, ao servigo por 04 (quatro) dias ou mais, continuos ou nio.

Secao 1
Da Promogio Vertical

Art. 23. Promogdo vertical ¢ a passagem do servidor estavel de um nivel para outro,
dentro do mesmo grupo ocupacional, respeitadas as condigdes e exigéncias de seu cargo efetivo
e preenchidas as seguintes condi¢des especificas a cada grupo:

I — para o Grupo Ocupacional Superior:

a) Nivel I — servidores com titulos/certificados de Educagio Superior - graduagio e/ou
curso Educacdo Profissional de nivel tecnoldgico superior (designados como cursos superiores de
tecnologia), conforme preconiza a investidura do cargo;

b) Nivel II — servidores que apresentarem titulos/certificados de especializagdo, pds-
graduacdo (lato sensu);

¢) Nivel III — servidores que apresentarem um segundo certificado de especializagio,
pos-graduacio (lato sensu) e/ou titulos/certificados de mestrado ou doutorado (stricto sensu).

IT — para o Grupo Ocupacional Médio/Técnico se dara:

a) Nivel I — servidores com titulos/certificados de Educagdo Basica completa (até sua
3." etapa — Ensino Médio Completo) e/ou Educag¢dio Profissionalizante com a habilitagio
profissional especifica, e devida e regular inscri¢do nos Orgos de classe quando necessario,
conforme investidura do cargo;

b) Nivel II — servidores que apresentarem titulos/certificados de Educagdo
Profissionalizante, Tecnélogo ou Superior - graduagao e/ou curso Educagio Profissional de nivel
tecnologico superior;

¢) Nivel III — servidores que apresentarem titulos/certificados de Educagdo Superior -
graduagdo e/ou curso Educagdo Profissional de nivel tecnoldgico superior (designados como
cursos superiores de tecnologia), e/ou titulos/certificados de especializagdo, pos-graduacdo (lato
sensu).

III — para o Grupo Operacional Basico se dara:

a) Nivel I — servidores com titulos/certificados de Ensino Fundamental ou formacéo
indicada conforme investidura do cargo;

b) Nivel II — servidores que apresentarem titulos/certificados de Educagdo Basica
completa (até sua 3.7 etapa — Ensino Médio Completo) e/ou Educagéo Profissionalizante;

¢) Nivel 1l - servidores que apresentarem titulos/certificados de Educagio
Profissionalizante, Tecnélogo ou Educagdo Superior - graduagdo e/ou curso Educagio
Profissional de nivel tecnolégico superior (designados como cursos superiores de tecnologia).

§ 1.° Somente serdo aceitos para fins da promog@o vertical os cursos com documentos
emitidos por Institui¢des de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagfo, de acordo com a
legislagdo vigente.

§ 2.° Para os servidores ja efetivos, apds o enquadramento, para as futuras promogdes,
s6 terdo validade os cursos concluidos apos a data do enquadramento nesta Lei.

§ 3.° Os titulos/certificados deverdo ser analisados de acordo com a evolugdo legal da
categoria do servidor frente ao exigido no momento do ingresso no servigo publico e
correlacionados as fungdes especificas do cargo de origem.

Art. 24. As promogdes obedecerdo aos critérios classificados na ordem de capacitagio,
de cada servidor estavel, no efetivo exercicio de seu cargo original, ndo podendo em hipétese
alguma configurar ou caracterizar desvio de fung¢@o ou provimento derivado salvo no caso de
servidor readaptado.
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Paragrafo unico. Capacitagdo ¢ a participagio do servidor em programas de treinamento,
aperfeicoamento, aprimoramento, atualizagdo e similares, dentro da sua éarea especifica de
atuacdo, considerando conhecimentos especificos as atribui¢bes do cargo efetivo.

Art. 25. Somente podera ser promovido e considerado a avaliagdo de desempenho do
servidor que teve atuagio efetiva no servigo publico municipal, em cargos de provimento original
ou readaptado.

Art. 26. As promogdes serdo realizadas e efetivadas no més de setembro de cada ano,
com base nos critérios de capacitaggo, aferido pela Comissdo Gestora.

§ 1.° A Promogdo Vertical, por Nova Habilitagdo/Titulagio sera solicitada pelo servidor,
mediante requerimento e apresentagdo de certificado, historico escolar ou diploma em Instituigdes
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, até 31 de julho de cada ano.

§ 2.° A Comissdo Gestora, juntamente com o Departamento de Recursos Humanos
analisara o requerimento do servidor, cuja analise, ndo podera exceder de 30 (trinta) dias.

§ 3.° O Departamento de Recursos Humanos fara publicar, juntamente com Comissao
Gestora, a lista dos servidores com promogio no més de setembro de cada ano.

§ 4.° Nao serfio aceitas solicitagdes de ascensdo de mais de um nivel por processo de
promogao vertical, sendo obrigatdrio, apds a investidura do cargo, o intersticio minimo de 3 (trés)
anos para a promog¢do do Nivel I para o Nivel 11, periodo que corresponde ao estagio probatdrio,
e um intersticio minimo de 1 (um) ano para a promogdo do Nivel II para o Nivel III dentro da
mesmo cargo e grupo.

Art. 27. O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis legalmente, devera ser
avaliado em todos os critérios para a promogio vertical, de forma individualizada, em cada um
dos cargos separadamente e de forma independente, podendo utilizar os mesmos titulos e ou
titulos/certificados considerados anteriormente na promogéo vertical de um dos cargos.

Secdo II
Da Progressao Horizontal

Art. 28. Progressdo horizontal € a passagem do servidor estavel de uma classe para
outra, dentro do mesmo grupo ocupacional/operacional, dois em dois anos, pelo critério de
merecimento, respeitadas as condigdes e exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as
seguintes condigdes:

I — ser estavel;

II — estar em efetivo exercicio na Administragéo Direta ou Indireta ou cedido para outro
orgdo, desde que no Municipio, e exercendo as atribui¢des do seu cargo efetivo;

III — ndo ter usufruido licen¢a ou afastamento, com ou sem remuneragdo, exceto nos
casos descritos no paragrafo unico deste artigo, no biénio.

IV —ndo ter apresentado mais de 04 (quatro) faltas ndo abonadas, alternadas ou ndo, ao
servigo no biénio;

V — nfo ter sofrido penalidade em processo disciplinar, com ou sem suspensio, no
biénio;

VII — ter obtido no minimo, média de 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas
avalia¢des de desempenho.

Paragrafo unico. Durante o biénio, as situagdes dispostas nos incisos II e III deste artigo
ndo serdo consideradas quando ocorrerem por forga de:

a) designagdo de fungdo gratificada correlata ao cargo de origem;

b) nomeagdo de cargo em comissdo do Municipio;

¢) exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro tutelar;

d) licenca maternidade, adogdo e paternidade;

e) licenga para tratamento de saude de familia, com remuneragdo conforme indicagbes
do estatuto Municipal;
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f) licenca para tratamento de saude até 06 (seis) meses - ininterrupta ou néo, exceto se
decorrente de acidente de servigo;

g) férias e licenga especial - prémio;

h) concessdes previstas como doagdo de sangue, alistamento eleitoral, falecimento,
casamento, nascimento do filho, licenga para jiri e demais concessdes legais extraordindrias.

Art. 29. As promogdes obedecerdo aos critérios de mérito avaliados periodicamente na
Avaliagdo de Desempenho, de cada servidor estavel, no efetivo exercicio de seu cargo original,
ndo podendo em hipotese alguma configurar ou caracterizar provimento derivado.

Paragrafo Gnico. Mérito é a demonstragdo de eficiéncia por parte do servidor, nas
fungdes do cargo efetivo ocupado, bem como do fiel cumprimento de seus deveres funcionais, de
sua continua atualizagfo e aperfeicoamento e o bom desempenho de suas atividades.

Art. 30. Serdo coletados, periodicamente, os dados relativos a conduta funcional e
disciplinar dos candidatos a progressdo horizontal, mediante a verificagdo das fichas de
assentamentos funcionais.

Art. 31. Somente podera obter a progressdo horizontal e ter considerado a avaliagdo de
desempenho o servidor que teve atuagio efetiva nas fungdes do cargo de provimento original.

Art. 32. As promogdes serdo realizadas com base nos critérios de merecimento e média
70 nas fichas de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1.° Para os servidores integrantes deste Plano, enquadrados nos dispositivos legais,
apos a publicacfio desta Lei, a primeira progressio horizontal (Classes) sera realizada no 24.°
(vigésimo quarto) més a contar da publicagdo final do enquadramento, e assim a cada biénio na
mesma data.

§ 2.° Para os demais servidores com posse apods a aprovagdo desta Lei, oriundos de
concursos publicos, receberdo progressdo horizontal apds o término do estagio probatério, e ao
adquirir estabilidade, a cada biénio, com base na data de nomeagao.

Art. 33. O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis legalmente, deverd ser
avaliado em todos os critérios para a progressdo horizontal, de forma individualizada, em cada
um dos cargos separadamente e de forma independente.

Art. 34. Ao Servidor Piblico Municipal sera garantida a frequéncia a cursos de
atualizac@o para os quais o Chefe do Departamento responsavel autorizar.

Secao I
Da Gratificacédo por Titulo de Gestor Piblico

Art. 35. Além do vencimento do cargo, o profissional poderd receber a vantagem
denominada de Gratifica¢do Gestor Pablico.

Art. 36. Fardo jus a gratificagdo, os servidores que apresentarem titulos, diplomas e/ou
certificados especificos na area de gestdo publica, sendo:

I - Tecndlogo Profissional em Gestido Publica ou Administragio Piblica;

Il — Ensino superior em curso de Gestdo Pablica ou Administragdo Puablica;

III - Especializagdo em nivel de poés-graduagdo (lato sensu) na area Gestdo Piblica ou
Administragdo Publica;

IV — Especializag@o em nivel de mestrado ou doutorado (stricto sensu) na area Gestéio
Publica ou Administragdo Publica.

Art. 37. Sera percebida gratificagdo de 15% sobre o vencimento base de cada servidor,
mediante apresentagdo dos titulos/diplomas/certificados, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo, apds deferimento da Comissdo Gestora.

Paragrafo unico. Serdo admitidos titulos/diplomas/certificados que se enquadrem nesta
gratificagfio concluidos até a data de implantagio deste Plano.

CAPITULO IV

/
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Secio I
Dos Vencimentos

Art. 38. Os vencimentos correspondentes aos cargos que integram a organizagio das
carreiras de que trata esta Lei, serdo fixados em diferentes niveis e classes, na forma prevista nas
Tabelas anexas, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo tnico. A Tabela de Vencimentos de cada Grupo sera composta da seguinte
forma:

[ — Grupo Ocupacional Superior: de 03 (trés) niveis codificados em algarismos de [ a
IIL, e em classes, representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "Q";

II — Grupo Ocupacional Técnico: de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de I a
111, e em classes, representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "Q";

III — Grupo Operacional Basico: de 03 (trés) niveis, codificados em algarismos de I a
II1, e em classes, representadas por letras, em ordem alfabética de "A" até "Q”.

Art. 39. A jornada de trabalho dos servidores do quadro efetivo esta descrito na Tabela
I desta Lei.

Art. 40. As gratificagGes e os adicionais devidos aos servidores integrantes do Quadro
efetivo seguirdo os critérios previstos no Estatuto dos Servidores, bem como em Lei especifica
regulamentadora.

CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secio I
Da Comissao Gestora

Art. 41. Sera constituida uma comissdo, denominada Comissdo Gestora, para
acompanhar e agir de forma processual em todos os quesitos desta Lei, nos quais se faz necessario
a presenga da Comissdo em cariter permanente; nos processos de Progressdo horizontal e
promogdo vertical; em carater especial por solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos e,
em carater transitorio no processo de enquadramento nos termos desta Lei.

§ 1.° A Comissdo Gestora sera composta de 1 (um) membro do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, 5 (cinco) membros, sendo um de cada 4rea, sendo
saude, assisténcia social, administragdo geral, desenvolvimento urbano e agricultura, indicados
em assembleia geral do sindicato dos servidores efetivos, € 1 (um) membro representante do
Sindicato.

§ 2.° Os membros indicados a participar da Comissdo Gestora serdo nomeados pelo
Executivo Municipal, com fung¢des previstas por dois anos, prorrogaveis por mais dois, ou a
qualquer tempo por indicagio das partes.

§ 3.° A Comiss@o Gestora, fara publicar todos seus atos, juntamente com o
Departamento de Recursos Humanos.

§ 4.° A comissdo acompanhara, em carater transitorio o processo de enquadramento e
devera ser nomeada até 10 (dez) dias apds a publicagdo desta Lei.

Secao 1
Do Enquadramento

Art. 42. O enquadramento implica na inclusdo do servidor com o correspondente cargo
efetivo na nova estrutura, obedecidas a correspondéncia, a escolaridade exigida no concurso a que
se submeteu, a identidade e a similaridade de atribui¢Ges entre o cargo originario e a nova carreira.
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Paragrafo Gnico. Os cargos que sofrerdo adequagio, em razdo da nova classificagdo na
Tabela I de Cargos, serdo enquadrados para progressdo horizontal, no novo Nivel Inicial somente
quando estiverem com valor inferior ao inicial estabelecido.

Art. 43. O processo de enquadramento levara em conta a submissio a concurso publico,
a investidura original do cargo, o vencimento base, o tempo de servigo € a escolaridade formal
e/ou a habilitagdo profissional.

§ 1.° Para analise do tempo de servigo, buscar-se-a a contagem dos anos de efetivo
exercicio na Administragio Direta e Indireta, conforme:

I — para a Classe A, os que possuirem até trés anos completos de servigo publico
municipal em Teixeira Soares, esta Classe especificamente refere-se aos servidores em estagio
probatorio;

II — para a Classe B, os que possuirem mais de trés e até quatro anos completos de
servigo publico municipal em Teixeira Soares;

HI - para a Classe C, os que possuirem mais de cinco e até seis anos completos de
servigo publico municipal em Teixeira Soares e assim sucessivamente, contados
progressivamente de dois em dois anos até a classe “Q”.

§ 2.° Para o0 enquadramento, o aspecto escolaridade formal, serdo considerados os cursos
formais, dentro das especificidades de formagdo minima para cada grupo
ocupacional/operacional, que tenham relagdo direta com o cargo original desde que os
titulos/certificados atendam a todos os requisitos do MEC - Ministério da Educago:

I - para os servidores do Grupo Ocupacional Superior:

a) Nivel I — enquadrados os servidores com titulos/certificados de Educago Superior -
graduagdo, conforme preconiza a investidura do cargo original;

b) Nivel Il — enquadrados os servidores que apresentarem titulos/certificados de
especializagdo, pos-graduagdo (lato sensu);

c) Nivel III — enquadrados os servidores que apresentarem um segundo certificado de
especializagdo, pos-graduagdo (lato sensu) e/ou titulos/certificados de mestrado ou doutorado
(stricto sensu).

Il - para o Grupo Ocupacional Médio/Técnico o enquadramento se dara:

a) Nivel | — enquadrados os servidores com titulos/certificados de Educagio Basica
completa (até sua 3.* etapa — Ensino Médio Completo) e/ou Educagio Profissionalizante com a
habilitacdo profissional especifica, e devida e regular inscri¢do nos érgdos de classe quando a
investidura do cargo exigia;

b) Nivel II — enquadrados os servidores que apresentarem titulos/certificados de
Educagdo Profissionalizante Nivel Pés-Médio, ou Superior - Graduagio e/ou curso Educagio
Profissional de nivel tecnoldgico superior;

¢) Nivel III — enquadrados os servidores que apresentarem titulos/certificados de
Educagdo Superior - graduacdo e/ou curso Educagio Profissional de nivel tecnoldgico superior
(designados como cursos superiores de tecnologia), e/ou titulos/certificados de especializagdo,
pds-graduacdo (lato sensu).

III - para o Grupo Operacional Bésico o enquadramento se dara:

a) Nivel I — enquadrados os servidores com titulos/certificados de Ensino Fundamental
ou formag@o escolar indicada conforme investidura do cargo;

b) Nivel Il — enquadrados os servidores que apresentarem titulos/certificados Educagio
Basica completa (até sua 3.% etapa — Ensino Médio Completo) e/ou Educagio Profissionalizante;

c¢) Nivel III — Enquadrados os servidores que apresentarem titulos/certificados de
Educagdo Profissionalizante Nivel Pds-Médio ou Educagdo Superior - graduagiio e/ou curso
Educagdo Profissional de nivel tecnoldgico superior (designados como cursos superiores de
tecnologia) e/ou titulos/certificados de especializagdo, pos-graduagio (lato sensu).
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§ 3.° Quando néo for possivel identificar a carga horaria no certificado, o servidor devera
providenciar declaragdo da entidade promotora do curso, esclarecendo a duragéo do respectivo
curso conforme legislagio educacional.

§ 4.° Todos os itens descritos no caput deste artigo, referentes a cada servidor ptblico,
deverdo constar em ficha propria, denominada “processo de enquadramento”, a qual reservara
espacgo para os pareceres finais da Comissio Gestora ¢ do Departamento de Recursos Humanos
apés analise da documentag@o, bem como a indicaggo clara no enquadramento do servidor na
Tabela de Vencimentos, indicando a nomenclatura do cargo, da Classe ¢ do Nivel novo.

§ 5.° Para fins de analise documental e recorte temporal, os dados a serem analisados
pela Comissdo Gestora e Departamento de RH no processo de enquadramento, deverdo
corresponder ao més anterior a publicagdo desta Lei.

§ 6.° No processo de enquadramento também devera constar espaco para ciéncia do
servidor e seu direito de revisdo da decisdo e de contraditdrio, apds a divulgacdo da listagem de
enquadramento.

§ 7.° Para o pedido de revisdo o servidor tera que fundamentar o pedido com dados
pertinentes a sua folha funcional, identificando os motivos da ndo concordincia, nos prazos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 44. Os atuais servidores serdo enquadrados na classe igual ou imediatamente
superior ao seu vencimento base percebido no més anterior ao da aprovagéo desta lei ou no nivel
inicial do cargo constante da Tabela II, devendo sempre ser aplicado o valor maior, respeitados
os critérios de analise para o enquadramento.

Art. 45. Os atuais servidores efetivos serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos, sem prejuizo do seu vencimento base percebido no més do enquadramento.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, ao servidor cujo valor do vencimento base,
ultrapassar os valores referenciais finais das classes de correspondéncia ao seu tempo de servigo
e ao nivel correspondente a sua formacdo escolar, devera ser atribuido a esse servidor a “diferencga
de enquadramento” ou outro nome dado ao evento que identifique esse valor, de forma a ndo
ocorrer irredutibilidade salarial ao mesmo.

Art. 46. Ap6s o enquadramento dos servidores nas Tabelas desta Lei, o servidor ingresso
por concurso publico, iniciara a sua carreira na CLASSE A, da tabela de progressdo horizontal e
no NIVEL I na tabela de promogio vertical, podendo concorrer nas demais classes desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 47. Os titulos/certificados € o tempo de servico que forem utilizados no
enquadramento ndo poderdo ser reaproveitados em promogdes posteriores.

Paragrafo Gnico. Os titulos/certificados para promogdes posteriores deverdo ser
concluidos apds o enquadramento nesta Lei.

Art. 48. O enquadramento dos servidores sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias,
apos publicagdo desta Lei, prorrogavel por mais 30 dias.

Art. 49. Concluido o enquadramento de que trata esta Lei, os Quadros Transitorios
existentes na estrutura atual serdo automaticamente extintos, ndo mais podendo serem utilizados
a qualquer titulo.

§ 1.° A Comissdo Gestora e o Departamento de Recursos Humanos, fara publicar os
relatérios de enquadramento dentro de, no maximo, 60 (sessenta) dias a contar da data de
publicacdo desta Lei.

§ 2.° O servidor que se julgar prejudicado com seu enquadramento podera recorrer, por
escrito, a Comissdo Gestora e ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da publicagdo da relagdo nominal do novo enquadramento, e recebera
resposta em igual prazo.

Art. 50. Os cargos declarados extingdo estdo descritos na Tabela IV.
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Secido 111
Das Disposicies Gerais

Art. 51. Os funcionarios aposentados terdo os seus proventos revistos com base no
vencimento correspondente a classe e nivel inicial do cargo de origem.

Art. 52. Se o cargo ou as atribuicdes inerentes ao cargo em que se aposentou O
funciondrio ndo estiverem previstas no Plano, considerar-se-a, para efeito de indicagdo da
Categoria Funcional, cargo semelhante quanto as atividades, ao nivel de responsabilidade, e a
complexidade exigidos para o respectivo desempenho, abrangendo-se quaisquer situagdes
resultantes de transformagio de carreiras e de nivelamento.

Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo, a classe a ser considerada para revisio de
proventos sera aquela em que tiver sido incluido cargo de vencimento igual ou, se inexistente, o
de vencimento superior mais proximo correspondente ao cargo efetivo em que se aposentou o
funcionario, observadas as regras desta Lei e todos os casos de transformagio de carreiras e de
nivelamento.

Art. 53. O reenquadramento do servidor aposentado seri feito ex officio pela
Administra¢do Publica Municipal no que se refere a classe inicial do cargo de origem.

Art. 54. 56 terdo direito a paridade os aposentados que assim o declararam no momento
da aposentadoria ou que tenham seu direito garantido pela Constituicio Federal de 1988,
conforme Emenda Constitucional n.° 20 e posteriores alteragdes.

Art. 55. Cabera a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura a administragéo do Plano
de Carreira instituido nesta Lei, juntamente com a Comissdo Gestora do Plano composta para este
fim.

Art. 56. Fica estabelecido o quadro de correlagdo entre os cargos antigos e os cargos
propostos nesta Lei, conforme Tabela V.

Art. 57. A concessdo da progressao horizontal e promogio vertical ficara condicionada,
além dos requisitos previstos nesta Lei, a0 de merecimento, também 4 suportabilidade de recursos
financeiros para seu custeio e limites previstos na Lei n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), em seu art. 19 e art. 20, inciso III, alinea “b”, dentro do exercicio correspondente, a
necessidade e interesse da Administragdo Plblica Municipal e previsio nos instrumentos de
Planejamento, obedecida a ordem de que trata o paragrafo dnico do artigo 22, da Lei de
Responsabilidade Fiscal para a redugdo das despesas com pessoal.

Paragrafo (nico. Anualmente, caberd ao Departamento de Recursos Humanos
encaminhar ao Departamento de Contabilidade, proje¢io de valores com base na lista dos
servidores aptos para a progress3o horizontal e promogdo vertical, levando em consideragdo o
tempo de servigo e as avaliagdes, possibilitando desta forma, a previsdo orcamentaria para ano
subsequente.

Art. 58. O adicional por tempo de servigo sera aplicado conforme disposto no Estatuto
dos Servidores Publicos.

Art. 59. Fazem parte desta Lei as seguintes tabelas:

TABELA I - Cargos - Denominagdes, Quadros, Carga Horaria e Vagas;

TABELA 1I — Vencimento Inicial € Evolugéo da Carreira;

TABELA III - Descrigdes e atribui¢des dos cargos;

TABELA IV - Cargos em Extingdo;

TABELA V — Enquadramento de Cargos com nova Denominagéo.

Art. 60. Esta Lei entrard em vigor em 01 de fevereiro de 2016, apds sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Edificio da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares, em 29 de margo de 2016.
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LEIN.°1716

TABELA I
CARGOS — Denominagdes, Quadros, Carga Horaria e Vagas

Grupo Ocupacional Superiol Carga Hordarie
ADVOGADO 20 horas Quadro Permanente 04
ANALISTA ADMINISTRATIVO 30 horas Quadro Permanente 05
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas Quadro Permanente 08
ASSISTENTE SOCIAL 11 30 horas Quadro em Extingdo 05
CONTADOR 30 horas Quadro Permanente 02
EDUCADOR SOCIAL 30 horas Quadro Permanente 03
ENFERMEIRO 30 horas Quadro Permanente 05
ENGENHEIRO AGRONOMO 30 horas Quadro Permanente 02
ENGENHEIRO CIVIL 30 horas Quadro Permanente 02
ASSESSOR JURIDICO 20 horas Quadro em Extingdo 01
FARMACEUTICO 30 horas Quadro Permanente 02
FISCAL TRIBUTARIO 30 horas Quadro Permanente 04
FISIOTERAPEUTA 30 horas Quadro Permanente 04
FONOAUDIOLOGO 30 horas Quadro Permanente 02
MEDICO 20 horas Quadro Permanente 05
MEDICO VETERINARIO 30 horas Quadro Permanente 01
NUTRICIONISTA 30 horas Quadro Permanente 02
ODONTOLOGO 20 horas Quadro Permanente 02
PEDAGOGO 40 horas Quadro Permanente 02
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 30 horas Quadro Permanente 02
PSICOLOGO 30 horas Quadro Permanente 06
PSICOLOGO I 30 horas Quadro em Extingdo 05
TESOUREIRO 30 horas Quadro Permanente 01

Grupo Ocupacional Médio/Téenico Carga Horaria Quadro Vagas

AG. OPER. DE TRATAMENTO 30 horas Quadro em Extingdo 01
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30 horas Quadro Permanente 15
AGENTE SANITARIO 30 horas Quadro Permanente 02
AGENTE TRIBUTARIO 30 horas Quadro Permanente 02
ALMOXARIFE 40 horas Quadro Permanente 03
ATENDENTE DE ODONTOLOGIA 30 horas Quadro em Extingdo -

ATENDENTE DE SAUDE 30 horas Quadro em Extingdo -

AUXILIAR DE BIBLIOTECA 30 horas Quadro Permanente 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas Quadro Permanente 02
AUXILIAR DE LABORATORIO 30 horas Quadro em Extingdo 02
AUXILIAR DE TESOURARIA 30 horas Quadro em Extingéo 01
AUX. DO CENTRO DE PRODUCAO 40 horas Quadro em Extingdo -

AUX. DO SETOR DE PESSOAL 30 horas Quadro em Extin¢do -

AUX. TECNICO EM CONTABILIDADE 30 horas Quadro em Extingédo 02
CAIXA 30 horas Quadro em Extingédo 01
COORDENADOR DE TRANSP. 40 horas Quadro Permanente 01
ESCOLAR

DATILOGRAFO 30 horas Quadro em Extingéo -

DOCUMENTADOR ESCOLAR 40 horas Quadro Permanente 02
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ESCRITURARIO LANCADOR
ELETRICISTA VEICULAR
ELETRICISTA

FISCAL SANITARIO
INSTRUTOR DE INFORMATICA
INSTRUTOR DESPORTIVO
MECANICO

MESTRE DE OBRAS
RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA 11
SECRETARIO ESCOLAR
SUPERVISOR EDUCACIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM HIG. DENTAL
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO FLORESTAL
TELEFONISTA

TESOUREIRO

ENCARREGADO DO SETOR DE
PESSOAL

Grupo Operacional Fundamental

30 horas
40 horas
40 horas
30 horas
30 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
20 horas
30 horas

30 horas
40 horas
30 horas
30 horas

Carga
Horaria

Quadro em Extingdo
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro em Extingéo
Quadro em Extingdo
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro em Extingdo
Quadro Permanente
Quadro em Extingdo
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro em Extingéo
Quadro Permanente

Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro em Extin¢do
Quadro em Extingdo

Quadro

02
02
04
02
01

05
02
03
01
12
01
20
01
04
20
04
02
02

01

01
02
01
01

AGENTE DE SERVICOS
AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA
AGENTE DE SERVICOS
DESPORTIVOS

AGENTE MERENDA ESCOLAR
AUXILIAR DE CARPINTEIRO
AUXILIAR DE MECANICO
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
AUXILIAR DE SECRETARIA

AUX. MERENDA ESCOLAR
AUXILIAR TRIBUTARIO
BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

CONTINUO

CONTINUO APRENDIZ
ENCARREGADO DE MANUTENCAO
ENCARREGADO DE OBRAS
FEITOR DE TURMA

FEITOR DE TURMA AUXILIAR
INSPETOR DE ALUNOS
LUBRIFICADOR

MERENDEIRA

40 horas
40 horas
40 horas

30 horas
40 horas
40 horas
30 horas
30 horas
30 horas
30 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas
40 horas

Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro Permanente

Quadro Permanente
Quadro em Extingdo
Quadro em Extingdo
Quadro em Extingédo
Quadro em Extingédo
Quadro em Extingdo
Quadro em Extingdo
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro em Extingdo
Quadro em Extingdo
Quadro em Extingdo
Quadro em Extingéo
Quadro em Extingdo
Quadro em Extingdo
Quadro Permanente
Quadro Permanente
Quadro Permanente

50
80
02
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MOTORISTA 40 horas Quadro Permanente 50
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 horas Quadro Permanente 06
MOTORISTA DE TRANSPORTE 40 horas Quadro Permanente 30
ESCOLAR

MOTORISTA DE VEICULOS 40 horas Quadro Permanente 20
PESADOS

OPERADOR DE MAQUINAS 40 horas Quadro Permanente 15
OPERADOR GERAL 40 horas Quadro em Extingéo -
PEDREIRO 40 horas Quadro Permanente 10
PINTOR 40 horas Quadro Permanente 04
VIGIA PATRIMONIAL 40 horas Quadro Permanente 20

Edificio da Prefeitura Municipal de Teixeir res,29 de margo de 2016.

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

ESTADO DO PARANA
TABELA Il - Vencimento Inicial e Evolugédo da Carreira LEI N° 1716
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
Q.P.
ADVOGADO
Classe/ A B c D E F G H | J L M N o p Q
Nivel
i 2700,00 275400 280908 286526 292257 2981,02 304064 310145 3.16348 322675 320128 335711 3.42425 349274 3.562,59 3.633,84
I 3.07800 313956 320235 326640 333173 3.398,36 3.466,33 3.53565 3606,37 367849 375206 3.827,11 3.903,65 3.981,72 4.06136 4.142,58
it 337500 344250 3.511,35 358158 365321 372627 3.800,80 387681 3.95435 4.03344 411411 419639 4.280,32 4.36592 4.45324 4.54231
Classe/
QP. Nivel A B c D £ F G H I J L M N o P Q
ANALISTA ADMINISTRATIVO | 2.100,00 214200 218484 222854 227341 231857 236494 241224 246048 250969 255989 261109 266331 271667 277091 282632
i 230400 244188 249072 254053 259134 264317 269603 274095 280495 286105 291827 297664 303617 3.09689 3.15883 3.222,01
i 262500 267750 273105 278567 284138 289821 2095618 3.01530 307561 3.137,12 3.199,86 3.26386 3.329,13 3.39572 346363 3.532,90
c
QPr. ,'f;:f’ A B c D E F G H I J L M N ) P Q
ASSISTENTE SOCIAL ! 2.500,00 2.550,00 2.601.00 265302 270608 2.760,20 281541 287171 292915 2987,73 3.047,49 310844 317060 3.234,02 3.20870 3.364,67
I 285000 200700 206514 3.02444 308493 314663 320956 327375 3.339,23 3.406,01 3.474,13 354362 361449 3.68678 3.76051 3.83572
i 342500 3.187,50 325125 331628 338260 345025 351926 358964 366144 373466 3.80936 3.88554 396326 4.04252 412337 420584
QE. Classe/ A B c D E F G H | J L M N 0 P Q
Nivel
ASSISTENTE SOCIAL I I 275000 280500 286110 291832 297669 303622 3.09695 3.15889 322206 3.28650 3.35223 341928 348766 355742 362857 3.70114

Il 3.135,00 3.197,70 3.261,65 3.326,89 3.39342 346129 3.530,52 3.601,13 367315 374662 3.82155 3.897,98 3.97594 4.05546 4.136,57 4.219,30
Il 3.437,50 3.506,25 3.576,38 3.647,90 3.720,86 379528 3.871,18 3.94861 4.027,58 4.10813 4.19029 4.274,10 4.350,58 4.446,77 453571 4.626,42

D~
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Q.P.
CONTADOR

Q.P.
EDUCADOR SOCIAL

Q.P.
ENFERMEIRO

Q.P.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Q.P.
ENGENHEIRO CIVIL

Classe/
Nivel
|

i
1]

Classe/
Nivel
|

Classe/
Nivel

[
Il
1]

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

A

3.200,00
3.648,00
4.000,00

A

1.850,00
2.109,00
2.312,50

A

2.000,00
2.280,00
2.500,00

A

2.050,00
2.337,00
2.562,50

A

2.300,00
2.622,00
2.875,00

3.264,00
3.720,96
4.080,00

1.887,00
2.151,18
2.358,75

2.040,00
2.325,60
2.550,00

2.091,00
2.383,74
2.613,75

2.346,00
267444
2.932,50

c

3.329,28
3.795,38
4.161,60

c

1.924,74
2.194,20
2.405,93

Cc

2.080,80
2.372,11
2.601,00

c

2.132,82
243141
2.666,03

c

2.392,92
272793
2.991,15

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

3.395,87
3.871,29
4.244,83

D

1.963,23
2.238,09
2.454,04

D

2.122,42
2.419,55
2.653,02

D

2.175,48
2.480,04
2.719,35

D

2.440,78
2.782,49
3.050,97

ESTADO DO PARANA

E

3.463,78
3.948,71
4.329,73

E

2.002,50
2.282,85
2.503,12

E

2.164,86
2.467,95
2.706,08

E

2.218,99
2.529,64
2773,73

E

2.489,59
2.838,14
3.111,99

F

3.533,06
4.027,69
4.416,32

F

2.042,55
2.328,51
2.553,18

F

2.208,16
2.517,30
2.760,20

F

2.263,37
2.580,24
2.829,21

F

2.539,39
2.894,90
3.174,23

G

3.603,72
4.108,24
4.504,65

G

2.083,40
2.375,08
2,604,25

G

2.252,32
2.567,65
2.815,41

G

2.308,63
2.631,84
2.885,79

G

2.590,17
2.952,80
3.237,72
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H

3.675,79
4.190,41
4.594,74

H

2.125,07
2.422,58
2.656,34

H

2.297,37
2.619,00
2.871,71

H

2.354,81
2.684,48
2.943,51

H

2.641,98
3.011,85
3.302,47

3.749,31
427421
4.686,64

2.167,57
2.471,03
2.709,46

2.343,32
2.671,38
2.929,15

2.401,90
2.738,17
3.002,38

2.694,82
3.072,09
3.368,52

J

3.824,30
4.359,70
4.780,37

J

2.210,92
2.520,45
2.763,65

J

2.390,19
2.724,81
2.987,73

J

2.449,94
2.792,93
3.062,42

J

2.748,71
3.133,53
3.435,89

L

3.900,78
4.446,89
4.875,98

L

2.255,14
2.570,86
2.818,92

L

2.437,99
2.779,31
3.047,49

L

2.498,94
2.848,79
3.123,67

L

2.803,69
3.196,20
3.504,61

3.978,80
4.535,83
4.973,50

2.300,24
2.622,28
2.875,30

2.486,75
2.834,89
3.108,44

2.548,92
2.905,77
3.186,15

2.859,76
3.260,13
3.574,70

4.068,37
4.626,55
5.072,97

N

2.346,25
2674,72
2.932,81

2.536,48
2.891,59
3.170,60

2.599,90
2.963,88
3.249,87

2.916,96
3.325,33
3.646,20

o]

4.139,54
4.719,08
5.174,43

(o]

2.393,17
2.728,22
2.991,47

o]

2.587,21
2.949,42
3.234,02

(o}

2.651,89
3.023,16
3.314,87

(o}

2.975,30
3.391,84
3.719,12

P

4.222,33
4.813,46
6.277,92

P

2.441,04
2.782,78
3.051,29

P

2.638,96
3.008,41
3.298,70

P

2.704,93
3.083,62
3.381,16

P

3.034,80
3.459,67
3.793,50

Q

4.3086,78
4.909,73
5.383,47

Q

2.489,86
2.838,44
3.112,32

Q

2.691,74
3.068,58
3.364,67

Q

2.759,03
3.145,29
3.448,79

Q

3.095,50
3.5628,87
3.869,37



Q.E.
ASSESSOR JURIDICO

Q.P.
FARMACEUTICO

Q.P.
FISIOTERAPEUTA

Q.P.
FISCAL TRIBUTARIO

Q.P.
FONOAUDIOLOGO

Classe/
Nivel
|
1]
1}

Classe/
Nivel
|

Classe/
Nivel

I
I
1]

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

A

2.950,00
3.363,00
3.687,50

A

1.950,00
2.223,00
2.437,50

A

2.000,00
2.280,00
2.500,00

A

2.400,00
2.736,00
3.000,00

A

2.000,00
2.280,00
2.500,00

3.009,00
3.430,26
3.761,25

1.989,00
2.267,46
2.486,25

2.040,00
2.325,60
2.550,00

B

2.448,00
2.790,72
3.060,00

2.040,00
2.325,60
2.550,00

Cc

3.069,18
3.498,87
3.836,48

Cc

2.028,78
2.312,81
2.535,98

c

2.080,80
2.372,11
2.601,00

c

2.496,96
2.846,53
3.121,20

Cc

2.080,80
23721
2.601,00
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D

3.130,56
3.568,84
3.913,20

D

2.069,36
2.359,07
2.586,69

D

2.122,42
2.419,55
2.653,02

D

2.546,90
2.903,47
3.183,62

D

2.122,42
2.419,55
2.653,02

ESTADO DO PARANA

E

3.193,17
3.640,22
3.991,47

E

2.110,74
2.406,25
2.638,43

E

2.164,86
2.467,95
2.706,08

E

2.597,84
2.961,53
3.247,30

E

2.164,86
2.467,95
2.706,08

F

3.257,04
3.713,02
4.071,30

F

2.152,96
2.454,37
2.691,20

F

2.208,16
2.517,30
2.760,20

F

2.649,79
3.020,77
3.312,24

F

2.208,16
2.517,30
2.760,20

G

3.322,18
3.787,28
4.152,72

G

2.196,02
2.503,46
2.745,02

G

2.252,32
2.567,65
2.815,41

G

2.702,79
3.081,18
3.378,49

G

2.252,32
2.567,65
2.815,41
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H

3.388,62
3.863,03
4.235,78

H

2.239,94
2.553,53
2.799,92

H

2.297,37
2.619,00
2.871,71

H

2.756,85
3.142,80
3.446,06

H

2.297,37
2.619,00
2.871,71

3.456,40
3.940,29
4.320,49

2.284,74
2.604,60
2.855,92

2.343,32
2.671,38
2.929,15

2.811,98
3.205,66
3.514,98

2.343,32
2.671,38
2.929,15

J

3.525,52
4.019,10
4.406,90

J

2.330,43
2.656,69
2.913,04

J

2.390,19
2.724,81
2.987,73

J

2.868,22
3.269,77
3.585,28

J

2.390,19
2.724,81
2.987,73

L

3.596,03
4.099,48
4.495,04

L

2.377,04
2.709,82
2.971,30

L

2.437,99
277931
3.047 49

L

2.925,59
3.335,17
3.656,98

L

2.437,99
2.779,31
3.047.49

3.667,95
4.181,47
4.584,94

242458
2.764,02
3.030,72

2.486,75
2.834,89
3.108,44

2.984,10
3.401,87
3.730,12

2.486,75
2.834,89
3.108,44

3.741,31
4.265,10
4.676,64

2.473,07
2.819,30
3.091,34

N

2.536,48
2.891,59
3.170,60

3.043,78
3.469,91
3.804,73

N

2.536,48
2.891,59
3.170,60

(o]

3.816,14
4.350,40
4.77017

(o]

2.522,53
2.875,69
3.153.17

(o]

2.587,21
2.949,42
3.234,02

o

3.104,66
3.539,31
3.880,82

(o]

2.587,21
2.949,42
3.234,02

P

3.892,46
4.437 41
4.865,58

P

2.572,98
2.933,20
3.216,23

P

2.638,96
3.008,41
3.298,70

]

3.166,75
3.610,09
3.958,44

P

2.638,96
3.008,41
3.298,70

Q

3.970,31
4.526,16
4.962,89

Q

2.624,44
2.991,87
3.280,55

Q

2.691,74
3.068,58
3.364,67

Q

3.230,08
3.682,30
4.037,61

Q

2.691,74
3.068,58
3.364,67

%



Q.P.
MEDICO

QP
MEDICO VETERINARIO

Q.P.
NUTRICIONISTA

Q.P.
ODONTOLOGO

QP.
PEDAGOGO

Classe/
Nivel
|
It
I

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

|
I
L}

Classe/
Nivel

|
It
1}

Classe/
Nivel

A

2.500,00
2.850,00
3.125,00

A

2.000,00
2.280,00
2.500,00

A

2.000,00
2.280,00
2.500,00

A

1.850,00
2.109,00
2.312,50

A

2.750,00
3.135,00
3.437,50

2.550,00
2.907,00
3.187,50

2.040,00
2.325,60
2.550,00

2.040,00
2.325,60
2.550,00

1.887,00
2.151,18
2.358,75

2.805,00
3.197,70
3.506,25

c

2.601,00
2.965,14
3.251,25

Cc

2.080,80
2.372,11
2.601,00

[

2.080,80
2.372,11
2.601,00

Cc

1.924,74
2.104,20
2.405,93

Cc

2.861,10
3.261,65
3.576,38
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D

2.653,02
3.024,44
3.316,28

D

212242
2.419,55
2.653,02

D

2.122,42
2.419,55
2.653,02

D

1.963,23
2.238,09
2.454,04

D

2.918,32
3.326,89
3.647,90

ESTADO DO PARANA

E

2.706,08
3.084,93
3.382,60

2.164,86
2.467,95
2.706,08

E

2.164,86
2.467,95
2.706,08

2.002,50
2.282,85
2.503,12

2.976,69
3.393,42
3.720,86

F

2.760,20
3.146,63
3.450,25

F

2.208,16
2.517,30
2.760,20

F

2.208,16
2.517,30
2.760,20

F

2.042,55
2.328,51
2.553,19

F

3.036,22
3.461,29
3.795,28

G

2.81541
3.209,56
3.519,26

G

2.252,32
2.567,65
281541

G

2.252,32
2.567,65
281541

G

2.083,40
2.375,08
2.604,25

G

3.096,95
3.530,52
3.871,18
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H

2.871,71
3.273,75
3.589,64

H

2.297,37
2.619,00
2.871,71

H

2.297,37
2.619,00
2.871,71

H

2.125,07
2.422,58
2.656,34

H

3.158,89
3.801,13
3.948,61

2.929,15
3.339,23
3.661,44

2.343.32
2.671,38
2.929,15

2.343,32
2.671,38
2.929,15

2.167,57
2.471,03
2.709,46

3.222,06
3.673,15
4.027,58

J

2.987,73
3.408,01
3.734,66

J

2.390,19
2724 81
2.987,73

J

2.390,19
2.724,81
2.987,73

J

2.210,92
2.520,45
2763,65

J

3.286,50
3.746,62
4.108,13

L

3.047,49
3.47413
3.809,36

L

2.437,99
277931
3.047,49

L

2.437,99
2.779,31
3.047,49

L

2.255,14
2.570,86
2.818,92

L

3.362,23
3.821,55
4.190,29

3.108,44
3.543,62
3.885,54

2.486,75
2.834,89
3.108,44

2.486,75
2.834,89
3.108,44

2.300,24
2.622,28
2.875,30

3.419,28
3.897,98
4.274,10

3.170,60
3.614,49
3.963,26

2.536,48
2.891,59
3.170,60

2.536,48
2.891,58
3.170,60

2.346,25
2.674,72
2.932,81

N

3.487,66
3.975,94
4.359,58

0

3.234,02
3.686,78
4.042,52

o

2.587,21
2.949,42
3.234,02

(o)

2.587,21
2.949,42
3.234,02

(o]

2.393,17
2.728,22
2.991,47

0

3.557,42
4.055,46
4.446,77

P

3.298,70
3.760,51
412337

]

2.638,96
3.008,41
3.298,70

P

2.638,96
3.008,41
3.298,70

P

2.441,04
2.782,78
3.051,29

P

3.628,57
4.136,57
4.535,71

Q
3.364,67
3.835,72
4.205,84

Q

2.691,74
3.068,58
3.364,67

Q

2.691,74
3.068,58
3.364,67

Q

2.489,86
2.838,44
3.112,32

Q

3.701,14
4.219,30
4.626,42

/)



Classe/
QP. Nivel
PROFESSOR DE EDUC. FiSICA
1l
m
Classe/
QPp. Nivel
PSICOLOGO |
Il
T}
Classe/
QPp. Nivel
PSICOLOGO Il |

A

1.850,00

2.109,00
2.312,50

A

2.300,00
2.622,00
2.875,00

A

2.750,00
3.135,00
3.437,50

1.887,00

2.151,18
2.358,75

2.346,00
2.674,44
2.932,50

2.805,00
3.197,70
3.506,25

c

1.924,74

2.194,20
2.405,93

Cc

2.392,92
2.727,93
2.991,15

c

2.861,10
3.261,65
3.576,38

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

1.963,23

2.238,09
2.454,04

D

2.440,78
2.782,49
3.050,97

D

2.918,32
3.326,89
3.647,90

ESTADO DO PARANA

E

2.002,50

2.282,85
2.503,12

£

2.489,59
2.838,14
3.111,99

E

2.976,69
3.393,42
3.720,86

F

2.042,55

2.328,51
2.553,18

F

2.539,39
2.894,90
3.174,23

F

3.036,22
3.461,29
3.795,28

G

2.083,40

2.375,08
2.604,25

G

2.590,17
2.952,80
3.237,72

G

3.096,95
3.530,52
3.871,18
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H

2.125,07

2.422,58
2.656,34

2.641,98
3.011,85
3.302,47

H

3.168,89
3.801,13
3.948,61

2.167,57

2.471,03
2.709,46

2.694,82
3.072,09
3.368,52

3.222,06
3.673,15
4.027,58

2.210,92

2.520,45
2.763,65

J

2.748,71
3.133,53
3.435,89

J

3.286,50
3.746,62
4.108,13

L

2.255,14

2.570,86
2.818,92

L

2.803,69
3.196,20
3.504,61

L

3.352,23
3.821,55
4.190,29

2.300,24

2.622,28
2.875,30

2.859,76
3.260,13
3.574,70

3.419,28
3.897,98
427410

2.346,25

2.674,72
2.932,81

2.916,96
3.325,33
3.646,20

N

3.487,66
3.975,94
4.359,58

(o]

2.393,17

2.728,22
2.991,47

(o]

2.975,30
3.391,84
3.719,12

o]

3.557,42
4.055,46
4.446,77

P

2.441,04

2.782,78
3.051,29

p

3.034,80
3.459,67
3.793,50

P

3.628,57
4.136,57
4.635,71

/
7/

Q

2.489,86

2.838,44
3.112,32

Q

3.095,50
3.528,87
3.869,37

Q

3.701,14
4.219,30
4.626,42



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES
ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO/TECNICO

QE. Classe/ A B c D E F G H I J L M N ) P Q

Nivel
AG. OPER. DE TRATAMENTO
| 1.200,00 122400 124848 127345 129892 132490 1.351,30 1.37842 140599 143411 146279 149205 152189 1.562,33 1.583,37 1.615,04

Il 1.368,00 139536 142327 145173 1.480,77 1.510,38 1.540,59 1.571,40 160283 163489 1.667,58 1.700,94 173495 176065 1.80505 1.841,15
] 1.500,00 1.530,00 1.560,60 1.591,81 162365 165612 168924 172303 1757,49 1.79264 1.82849 186506 190236 194041 197922 2.018,80

QPp. c:‘;:f’ A B c 0 E F G H | J L ™ N 0 P Q
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE I 1.014,00 103428 1.05497 107606 109759 111954 114193 116477 118806 121182 123608 126078 128600 1.311,72 133795 1.36471
I 115596  1.179.08 120266 1.22671 125125 127627 1.301,80 1.327.83 1.35439 138148 140911 143729 146604 149536 152526 155677
m 126750 129285 131871 134508 137198 139942 142741 145506 148508 151478 154508 157598 1.607,50 1.639,65 167244 1.705,89
QPr. c:f;:f’ A B c D E F G H | J L ™ N o P Q
AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS | 101400 103428 105497 107606 109759 1119,54 114193 1.16477 1.188,06 121182 123606 126078 128600 1.31172 1.337,95 1.364,71
I 115596 117908 120266 1.22671 125125 127627 130180 1.327,83 1.354,39 138148 140911 1437,29 146604 149536 152526 155577
m 126750 120285 131871 134508 137198 139042 142741 145596 148508 151478 154508 157598 1.607,50 163965 167244 170589
Classe/
Qp. Nivel A ) c D E F G H I J L M N 0 P Q
COORDENADOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR I 1.650,00 168300 171666 175099 178601 182173 185817 1.89533 193324 197180 201134 205157 209260 213445 2177,14 222068

Il 1.881,00 191862 1.956,99 1.996,13 2.036,05 2.076,78 2.118,31 2.160,68 2.203,80 2.247,97 2.292,93 233879 238556 243327 248194 253158
1] 2.062,50 2.103,75 214583 218874 223252 227747 232271 236916 241655 246488 251418 256446 261575 266806 272142 277585
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Q.P.
AGENTE SANITARIO

Q.P.
AGENTE TRIBUTARIO

Q.P.
ALMOXARIFE

Q.E.
ATENDENTE DE ODONTOLOGIA

Q.E.
ATENDENTE DE SAUDE

Classe/
Nivel
|
I

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel
I

il
1

Classe/
Nivel

!

Classe/
Nivel

A

800,00
912,00
1.000,00

A

1.400,00
1.596,00
1.750,00

A

1.000,00
1.140,00
1.250,00

A

800,00

912,00
1.000,00

800,00
912,00
1.000,00

B

816,00
930,24
1.020,00

1.428,00
1.627,92
1.785,00

1.020,00
1.162,80
1.275,00

816,00

930,24
1.020,00

816,00
930,24
1.020,00

Cc

832,32
948,84
1.040,40

[

1.456,56
1.660,48
1.820,70

1.040,40
1.186,06
1.300,50

c

832,32

948,84
1.040,40

[

832,32
948,84
1.040,40

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

848,97
967,82
1.061,21

D

1.485,69
1.693,69
1.857,11

D

1.061,21
1.209,78
1.326,51

D

848,97

967,82
1.061,21

D

848,97
967,82
1.061,21

ESTADO DO PARANA

E

865,95
987,18
1.082,43

1.515,41
1.727,56
1.894,26

1.082,43
1.233,97
1.353,04

865,95

087,18
1.082,43

865,95
987,18
1.082,43

F

883,26
1.006,92
1.104,08

F

1.545,71
1.762,11
1.932,14

F

1.104,08
1.258,65
1.380,10

883,26

1.006,92
1.104,08

F

883,26
1.006,92
1.104,08

G

900,93
1.027,06
1.126,16

G

1.576,63
1.797,36
1.970,78

G

1.126,16
1.283,83
1.407,70

G

900,93

1.027,06
1.126,18

G

900,93
1.027,06
1.126,16
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H

918,95
1.047,60
1.148,69

H

1.608,16
1.833,30
2.010,20

H

1.148,69
1.309,50
1.435,86

H

918,95

1.047,60
1.148,69

H

918,95
1.047,60
1.148,69

937,33
1.068,55
1.171,66

1.640,32
1.869,97
2.050,40

1.171,66
1.335,69
1.464,57

937,33

1.068,55
1.171,66

937,33
1.068,55
1.171,66

J

956,07
1.089,92
1.195,09

J

1.673,13
1.907,37
2.091,41

J

1.195,09
1.362,41
1.493,87

956,07

1.089,92
1.195,09

J

956,07
1.089,92
1.195,09

L

975,20
1.111,72
1.218,99

L

1.706,59
1.945,52
2.133,24

L

1.218,99
1.389,65
1.623,74

975,20

1.111,72
1.218,99

975,20
1.111,72
1.218,99

994,70
1.133,96
1.243,37

1.740,72
1.984,43
217591

1.243,37
1.417,45
1.554,22

994,70

1.133,96
1.243,37

994,70
1.133,96
1.243,37

N

1.014,59
1.156,64
1.268,24

1.775,54
2.024,11
2.219,42

1.268,24
1.445,80
1.585,30

1.014,59

1.156,64
1.268,24

1.014,59
1.156,64
1.268,24

(¢}

1.034,89
1.179,77
1.293,61

(o]

1.811,05
2.064,60
2.263,81

(o]

1.293,61
1.474,71
1.617,01

(¢}

1.034,89

1.179,77
1.293,61

o]

1.034,89
1.179,77
1.293,61

]

1.055,58
1.203,36
1.319,48

P

1.847,27
2.105,89
2.309,09

P

1.319,48
1.504,21
1.649,35

1.055,58

1.203,36
1.319,48

p

1.055,58
1.203,36
1.319,48

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87

Q

1.884,22
2.148,01
2.355,27

Q

1.345,87
1.534,29
1.682,34

Q

1.076,69

1.227,43
1.345,87

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87

AN



Q.P.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Q.P.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QE.
AUXILIAR DE LABORATORIO

Q.E.
AUXILIAR DE TESOURARIA

Q.E.

AUXILIAR DO CENTRO DE
PRODUGAO

Classe/
Nivel

1
It

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

t

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

A

800,00

912,00
1.000,00

A

1.265,00

1.442,10
1.681,25

A

1.100,00

1.254,00
1.375,00

A

1.450,00

1.653,00
1.812,50

A

800,00

912,00
1.000,00

816,00

930,24
1.020,00

1.290,30

1.470,94
1.612,88

1.122,00

1.279,08
1.402,50

1.479,00

1.686,08
1.848,75

816,00

930,24
1.020,00

[

832,32

948,84
1.040,40

c

1.316,11

1.500,36
1.645,13

c

1.144,44

1.304,66
1.430,55

c

1.508,58

1.719,78
1.885,73

Cc

832,32

948,84
1.040,40

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

848,97

967,82
1.081,21

D

1.342,43

1.530,37
1.678,04

D

1.167,33

1.330,76
1.459,16

D

1.538,75

1.754,18
1.923,44

D

848,97

967,82
1.061,21

ESTADO DO PARANA

E

865,95

087,18
1.082,43

E

1.369,28

1.560,98
1.711,60

1.190,68

1.357,37
1.488,34

1.569,53

1.789,26
1.961,91

865,95

987,18
1.082,43

883,26

1.006,92
1.104,08

1.396,66

1.592,19
1.745,83

F

1.214,49

1.384,52
1.518,11

1.600,92

1.825,05
2.001,15

F

883,26

1.006,92
1.104,08

G

900,93

1.027,06
1.126,16

G

1.424,60

1.624,04
1.780,74

G

1.238,78

1.412,21
1.548,47

G

1.632,94

1.861,55
204117

G

900,93

1.027,06
1.126,16
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H

918,95

1.047,60
1.148,69

H

1.453,09

1.656,52
1.816,36

H

1.263,55

1.440,45
1.579,44

H

1.665,59

1.898,78
2.081,99

H

918,95

1.047,60
1.148,69

937,33

1.068,55
1.171,66

1.482,15

1.689,65
1.852,69

1.288,83

1.469,26
1.611,03

1.698,91

1.936,75
2.123,63

937,33

1.068,55
1.171,66

956,07

1.089,92
1.195,08

1.511,79

1.723,44
1.889,74

J

1.314,60

1.498,65
1.643,25

1.732,88

1.975,49
2.166,11

J

956,07

1.089,92
1.185,09

975,20

1.111,72
1.218,99

1.542,03

1.757,91
1.927,53

L

1.340,89

1.528,62
1.676,12

1.767,54

2.015,00
2.209,43

L

975,20

111172
1.218,99

994,70

1.133,96
1.243,37

1.572,87

1.793,07
1.966,09

1.367,71

1.559,19
1.709,64

1.802,89

2.055,30
2.253,62

994,70

1.133,96
1.243,37

1.014,59

1.156,64
1.268,24

1.604,33

1.828,93
2.005,41

N

1.395,07

1.590,38
1.743,83

N

1.838,95

2.096,40
2.298,69

1.014,59

1.156,64
1.268,24

4]

1.034,89

1.179,77
1.293,61

o]

1.636,41

1.865,51
2.045,52

o

1.422,97

1.622,18
1.778,71

0

1.876,73

2.138,33
2.344,66

(o]

1.034,89

1.179,77
1.293,61

P

1.065,58

1.203,36
1.319,48

P

1.669,14

1.902,82
2.086,43

]

1.451,43

1.654,63
1.814,28

1.913,24

2.181,10
2.391,56

P

1.055,58

1.203,36
1.319,48

/
77

Q

1.076,69

1.227,43
1.345,87

Q

1.702,52

1.940,88
2.128,15

Q

1.480,46

1.687,72
1.850,57

Q

1.951,51

222472
2.439,39

Q

1.076,69

1.227,43
1.345,87



Q.E.

AUXILIAR DO SETOR DE
PESSOAL

Q.E.

AUXILIAR TECNICO EM
CONTABILIDADE

Q.E.
CAIXA

QE.
DATILOGRAFO

Q.P.
DOCUMENTADOR ESCOLAR

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

|
I
i

Classe/
Nivel
|
I
n

Classe/
Nivel

A

850,00

969,00
1.062,50

A

2.600,00

2.964,00
3.250,00

A

1.800,00
2.166,00
2.375,00

A

800,00
912,00
1.000,00

A

1.300,00
1.482,00

1.625,00

867,00

988,38
1.083,75

2.652,00

3.023,28
3.315,00

1.938,00
2.209,32
2.422,50

816,00
930,24
1.020,00

1.326,00
1.511,64

1.657,50

Cc

884,34

1.008,15
1.105,43

[

2.705,04

3.083,75
3.381,30

[

1.976,76
2.253,51
2.470,95

c

832,32
948,84
1.040,40

c

1.352,52
1.541,87

1.690,65

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

902,03

1.028,31
1.127,53

D

2.759,14

3.145,42
3.448,93

D

2.016,30
2.298,58
2.520,37

D

848,97
967,82
1.061,21

D

1.379,57
1.572,71

1.724,46

ESTADO DO PARANA

920,07

1.048,88
1.150,08

2.814,32

3.208,33
3.517,90

E

2.056,62
2.344,55
2.570,78

E

865,95
987,18
1.082,43

E

1.407,16
1.604,16

1.758,95

F

938,47

1.069,85
1.173,09

F

2.870,61

3.272,50
3.5688,26

F

2.097,75
2.391,44
2.622,19

F

883,26
1.006,92
1.104,08

F

1.435,31
1.636,25

1.794,13

G

967,24

1.091,26
1.196,55

G

2.928,02

3.337,85
3.660,03

G

2.139,71
2.439,27
2.874,64

G

900,93
1.027,06
1.126,16

G

1.464,01
1.668,97

1.830,01
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H

976,38

1.113,08
1.220,48

H

2.986,58

3.404,70
3.733,23

H

2.182,50
2.488,05
2.728,13

H

918,95
1.047,60
1.148,69

H

1.493,29
1.702,35

1.866,61

995,91

1.135,34
1.244,89

3.046,31

3.472,80
3.807,89

2.226,15
2.537,81
2.782,69

937,33
1.068,55
1.171,66

1.523,16
1.736,40

1.903,95

J

1.015,83

1.158,04
1.269,79

3.107,24

3.542,25
3.884,05

J

2.270,68
2.588,57
2.838,34

J

956,07
1.089,92
1.195,09

J

1.653,62
1.771,13

1.942,03

L

1.036,156

118121
1.205,18

L

3.169,39

3.613,10
3.961,73

L

2.316,09
2.640,34
2.895,11

L

975,20
1.111,72
1.218,9¢

L

1.584,69
1.806,55

1.980,87

1.056,87

1.204,83
1.321,09

3.232,77

3.685,36
4.040,97

2.362,41
2.693,15
2.953,01

994,70
1.133,96
1.243,37

1.616,39
1.842,68

2.020,48

1.078,01

1.228,93
1.347,51

N

3.297,43

3.759,07
4.121,79

2.409,66
2.747,01
3.012,07

1.014,59
1.156,64
1.268,24

1.648,71
1.879,53

2.060,89

(o]

1.099,57

1.263,50
1.374,46

0

3.363,38

3.834,25
4.204,22

0

2.457,85
2.801,95
3.072,32

o]

1.034,89
1.179,77
1.293,61

(o]

1.681,69
1.917,13

2.102,11

P

1.121,56

1.278,57
1.401,95

[

3.430,64

3.910,94
4.288,31

[

2.507,01
2.857,99
3.133,76

P

1.055,58
1.203,36
1.319,48

P

1.715,32
1.955,47

2.144,15

Q

1.143,99

1.304,15
1.429,99

Q

3.499,26

3.989,15
4.374,07

Q

2.557,15
291515
3.196,44

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87

Q

1.749,63
1.994,58
2.187,04



QE.
ESCRITURARIO LANGCADOR

Q.P.
ELETRECISTA VEICULAR

Q.P.
ELETRICISTA

Q.P.
FISCAL SANITARIO

Q.E.
INSTRUTOR DE INFORMATICA

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

|
I
m

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

1
1l
n

Classe/
Nivel

A

2.250,00
2.565,00

2.812,50

A

1.200,00
1.368,00
1.500,00

A

1.200,00
1.368,00
1.500,00

A

1.265,00
1.442,10
1.681,25

A

1.500,00

1.710,00
1.875,00

2.295,00
2.616,30

2.868,75

1.224,00
1.395,36
1.530,00

1.224,00
1.395,36
1.530,00

1.290,30
1.470,94
1.612,88

1.530,00

1.744,20
1.912,580

c

2.340,90
2.668,63

2.926,13

(o4

1.248,48
1.423,27
1.560,60

c

1.248,48
1.423,27
1.560,60

c

1.316,11
1.500,36
1.645,13

c

1.560,60

1.779,08
1.950,76

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

2.387,72
2.722,00

2.984,65

D

1.273,45
1.451,73
1.591,81

1.273,45
1.451,73
1.591,81

D

1.342,43
1.530,37
1.678,04

D

1.591,81

1.814,67
1.989,77

ESTADO DO PARANA

E

243547
2.776,44

3.044,34

E

1.298,92
1.480,77
1.623,65

1.298,92
1.480,77
1.623,65

E

1.369,28
1.560,98
1.711,60

E

1.623,65

1.850,96
2.029,56

F

2.484,18
2.831,97
3.105,23

F

1.324,90
1.510,38
1.656,12

F

1.324,90
1.510,38
1.656,12

F

1.396,66
1.592,19
1.745,83

1.656,12

1.887,98
2.070,15

G

2.533,87
2.888,61

3.167,33

G

1.351,39
1.540,59
1.689,24

G

1.351,39
1.540,59
1.689,24

G

1.424,60
1.624,04
1.780,74

G

1.689,24

1.925,74
2111,55
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H

2.584,54
2.946,38

3.230,68

H

1.378,42
1.571,40
1.723,03

H

1.378,42
1.571,40
1.723,03

H

1.453,09
1.656,52
1.816,36

H

1.723,03

1.964,25
2.153,79

2.636,23
3.005,31

3.295,29

1.405,99
1.602,83
1.757,49

1.405,99
1.602,83
1.757,49

1.482,15
1.689,65
1.852,69

1.757,49

2.003,54
2.196,86

J

2.688,96
3.065,41
3.361,20

J

1.434,11
1.634,89
1.792,64

J

1.434,11
1.634,89
1.792,64

J

1.511,78
1.723,44
1.889,74

1.792,64

2.043,61
2.240,80

L

2.742,74
3.126,72

3.428 42

L

1.462,79
1.667,58
1.828,49

L

1.462,79
1.667,58
1.828,49

L

1.542,03
1.757,91
1.927,53

1.828,49

2.084,48
2.285,61

2.797,59
3.188,26

3.496,99

1.492,05
1.700,94
1.865,06

1.492,05
1.700,94
1.865,06

1.572,87
1.793,07
1.966,09

1.865,06

2.126,17
2.331,33

2.853,54
3.253,04

3.566,93

1.621,89
1.734,95
1.902,36

1.521,89
1.734,85
1.902,36

1.604,33
1.828,93
2.005,41

1.902,36

2.168,69
2.377,95

0

2.910,61
3.318,10

3.638,27

0

1.552,33
1.769,65
1.940,41

0

1.552,33
1.769,65
1.940,41

o]

1.636,41
1.865,51
2.045,52

(o]

1.940,41

2.212,07
242551

P

2.968,83
3.384,46

3.711,03

P

1.683,37
1.805,05
1.979,22

]

1.583,37
1.805,05
1.979,22

P

1.669,14
1.902,82
2.086,43

p

1.979,22

2.256,31
2.474,02

Q

3.028,20
3.452,15
3.785,25

Q

1.615,04
1.841,15
2.018,80

Q

1.615,04
1.841,15
2.018,80

Q

1.702,52
1.940,88
2.128,15

Q

2.018,80

2.301,43
2.523,50

g



Q.E.
INSTRUTOR DESPORTIVO

Q.Pp.
MECANICO

Q.P.
MESTRE DE OBRAS

Q.P.
RECEPCIONISTA

Q.E.
RECEPCIONISTA Il

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

!
]
11

Classe/
Nivel
|
]
n

Classe/
Nivel

A

1.100,00

1.254,00
1.375,00

A

1.600,00
1.824,00
2.000,00

A

1.500,00
1.710,00
1.875,00

A

800,00
912,00
1.000,00

A

800,00
912,00
1.000,00

B

1.122,00

1.279,08
1.402,50

1.632,00
1.860,48
2.040,00

1.530,00
1.744,20
1.912,50

816,00
930,24
1.020,00

816,00
930,24
1.020,00

Cc

1.144,44

1.304,66
1.430,55

c

1.664,64
1.897,69
2.080,80

c

1.560,60
1.779,08
1.950,76

[+
832,32
948,84

1.040,40

Cc

832,32
948,84
1.040,40

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

1.167,33

1.330,75
1.459,16

D

1.697,93
1.935,64
2.122,42

D

1.591,81
1.814,67
1.989,77

848,97
967,82
1.061,21

D

848,97
967,82
1.061,21

ESTADO DO PARANA

1.190,68 1.214,49

1.357,37 1.384,52
1.488,34 1.518,11

E

1.731,89
1.974,36
2.164,86

E

1.623,65
1.850,96
2.029,56

E

865,95
987,18
1.082,43

865,95
987,18
1.082,43

F

1.766,53
2.013,84
2.208,16

F

1.656,12
1.887,98
2.070,15

F

883,26
1.006,92
1.104,08

F

883,26
1.006,92
1.104,08

G

1.238,78

1.412,21
1.548,47

G

1.801,86
2.054,12
2.252,32

G

1.689,24
1.925,74
2.111,55

G

900,83
1.027,06
1.126,16

G

900,93
1.027,06
1.126,16
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H

1.263,55

1.440,45
1.579,44

1.837,90
2.095,20
2.297,37

H

1.723,03
1.964,25
2.153,79

H

918,95
1.047,60
1.148,69

H

918,95
1.047,60
1.148,69

1.288,83

1.469,26
1.611,03

1.874,66
2.137,11
2.343,32

1.757,49
2.003,54
2.196,86

937,33
1.068,55
1.171,66

937,33
1.068,55
1.171,66

1.314,60

1.498,65
1.643,25

J

1.912,15
2.179,85
2.390,19

1.792,64
2.043,61
2.240,80

J

956,07
1.089,92
1.195,09

J

956,07
1.089,92
1.195,09

1.340,89

1.528,62
1.676,12

L

1.950,39
2.223,45
2.437,99

L

1.828,49
2.084,48
2.285,61

L

975,20
1.111,72
1.218,99

L

975,20
111,72
1.218,99

1.367,71

1.559,19
1.709,64

1.989,40
2.267,91
2.486,75

1.865,06
2.126,17
2.331,33

994,70
1.133,96
1.243,37

994,70
1.133,96
1.243,37

1.395,07

1.590,38
1.743,83

N

2.029,19
2.313,27
2.536,48

1.902,36
2.168,69
2.377,95

1.014,59
1.156,64
1.268,24

1.014,59
1.156,64
1.268,24

(o)

1.422,97

1.622,18
1.778,71

(o]

2.069,77
2.359,54
2.587,21

(o]

1.940,41
2.212,07
2.425,51

(o]

1.034,89
1.179,77
1.293,61

(o]

1.034,89
1.479,77
1.293,61

1.451,43

1.654,63
1.814,28

P

211117
2.408,73
2.638,96

P

1.979,22
2.256,31
2.474,02

P

1.055,58
1.203,36
1.319,48

P

1.065,58
1.203,36
1.319,48

Q

1.480,46

1.687,72
1.850,57

Q

2.153,39
2.454,86
2.691,74

Q

2.018,80
2.301,43
2.523,50

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87




Q.P.
SECRETARIO ESCOLAR

Q.E.
SUPERVISOR EDUCACIONAL

Q.P.
TECNICO ADMINISTRATIVO

Q.P.
TECNICO EM AGROPECUARIA

Q.P.
TECNICO EM CONTABILIDADE

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/

Nivel
|

A

1.100,00
1.264,00
1.375,00

A

1.265,00

1.442,10
1.581,25

A

1.200,00

1.368,00
1.500,00

A

1.150,00

1.311,00
1.437,50

A

1.500,00

1.710,00
1.875,00

1.122,00
1.279,08
1.402,50

1.290,30

1.470,94
1.612,88

1.224,00

1.395,36
1.530,00

1.173,00

1.337,22
1.466,25

1.530,00

1.744,20
1.912,50

c

1.144,44
1.304,66
1.430,55

Cc

1.316,11

1.500,36
1.645,13

[

1.248,48

1.423,27
1.560,60

c

1.196,46

1.363,96
1.495,58

[

1.560,60

1.779,08
1.950,75

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

1.167,33
1.330,75
1.459,16

D

1.342,43

1.630,37
1.678,04

D

1.273,45

1.451,73
1.591,81

D

1.220,39

1.391,24
1.525,48

D

1.591,81

1.814,67
1.989,77

ESTADO DO PARANA

E

1.190,68
1.357,37
1.488,34

E

1.369,28

1.560,98
1.711,60

E

1.298,92

1.480,77
1.623,65

E

1.244,80

1.419,07
1.556,00

1.623,65

1.850,96
2.029,56

F G

1.214,49 1.238,78
1.384,62 1.412,21
1.518,11 1.548,47

F G

1.396,66 1.424,60

1.692,19 1.624,04
1.74583 1.780,74

F G

1.324,90 1.351,39

1.510,38 1.540,59
1.656,12 1.689,24

F G

1.269,69 1.295,09
1.447,45 1.476,40

1.587,12 1.618,86
F G

1.656,12 1.689,24

1.887,98 1.92574
2.070,15 2.111,55
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H

1.263,55
1.440,45
1.579,44

H

1.453,09

1.656,52
1.816,36

H

1.378,42

1.571,40
1.723,03

H

1.320,99

1.505,93
1.651,24

H

1.723,03

1.964,25
2.153,79

1.288,83
1.469,26
1.611,03

1.482,15

1.689,85
1.852,69

1.405,99

1.602,83
1.757,49

1.347,41

1.536,05
1.684,26

1.757,49

2.003,54
2.196,86

J

1.314,60
1.498,65
1.643,256

1.511,79

1.723,44
1.889,74

1.434,11

1.634,89
1.792,64

J

1.374,36

1.566,77
1.717,95

1.792,64

2.043,61
2.240,80

L

1.340,89
1.528,62
1.676,12

L

1.542,03

1.757,91
1.927,53

L

1.462,79

1.667,58
1.828,49

L

1.401,84

1.598,10
1.762,30

L

1.828,49

2.084,48
2.285,61

1.367,71
1.559,19
1.709,64

1.572,87

1.793,07
1.966,09

1.492,05

1.700,94
1.865,06

1.429,88

1.630,086
1.787,35

1.865,06

212617
2.331,33

N

1.395,07
1.590,38
1.743,83

1.604,33

1.828,93
2.005,41

1.521,89

1.734,95
1.902,36

1.458,48

1.662,66
1.823,10

1.902,36

2.168,69
2.377,95

(o]

1.422,97
1.622,18
1.778,71

o]

1.636,41

1.865,51
2.045,52

(o}

1.552,33

1.769,65
1.940,41

(o}

1.487,65

1.695,92
1.859,56

(o}

1.940,41

2.212,07
2.42551

P

1.451,43
1.654,63
1.814,28

P

1.669,14

1.902,82
2.086,43

[

1.683,37

1.805,05
1.979,22

P

1.517,40

1.720,84
1.896,75

p

1.979,22

2.256,31
2.474,02

Q

1.480,46
1.687,72
1.850,57

Q

1.702,52

1.940,88
2.128,15

Q

1.615,04

1.841,15
2.018,80

Q

1.547,75

1.764,43
1.934,69

Q

2.018,80

2.301,43
2.523,50



Q.P.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Q.P.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Q.P.
TECNICO EM LABORATORIO

Q.p.
TECNICO EM MEIO AMBIENTE

QE.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel
|

A

1.100,00

1.254,00
1.375,00

A

850,00
969,00
1.062,50

A

1.000,00

1.140,00
1.250,00

A

900,00

1.026,00
1.125,00

A

1.200,00

1.368,00
1.500,00

1.122,00

1.279,08
1.402,50

867,00
088,38
1.083,75

1.020,00

1.162,80
1.275,00

918,00

1.046,52
1.147,50

1.224,00

1.395,36
1.530,00

c

1.144,44

1.304,66
1.430,55

(o

884,34
1.008,15
1.105,43

c

1.040,40

1.186,06
1.300,50

[

936,36

1.067,45
1.170,45

c

1.248,48

1.423,27
1.560,60

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

1.167,33

1.330,75
1.459,16

D

902,03
1.028,31
1.127,53

D

1.061,21

1.209,78
1.326,51

D

955,09

1.088,80
1.193,86

D

1.273,45

1.451,73
1.591,81

ESTADO DO PARANA

E

1.190,68

1.357,37
1.488,34

E

920,07
1.048,88
1.150,08

1.082,43

1.233,97
1.353,04

E

974,19

1.110,58
1.217,74

E

1.298,92

1.480,77
1.623,65

F G

1.214,49 1.238,78

1.384,52  1.412,21
1.518,11 1.548,47

F G

938,47 957,24
1.069,85 1.091,25
1.173,09 1.196,55

F G

1.104,08 1.126,16

1.258,65 1.283,83
1.380,10 1.407,70

F G

993,67 1.013,55
1.132,79 1.155,44

1.242,09 1.266,93
F G

1.32490 1.351,39

1.510,38 1.540,59
1.656,12 1.689,24
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H

1.263,55

1.440,45
1.579,44

H

976,38
1.113,08
1.220,48

H

1.148,69

1.309,50
1.435,86

H

1.033,82

1.178,55
1.292,27

H

1.378,42

1.571,40
1.723,03

1.288,83

1.489,26
1.611,03

995,91
1.135,34
1.244,89

1.171,66

1.335,69
1.464,57

1.054,49

1.202,12
1.318,12

1.405,99

1.602,83
1.757 .49

J

1.314,60

1.498,65
1.643,25

J

1.015,83
1.158,04
1.269,79

1.195,09

1.362,41
1.493,87

J

1.075,58

1.226,16
1.344,48

1.434,11

1.634,89
1.792,64

L

1.340,89

1.528,62
1.676,12

L

1.036,15
1.181,21
1.295,18

L

1.218,99

1.389,65
1.523,74

L

1.097,09

1.250,69
1.371,37

1.462,79

1.667,58
1.828,49

1.367,71

1.659,19
1.709,64

1.056,87
1.204,83
1.321,09

1.243,37

1.417,45
1.564,22

1.119,04

1.275,70
1.398,80

1.492,05

1.700,94
1.865,06

1.3985,07

1.590,38
1.743,83

1.078,01
1.228,93
1.347,51

1.268,24

1.445,80
1.585,30

N

1.141,42

1.301,22
1.426,77

1.521,89

1.734,95
1.902,36

o

1.422,97

1.622,18
1.778,71

o

1.099,57
1.263,50
1.374,46

(o}

1.203,61

1.47471
1.617,01

(o]

1.164,25

1.327,24
1.455,31

(o}

1.652,33

1.769,85
1.940,41

P

1.451,43

1.654,63
1.814,28

P

1.121,56
1.278,57
1.401,95

1.319,48

1.504,21
1.649,35

P

1.187,53

1.353,79
1.484,41

p

1.583,37

1.805,05
1.979,22

Q

1.480,46

1.687,72
1.850,57

Q

1.143,99
1.304,15
1.429,99

Q

1.345,87

1.534,29
1.682,34

Q

1.211,28

1.380,86
1.514,10

Q

1.615,04

1.841,15
2.018,80




Q.P.

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Q.P.
TECNICO FLORESTAL

Q.P.
TELEFONISTA

Q.E.
TESOUREIRO

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

A

1.000,00

1.140,00
1.250,00

A

1.250,00
1.425,00
1.562,50

A

800,00
912,00
1.000,00

A

2.600,00
2.964,00
3.250,00

1.020,00

1.162,80
1.275,00

1.275,00
1.453,50
1.593,75

816,00
930,24
1.020,00

2.652,00
3.023,28
3.315,00

Cc

1.040,40

1.186,06
1.300,50

c

1.300,50
1.482,57
1.625,63

c

832,32
948,84
1.040,40

c

2.705,04
3.083,75
3.381,30

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

1.061,21

1.209,78
1.326,51

D

1.326,51
1.512,22
1.658,14

D

848,97
967,82
1.061,21

D

2759,14
3.145,42
3.448,93

ESTADO DO PARANA

E

1.082,43

1.233,97
1.353,04

1.353,04
1.542,47
1.691,30

E

865,95
987,18
1.082,43

E

2.814,32
3.208,33
3.517,90

1.104,08

1.258,65
1.380,10

F

1.380,10
1.573,32
1.725,13

F

883,26
1.006,92
1.104,08

F

2.870,61
3.272,50
3.588,26

G

1.126,16

1.283,83
1.407,70

G

1.407,70
1.604,78
1.759,63

G

900,93
1.027,06
1.126,16

G

2.928,02
3.337,95
3.660,03
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H

1.148,69

1.309,50
1.435,86

H

1.435,86
1.636,88
1.794,82

H

918,95
1.047,60
1.148,69

H

2.986,58
3.404,70
3.733,.23

1.171,66

1.335,69
1.464,57

1.464,57
1.669,61
1.830,72

937,33
1.068,55
1.171,66

3.046,31
3.472,80
3.807,89

1.195,09

1.362,41
1.493 87

J

1.493,87
1.703,01
1.867,33

J

956,07
1.089,92
1.195,09

J

3.107,24
3.542,25
3.884,05

1.218,99

1.389,65
1.523,74

L

1.623,74
1.737,07
1.904,68

L

975,20
1.111,72
1.218,99

L

3.169,39
3.613,10
3.961,73

1.243,37

1.417,45
1.564,22

1.654,22
1.771,81
1.942,77

994,70
1.133,96
1.243,37

M

3.232,77
3.685,36
4.040,97

1.268,24

1.445,80
1.585,30

1.585,30
1.807,24
1.981,63

1.014,59
1.156,64
1.268,24

N

3.297,43
3.759,07
4.121,79

(o]

1.283,61

147471
1.617,01

(o]

1.617,01
1.843,39
2.021,26

(o}

1.034,89
1.179,77
1.293,61

(o]

3.363,38
3.834,25
4.204,22

P

1.319,48

1.504,21
1.649,35

P

1.649,35
1.880,26
2.061,69

P

1.055,58
1.203,36
1.319,48

P

3.430,64
3.910,94
4.288,31

AN

Q

1.345,87

1.534,29
1.682,34

Q

1.682,34
1.917,86
2.102,92

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87

Q

3.499,26
3.989,15
4.374,07




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES
ESTADO DO PARANA

GRUPO OPERACIONAL FUNDAMENTAL

aPp. Classe/ A B c D £ F G H | J L M N 0 P Q

Nivel
AGENTE DE SERVICOS | 795,00 810,90 827,12 843,66 860,53 877,74 895,30 913,21 931,47 950,10 969,10 988,48 1.00825 1.02842 1.04899 1.069,97

I 906,30 924,43 942,91 961,77 981,01 1.000,63 1.020,64 104105 1.061,87 1.083,11 1.104,77 1.126,87 1.14941 117240 1.19584 1.219,76
1] 993,75 1.013,63 1.033,90 1.054,58 1.075,67 1.097,18 111912 114151 1.164,34 118762 121138 123560 1.260,32 1.28552 1.311,23 1.337,46

QPr. Classe/ A B c D E F G H | J L M N ) p Q

Nivel
AGENTE DE SERVICOS DE
LIMPEZA | 795,00 810,90 827,12 843,66 860,53 877,74 895,30 913,21 931,47 950,10 969,10 988,48 1.00825 1.028,42 1.04899 1.069,97

I 906,30 924,43 942,91 961,77 981,01  1.00063 1.020,64 1.041,05 1.061,87 1.083,11 1.104,77 1.12687 1.14941 1.17240 1.19584 1.219,76
1l 993,75 1.013,63 1.033,90 1.054,58 1.075,67 1.097,18 1.119,12 1.14151 1.164,34 1.187,62 1.211,38 1.23560 1.260,32 1.28552 1.311,23 1.337,46

Classe/
Q.P. Nivel A B c D E F G H | J L M N o] P Q
AGENTE DE SERVIGOS
¢ | 1.100,00 112200 1.144,44 1.167,33 1.190,68 1.21449 123878 1.263,55 1.288,83 1.314,60 1.340,89 1.367,71 1.39507 1.422,97 1.451,43 1.480,46
DESPORTIVOS
I 1.254,00 1.279,08 1.30466 1.330,75 1.357,37 1.384,52 141221 1.44045 146926 149865 1.52862 1.559,19 1.590,38 1.622,18 1.654,63 1.687,72
n 1.37500 140250 1.430,55 1.459,16 148834 151811 1.54847 1.57944 1.611,03 164325 1.676,12 1.70964 1.743.83 1.778,71 1.814,28 1.850,57
ap Classe/ A B c D E F 6 H | J L M N 0 P Q
e Nivel
AGENTE MERENDA ESCOLAR | 1.100,00  1.122,00 1.144,44 1.167,33 1.190,68 1.21449 1.238,78 1.26355 1.288,83 1.314,60 1.340,89 1.367,71 1.39507 1.422,97 1.45143 1.48046
1 1.254,00  1.279,08 1.304,66 1.330,75 1.357,37 1.384,52 141221 1.440,45 1.46926 149865 152862 1.55919 1.590,38 1.622,18 1.654,63 1.687,72
1] 137500  1.402,50 1.430,55 1.459,16 148834 151811 154847 157944 161103 164325 1.676,12 1.709,64 1.743,83 1.77871 1.814,28 1.850,57
Classe/
QE. Nivel A B c D E F G H ) J L M N (o] P Q

AUXILIAR DE CARPINTEIRO | 800,00 816,00 832,32 848,97 865,95 883,26 900,93 918,95 937,33 956,07 975,20 994,70 1.01459 1.034,89 1.05558 1.076,69

Il 912,00 930,24 948,84 967,82 987,18  1.006,92 1.027,06 1.047,60 1.068,55 1.089,92 1.111,72 1.133,96 1.156,64 1.179,77 1.203,36 1.227,43
1l 1.000,00 1.020,00 1.040,40 1.061,21 1.08243 1.104,08 112616 1.14869 1.171,66 1.19509 1.218,99 1.24337 1.26824 1.29361 1.319,48 1.34587
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Q.E.
AUXILIAR DE MECANICO

Q.E.
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Q.E.
AUXILIAR DE SECRETARIA

Q.P.
AUXILIAR MERENDA ESCOLAR

Q.E.
AUXILIAR TRIBUTARIO

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

|
]
i

Classe/
Nivel
]
1]
1]

A

800,00
912,00
1.000,00

A

800,00

912,00
1.000,00

A

1.500,00

1.710,00
1.875,00

800,00
912,00
1.000,00

A

1.400,00
1.596,00
1.750,00

816,00
930,24
1.020,00

816,00

930,24
1.020,00

1.530,00

1.744,20
1.912,50

816,00
930,24
1.020,00

1.428,00
1.627,92
1.785,00

c

832,32
948,84
1.040,40

832,32

948,84
1.040,40

c

1.560,60

1.779,08
1.950,75

832,32
948,84
1.040,40

(o

1.456,56
1.660,48
1.820,70

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

848,97
967,82
1.061,21

D

848,97

967,82
1.061,21

D

1.591,81

1.814,67
1.989,77

D

848,97
967,82
1.061,21

D

1.485,69
1.693,69
1.857,11

ESTADO DO PARANA

865,95
987,18
1.082,43

865,95

987,18
1.082,43

1.623,65

1.850,96
2.029,56

E

865,95
987,18
1.082,43

E

1.515,41
1.727,56
1.894,26

F

883,26
1.006,92
1.104,08

883,26

1.006,92
1.104,08

F

1.656,12

1.887,98
2.070,15

F

883,26
1.006,92
1.104,08

F

1.545,71
1.762,11
1.932,14

G

900,93
1.027,06
1.126,18

G

900,93

1.027,06
1.126,16

G

1.689,24

1.925,74
2.111,55

G

900,93
1.027,06
1.126,16

G

1.576,63
1.797,36
1.970,78
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H

918,95
1.047,60
1.148,69

918,95

1.047,60
1.148,69

H

1.723,03

1.964,25
215379

H

918,95
1.047,60
1.148,69

H

1.608,16
1.833,30
2.010,20

937,33
1.068,55
1.171,68

937,33

1.068,55
1.171,66

1.757,49

2.003,54
2.196,86

937,33
1.068,55
1.171,66

1.640,32
1.869,97
2.050,40

J

956,07
1.089,92
1.195,09

956,07

1.089,92
1.195,09

J

1.792,64

2.043,61
2.240,80

J

956,07
1.089,92
1.195,09

J

1.673,13
1.907,37
2.091,41

L

975,20
1.111,72
1.218,99

975,20

1.111,72
1.218,99

L

1.828,49

2.084,48
2.28561

L

975,20
1.111,72
1.218,99

L

1.706,59
1.945,52
2,133,24

994,70
1.133,96
1.243,37

994,70

1.133,96
1.243,37

1.865,06

212617
2.331,33

994,70
1.133,86
1.243,37

1.740,72
1.984,43
217591

1.014,59
1.156,64
1.268,24

1.014,59

1.156,64
1.268,24

1.902,36

2.168,69
2.377,95

1.014,59
1.156,64
1.268,24

1.775,54
2.024,11
2.219,42

(o]

1.034,89
1.179,77
1.293,61

0

1.034,89

1.179,77
1.293,61

(o]

1.940,41

2.212,07
2.425,51

o]

1.034,89
1.179,77
1.293,61

0

1.811,05
2.064,60
2.263,81

P

1.055,58
1.203,36
1.319,48

p

1.055,58

1.203,36
1.319,48

P

1.979,22

2.256,31
2.474,02

P

1.055,58
1.203,36
1.319,48

P

1.847,27
2.105,89
2.309,09

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87

Q

1.076,69

1.227,43
1.345,87

Q

2.018,80

2.301,43
2.523,50

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87

Q

1.884,22
2.148,01
2.355,27



Q.P.
BORRACHEIRO

Q.P.
CARPINTEIRO

Q.E.
CONTINUO

Q.E.
CONTINUO APRENDIZ

QE.

ENCARREGADO DE
MANUTENGAO

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel
I

Classe/
Nivel

|
1]
L]

Classe/
Nivel
|

A

1.000,00
1.140,00
1.250,00

A

1.030,00
1.174,20
1.287,50

A

800,00
912,00
1.000,00

A

800,00
912,00
1.000,00

A

950,00

1.083,00
1.187,50

1.020,00
1.162,80
1.275,00

B

1.050,60
1.197,68
1.313,25

816,00
930,24
1.020,00

816,00
930,24
1.020,00

969,00

1.104,66
1.211,25

Cc

1.040,40
1.186,06
1.300,50

c

1.071.,61
1.221,64
1.339,52

c

832,32
948,84
1.040,40

(o}

832,32
948,84
1.040,40

c

988,38

1.126,75
1.235,48

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

1.061,21
1.209,78
1.326,51

D

1.093,04
1.246,07
1.366,31

D

848,97
967,82
1.061,21

D

848,97
967,82
1.061,21

D

1.008,15

1.149,29
1.260,18

ESTADO DO PARANA

E

1.082,43
1.233,97
1.353,04

1.114,91
1.270,99
1.393,63

865,95
987,18
1.082,43

E

865,95
987,18
1.082,43

E

1.028,31

1.172,27
1.285,39

F

1.104,08
1.258,65
1.380,10

F

1.137,20
1.296,41
1.421,50

F

883,26
1.006,92
1.104,08

F

883,26
1.006,92
1.104,08

F

1.048,88

1.195,72
1.311,10

G

1.126,16
1.283,83
1.407,70

G

1.159,95
1.322,34
1.449,93

G

900,93
1.027,06
1.126,16

G

900,93
1.027,086
1.126,16

G

1.069,85

1.219,63
1.337,32
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H

1.148,69
1.309,50
1.435,86

H

1.183,15
1.348,79
1.478,93

H

918,95
1.047,60
1.148,69

H

918,95
1.047,60
1.148,69

H

1.091,25

1.244,03
1.364,06

1.171,66
1.335,69
1.464,57

1.206,81
1.375,76
1.508,51

937,33
1.068,55
1.171,66

937,33
1.068,55
1.171,68

1.113,08

1.268,91
1.391,35

J

1.195,09
1.362,41
1.493,87

J

1.230,95
1.403,28
1.538,68

J

956,07
1.089,92
1.195,09

J

956,07
1.089,92
1.195,09

1.135,34

1.294,29
1.419,17

L

1.218,99
1.389,65
1.523,74

1.255,56
1.431,34
1.569,46

L

975,20
1.111,72
1.218,99

L

975,20
1.111,72
1.218,99

L

1.158,04

1.320,17
1.447,56

1.243,37
1.417,45
1.664,22

1.280,68
1.459,87
1.600,84

994,70
1.133,96
1.243,37

994,70
1.133,96
1.243,37

1.181,21

1.346,57
1.476,51

N

1.268,24
1.445,80
1.585,30

1.306,29
1.489,17
1.632,86

1.014,59
1.156,64
1.268,24

1.014,59
1.156,64
1.268,24

1.204,83

1.373,51
1.506,04

(o]

1.293,61
1.474,71
1.617,01

0o

1.332,41
1.518,95
1.665,52

(o}

1.034,89
1.179,77
1.293,61

(¢}

1.034,89
1.179,77
1.293,61

(o]

1.228,93

1.400,98
1.536,16

P

1.319,48
1.504,21
1.649,35

P

1.359,06
1.549,33
1.698,83

P

1.065,58
1.203,36
1.319,48

P

1.055,58
1.203,36
1.319,48

P

1.253,50

1.429,00
1.566,88

Q

1.345,87
1.534,29
1.682,34

Q

1.386,24
1.580,32
1.732,81

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87

Q

1.278,57

1.457,58
1.598,22

/

.




QE.
ENCARREGADO DE OBRAS

Q.E.
FEITOR DE TURMA

Q.E.
FEITOR DE TURMA AUXILIAR

Q.P.
INSPETOR DE ALUNOS

Q.P.
LUBRIFICADOR

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel
[

Classe/
Nivel

|
I
n

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

A

1.300,00

1.482,00
1.625,00

A

1.250,00
1.425,00
1.562,50

A

800,00
912,00
1.000,00

800,00
912,00
1.000,00

A

950,00
1.083,00
1.187,50

1.326,00

1.5611,64
1.657,50

1.275,00
1.453,50
1.593,75

816,00
930,24
1.020,00

816,00
930,24
1.020,00

969,00
1.104,66
1.211,25

c

1.362,52

1.541,87
1.690,65

c

1.300,50
1.482,57
1.625,63

c

832,32
948,84
1.040,40

c

832,32
948,84
1.040,40

c

988,38
1.126,75
1.235,48

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES

D

1.379,57

1.572,71
1.724,46

D

1.326,51
1.512,22
1.658,14

D

848,97
967,82
1.061,21

D

848,97
967,82
1.061,21

D

1.008,15
1.149,29
1.260,18

ESTADO DO PARANA

E

1.407,16

1.604,16
1.758,95

E

1.353,04
1.542 47
1.691,30

E

865,95
987,18
1.082,43

865,95
987,18
1.082,43

1.028,31
1.172,27
1.285,39

1.435,31

1.636,25
1.794,13

F

1.380,10
1.573,32
1.725,13

F

883,26
1.006,92
1.104,08

F

883,26
1.006,92
1.104,08

F

1.048,88
1.195,72
1.311,10

G

1.464,01

1.668,97
1.830,01

G

1.407,70
1.604,78
1.759,63

G

900,93
1.027,06
1.126,16

G

900,93
1.027,06
1.126,16

G

1.069,85
1.219,63
1.337,32
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H

1.493,29

1.702,35
1.866,61

H

1.435,86
1.636,88
1.794,82

H

918,95
1.047,60
1.148,69

H

918,95
1.047,60
1.148,69

H

1.091,25
1.244,03
1.364,06

1.623,16

1.736,40
1.903,95

1.464,57
1.669,61
1.830,72

937,33
1.068,55
1.171,66

937,33
1.068,55
1.171,66

1.113,08
1.268,91
1.391,35

1.553,62

1.771,13
1.942,03

J

1.493,87
1.703,01
1.867,33

J

956,07
1.089,92
1.195,09

J

956,07
1.089,92
1.195,08

J

1.135,34
1.294,29
1.419,17

1.584,69

1.806,55
1.980,87

L

1.523,74
1.737,07
1.904,68

L

975,20
1.111,72
1.218,9¢

L

975,20
1.111,72
1.218,99

L

1.158,04
1.320,17
1.447,56

1.616,39

1.842,68
2.020,48

1.564,22
1.771,81
1.942,77

994,70
1.133,96
1.243,37

994,70
1.133,96
1.243,37

1.181,21
1.346,57
1.476,51

N

1.648,71

1.879,53
2.060,89

N

1.585,30
1.807,24
1.981,63

1.014,50
1.156,64
1.268,24

1.014,59
1.156,64
1.268,24

1.204,83
1.373,51
1.506,04

(o]

1.681,69

1.917,13
2.102,11

(o

1.617,01
1.843,39
2.021,26

(o]

1.034,89
1.179,77
1.293,61

(o]

1.034,89
1.179,77
1.293,61

(o]

1.228,93
1.400,98
1.536,16

P

1.715,32

1.955,47
2.144,15

P

1.649,35
1.880,26
2.061,69

P

1.055,58
1.203,36
1.319,48

P

1.055,58
1.203,36
1.319,48

P

1.253,50
1.429,00
1.566,88

/
2/

Q

1.749,63

1.994,58
2.187,04

Q

1.682,34
1.917,86
2.102,92

Q

1.076,69
1.227 43
1.345,87

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87

Q

1.278,57
1.457,58
1.598,22



Q.P.
MERENDEIRA

Q.P.
MOTORISTA

Q.P.
MOTORISTA DE AMBULANCIA

Q.P.

MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Q.P.

MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel

Classe/
Nivel
|

Classe/
Nivel

A

795,00
906,30
993,75

A

1.100,00
1.254,00
1.375,00

A

1.100,00

1.254,00
1.375,00

A

1.150,00

1.311,00
1.437,50

A

1.100,00

1.254,00
1.375,00

810,90
924,43
1.013,63

1.122,00
1.279,08
1.402,50

1.122,00

1.279,08
1.402,50

1.173,00

1.337,22
1.466,25

1.122,00

1.279,08
1.402,50

c

827,12
942,91
1.033,90

c

1.144,44
1.304,66
1.430,55

c

1.144,44

1.304,66
1.430,55

c

1.196,46

1.363,96
1.495,58

Cc

1.144,44

1.304,66
1.430,55

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES
ESTADO DO PARANA

D E F G H I

843,66
961,77
1.054,58

860,53
981,01
1.075,67

877,74
1.000,63
1.097,18

895,30
1.020,64
1.119,12

913,21
1.041,05
1.141,51

931,47
1.061,87
1.164,34

D E F G H 1

1.167,33
1.330,75
1.459,16

1.190,68
1.357,37
1.488,34

1.214,49
1.384,52
1.518,11

1.238,78
1.412,21
1.548,47

1.263,55
1.440,45
1.679,44

1.288,83
1.469,26
1.611,03

D E F G H |

1.167,33 1.190,68 1.214,49 1.238,78 1.263,55 1.288,83

1.330,75
1.459,16

1.367,37
1.488,34

1.384,52
1.518,11

1.412,21
1.548,47

1.440,45
1.579,44

1.469,26
1.611,03

D E F G H |

1.220,39 1.24480 1.269,69 1.29509 1.320,99 1.347.41

1.391,24
1.525,49

1.419,07
1.556,00

1.447,45
1.587,12

1.476,40
1.618,86

1.505,93
1.651,24

1.536,05
1.684,26

D E F G H l

1.167,33 1.190,68 1.21449 1.238,78 1.263,55 1.288,83

1.330,75
1.459,16

1.357,37
1.488,34

1.384,52
1.518,11

1.412,21
1.548,47

1.440,45
1.579,44

1.469,26
1.611,03
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J

950,10
1.083,11
1.187,62

J

1.314,60
1.498,65
1.643,25

J

1.314,60

1.498,65
1.643,25

1.374,36

1.566,77
1.717,96

1.314,60

1.498,65
1.643,25

L

969,10
1.104,77
1.211,38

L

1.340,89
1.628,62
1.676,12

L

1.340,89

1.528,62
1.676,12

L

1.401,84

1.598,10
1.752,30

L

1.340,89

1.528,62
1.676,12

988,48
1.126,87
1.235,60

1.367,71
1.659,19
1.709,64

1.367,71

1.569,19
1.709,64

1.429,88

1.630,06
1.787,35

1.367,71

1.559,19
1.709,64

N

1.008,25
1.149,41
1.260,32

1.395,07
1.590,38
1.743,83

1.395,07

1.590,38
1.743,83

1.458,48

1.662,66
1.823,10

1.395,07

1.590,38
1.743,83

0

1.028,42
1.172,40
1.285,52

o

1.422,97
1.622,18
1.778,71

(o]

1.422,97

1.622,18
1.778,71

o

1.487,65

1.695,92
1.859,56

(o]

1.422,97

1.622,18
1.778,71

P

1.048,99
1.195,84
1.311,23

P

1.451,43
1.654,63
1.814,28

P

1.451,43

1.654,63
1.814,28

P

1.517,40

1.729,84
1.896,75

P

1.451,43

1.654,63
1.814,28

Q

1.069,97
1.219,76
1.337,46

Q

1.480,46
1.687,72
1.860,57

Q

1.480,46

1.687,72
1.850,57

Q

1.547,75

1.764,43
1.934,69

Q

1.480,46

1.687,72
1.850,57




Q.P.
OPERADOR DE MAQUINAS

Q.E.
OPERADOR GERAL

Q.P.
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A
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1.437,50

A

1.000,00
1.140,00
1.250,00

A

950,00
1.083,00
1.187,50

A

950,00
1.083,00
1.187,50

A

800,00
912,00
1.000,00

B

1.173,00

1.337,22
1.466,25

1.020,00
1.162,80
1.275,00

B

969,00
1.104,66
1.211,25

969,00
1.104,66
1.211,25

816,00
930,24
1.020,00

c

1.196,46

1.363,96
1.495,58

c

1.040,40
1.186,06
1.300,50

c

988,38
1.126,75
1.235,48

[

088,38
1.126,75
1.235,48
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832,32
948,84
1.040,40
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1.220,39

1.391,24
1.525,49

D

1.061,21
1.209,78
1.326,51

D

1.008,15
1.149,29
1.260,18

D

1.008,15
1.149,29
1.260,18

D

848,97
967,82
1.061,21
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E

1.244,80

1.419,07
1.556,00

E

1.082,43
1.233,97
1.353,04

E

1.028,31
1.172,27
1.285,39

E

1.028,31
1.172,27
1.285,39

865,95
987,18
1.082,43

F

1.269,69

1.447 45
1.587,12

F

1.104,08
1.258,65
1.380,10

F

1.048,88
1.195,72
1.311,10

F

1.048,88
1.195,72
1.311,10

F

883,26
1.008,92
1.104,08

G

1.295,09

1.476,40
1.618,86

G

1.126,16
1.283,83
1.407,70

G

1.069,85
1.219,63
1.337,32

G

1.069,85
1.219,63
1.337,32

G

900,93
1.027,06
1.126,16
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H

1.320,99

1.505,93
1.651,24

H

1.148,69
1.309,50
1.435,86

H

1.091,25
1.244,03
1.364,06

H

1.091,25
1.244,03
1.364,06

H

918,95
1.047,60
1.148,69

1.347,41

1.536,05
1.684,26

1.171,66
1.335,69
1.464,57

1.113,08
1.268,91
1.391,35

1.113,08
1.268,91
1.391,35

937,33
1.068,55
1.171,66

J

1.374,36
1.566,77
1.717,95

J

1.195,09
1.362,41
1.493,87

J

1.135,34
1.294,29
1.419,17

J

1.135,34
1.294,29
1.419,17

J

956,07
1.089,92
1.195,09

L

1.401,84
1.598,10
1.752,30

L

1.218,99
1.389,65
1.523,74

L

1.158,04
1.320,17
1.447,56

L

1.158,04
1.320,17
1.447,56

L

975,20
111,72
1.218,99

1.429,88
1.630,06
1.787,35

1.243,37
1.417,45
1.554,22

1.181,21
1.346,57
1.478,51

1.181,21
1.346,57
1.476,51

994,70
1.133,96
1.243,37

1.458,48
1.662,66
1.823,10

1.268,24
1.445,80
1.585,30

1.204,83
1.373,51
1.506,04

1.204,83
1.373,51
1.506,04

N

1.014,59
1.156,64
1.268,24

(o]

1.487,65

1.695,92
1.859,56

o]

1.293,61
1.474,71
1.617,01

(o]

1.228,93
1.400,98
1.536,16

(o]

1.228,93
1.400,98
1.536,16

(o]

1.034,89
1.179,77
1.293,61

P

1.517,40
1.729,84
1.896,75

p

1.319,48
1.504,21
1.649,35

P

1.253,50
1.429,00
1.566,88

P

1.253,50
1.429,00
1.566,88

P

1.065,58
1.203,36
1.319,48

%
Y

Q

1.547,75

1.764,43
1.934,69

Q

1.345,87
1.634,29
1.682,34

Q

1.278,57
1.457,58
1.598,22

Q

1.278,57
1.457,58
1.598,22

Q

1.076,69
1.227,43
1.345,87
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TABELA III — Descri¢des e Atribui¢des dos Cargos

Sumaério
1 | ADVOGADO
2 | AG. OPER. DE TRATAMENTO
3 | AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS
4 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
5 | AGENTE DE SERVICOS
6 | AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA
7 | AGENTE DE SERVICOS DESPORTIVOS
8 | AGENTE MERENDA ESCOLAR
9 | AGENTE SANITARIO
10 | AGENTE TRIBUTARIO
11 | ALMOXARIFE
12 | ANALISTA ADMINISTRATIVO
13 | ASSESSOR JURIDICO
14 | ASSISTENTE SOCIAL
15 | ASSISTENTE SOCIAL Ii
16 | ATEND. DE ODONTOLOGIA
17 | ATENDENTE DE SAUDE
18 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
19 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA
20 | AUXILIAR DE CARPINTEIRO
21 | AUXILIAR DE LABORATORIO
22 | AUXILIAR DE MECANICO
23 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
24 | AUXILIAR DE SECRETARIA
25 | AUXILIAR DE TESOURARIA
26 | AUXILIAR DO CENTRO DE PRODUCAO ANIMAL
27 | AUXILIAR DO SETOR DE PESSOAL
28 | AUXILIAR MERENDA ESCOLAR
29 | AUXILIAR TECNICO EM CONTABILIDADE
30 | AUXILIAR TRIBUTARIO
31 | BORRACHEIRO
32 | CAIXA
33 | CARPINTEIRO
34 | CONTADOR
35 | CONTINUO
36 | CONTINUO APRENDIZ
37 | COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
38 | DATILOGRAFO
39 | DOCUMENTADOR ESCOLAR
40 | EDUCADOR SOCIAL
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41 | ELETRICISTA VEICULAR

42 | ELETRICISTA

43 | ENCARREGADO DE MANUTENCAO
44 | ENCARREGADO DE OBRAS

45 | ENFERMEIRO

46 | ENGENHEIRO AGRONOMO

47 | ENGENHEIRO CIVIL

48 | ESCRITURARIO LANCADOR

49 | FARMACEUTICO

50 | FEITOR DE TURMA

51 | FEITOR DE TURMA AUXILIAR

52 | FISCAL SANITARIO

53 | FISCAL TRIBUTARIO

54 | FISIOTERAPEUTA

55 | FONOAUDIOLOGO

56 | INSPETOR DE ALUNOS

57 | INSTRUTOR DE INFORMATICA

58 | INSTRUTOR DESPORTIVO

59 | LUBRIFICADOR

60 | MECANICO

61 | MEDICO

62 | MEDICO VETERINARIO

63 | MERENDEIRA

64 | MESTRE DE OBRAS

65 | MOTORISTA

66 | MOTORISTA DE AMBULANCIA

67 | MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

68 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

69 | NUTRICIONISTA

70 | ODONTOLOGO

71 | OPERADOR DE MAQUINAS

72 | OPERADOR GERAL

73 | PEDAGOGO

74 | PEDREIRO

75 | PINTOR

76 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
77 | PSICOLOGO

78 | PSICOLOGO Il

79 | RECEPCIONISTA

80 | RECEPCIONISTA Ii

81 | SECRETARIO ESCOLAR

82 | SUPERVISOR EDUCACIONAL
83 | TECNICO ADMINISTRATIVO
84 | TECNICO DE ENFERMAGEM
85 | TECNICO DE LABORATORIO
86 | TECNICO EM AGROPECUARIA
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87 | TECNICO EM CONTABILIDADE

88 | TECNICO EM HIG. DENTAL

89 | TECNICO EM MEIO AMBIENTE

90 | TECNICO EM RADIOLOGIA

91 | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
92 | TECNICO FLORESTAL

93 | TELEFONISTA

94 | TESOUREIRO

95 | VIGIA PATRIMONIAL

ADVOGADO

Executar as determinagdes estabelecidas pela Prefeitura Municipal e demais atividades inerentes
aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica as
Secretarias Municipais, as Comissdes Permanentes e Temporéarias, em problemas de ordem
juridica e outras matérias que interessam ao bom desempenho as atividades. Emitir informagdes,
pareceres juridicos. Representar e defender judicialmente e extrajudicialmente dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instincia e outras atividades juridicas. Caso lotado na defensoria
publica, dar atendimento de cunho juridico aos municipes, inclusive aforando e realizando
acompanhamento de demandas judiciais pertinentes. Atuar em qualquer forum ou instincia, em
nome do Municipio, inclusive extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente
ou oponente; emitir pareceres dos processos administrativos em tramitago, proceder a estudos e
pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugdo a qualquer
expediente administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos, editais e
outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagio juridica; prestar esclarecimentos
ao Ministério Publico; dar parecer aos pedidos de sindicincias, processos e inquéritos
administrativos, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Requisitos da Func¢éo: Ensino Superior Completo, Graduagio em Direito e inscricdo na OAB.

AG. OPER. DE TRATAMENTO

Realiza atividades referentes a operacdo do sistema de tratamento de agua do municipio, Coleta
de amostras de dgua para andlise, acompanha as analises, responsavel pelo arquivamento e
controle dos documentos. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.
Requisitos da Funcfo: Educagdo Basica completa até sua 3.? etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagio Profissionalizante.

AGENTE CONTROLE DE ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Realizar pesquisa larvaria em
imdveis para levantamento de indice, descobrimento de focos, armadilhas (ovitrampas) e pontos
estratégicos; Realizar a eliminag@o de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o
controle mecénico (remogéo, destruigio, vedagio, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal
como medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicida ou adulticida conforme
orienta¢do técnica; coletar exemplares de vetores em armadilhas ou em seu habitat natural;
observar a “ordem de servigos”, para verificagdo dos produtos (categoria, prazo de validade,
condi¢des de uso) e os equipamentos necessarios; realizar cada servigo como momento unico e
singular, evitando retornos e reclamagdes; abordar os moradores de forma cortés, identificando-
se através do crachd, que devera ser portado sempre em lugar visivel, dar oportunidade aos
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moradores para perguntas e solicitagdes de esclarecimentos; orientar a populagdo de forma clara
e precisa; dirigir-se ao Encarregado e/ou Coordenador, quando houver duvida técnica; deixar seu
itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA); encaminhar ao servigo de satude os
casos suspeitos de dengue. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissio.
Requisitos da Funcédo: Requisitos definidos pela Legislagdo Federal que regulamenta o cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizagio adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver a¢des de
educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da saide e na prevengio de doengas;
Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissdo.

Requisitos da Fungiio: Requisitos definidos pela Legislagdo Federal que regulamenta o cargo.

AGENTE DE SERVICOS

Desempenhar tarefas relacionadas com areas de servigos gerais e limpeza, nas unidades
municipais publicas. Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e
encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros,
utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando
pias e sanitarias, promovendo a substitui¢do de toalhas e papéis, para manter a higiene necessaria.
Encarregar-se de aquisi¢do, recepgdo, conferéncia, controle e distribui¢do do material de consumo
e de limpeza, tomando por base os servigos a serem executados, solicitando a reposigdo quando
necessario. Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario.
Executar ou providenciar servigos de manutengdo geral, trocando lampadas, fusiveis, efetuando
pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa
d’agua, extintores e elevadores, para assegurar as condigdes de funcionamento e seguranga das
instalagdes. Efetuar e supervisionar os trabalhos de remogdo ou incineragéo de residuos; Isolar
areas dos prédios e espagos publicos para manutengdo; controlar a circulagdo de veiculos
publicos; controlar a movimentag@o de pessoas nos prédios publicos; zelar pelos prédios piblicos,
evitando danos, desperdicios, depredagdes, deterioragdo dos mesmos e bens e equipamentos que
lhes sirvam; inspecionar equipamentos e maquinas do servigo publico; inspecionar o consumo de
4gua para verificar vazamentos nos prédios publicos; atender funcionarios prestando informagdes
necessarias; atender municipes prestando informagdes; varrer vias publicas e calgaddes; amontoar
detritos e fragmentos; capinar vegetagdo das guias, calgadas e margens de rio, rogada manual ou
com o auxilio de maquinario; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos dando-lhes destinagdo
especifica; lavar vias e outros espagos piiblicos; pintar guias, sarjetas e alambrados; fazer
manutengdo de jardim; dar manuteng@o nos prédios e espagos publicos conforme determinagdes
superiores; auxiliar na execugdo de obras e servigos piiblicos conforme determinagdes superiores;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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Requisitos da Funcdo: Escolarizaggo basica, 2.% Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

Zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza piblica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; Percorrer as dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da unidade em que serve;
Manter limpos os utensilios de cozinha; Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando
e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orientagio superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pelo Municipio; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagfo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos da Funcéo: Escolarizagio basica, 2.2 Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

AGENTE DE SERVICOS DESPORTIVOS

Orientar atividades desportivas e de lazer em Unidades Recreativas e Centros Esportivos, zelando
pelos ambientes e pelas pessoas. Acompanhar e auxiliar a organizar e executar atividades
recreativas e desportivas no municipio. Realizar atividades ludicas de sensibilizacio e avaliagio
relativas a pratica desportiva. Prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagio, quando
solicitado. Participar de equipe multiprofissional visando a programagdo, execugdo e avaliagdo
de atividades de sua area de competéncia. Zelar pela guarda € manutengéo dos equipamentos
esportivos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Requisitos da Fungfio: Escolarizagdo basica, 2.? Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

AGENTE MERENDA ESCOLAR

Executa atividades inerentes ao preparo e distribui¢do de merendas, selecionando alimentos,
preparando refei¢des e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar do
estabelecimento educacional; efetua o controle do material existente no setor; providencia a
lavagem e guarda de lougas, talheres e utensilios; mantém a ordem, higiene e seguranga do
ambiente de trabalho. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os € armazenando-os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos, zelando pela preservagdo e
condigdes propicias a alimentagéo; seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos
mesmos; prepara e serve café, sucos, e outros liquidos; prepara as refeicoes, lavando,
descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo
com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; distribui as refei¢des
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais; registra o
numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos
estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagio da aceitagio
dos alimentos pelos comensais; efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o
por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque € evitar extravios; recebe ou recolhe
louca e talheres apds as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza
dos mesmos; dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das
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refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato;
mantém a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes; zela pela utilizacdo e armazenamento dos produtos de limpeza
e materiais de trabalho; executa tarefas similares as descritas anteriormente conforme orientagao
de seu superior imediato.

Requisitos da Fungfio: Escolarizagdo basica, 2.? Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

AGENTE SANITARIO

Realizar visitas domiciliares com vistas a educagio ao controle sanitario; entrar em contato com
autoridades, professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperagfio ativa para a
execucdo de campanhas sanitarias; cooperar e participar de todas as campanhas de satide, dentro
de programas preestabelecidos, ou em situagdes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios
e recursos disponiveis ao seu alcance; participar da elaboragdo de programas de divulgagao das
praticas de higiene, de saneamento elementar e da profilaxia das doengas caréncias, especialmente
no meio familiar e escolar; investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doengas
infecto contagiosas de que tiverem conhecimento, encaminhando-os as unidades sanitérias;
realizar divulgaco sobre doencas transmissiveis € medidas recomendadas para a sua profilaxia,
bem como importancia da sua notificagdo; cooperar e participar do treinamento de pessoa auxiliar
de saude, na realizag@o de inquéritos e levantamentos epidemioldgicos e na elaboragdo de planos
de trabalho, no setor educativo; coletar dados e informagGes sobre pacientes, familiares ou
responsaveis; reunir material de trabalho para a organizagdo de ficharios e registros de casos
investigados; fazer relatorios dos servigos prestados, incluindo observagdes e comentarios sobre
os trabalhos do pessoal auxiliar com o qual se relaciona nas suas atividades; ministrar
conhecimento de higiene e conceder atengdo especial a gestante e a crianga, em todas as atividades
profilaticas que realizar ou divulgar; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional.

Requisitos da Fungio: Educagdo Basica completa até sua 3.2 etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagéo Profissionalizante.

AGENTE TRIBUTARIO

Fiscalizar pedidos de inscri¢gdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagio
e funcionamento de acordo com a legislagdo e especificacdes técnicas; Fiscalizar e manter
atualizados cadastros de contribuintes e de licengas; Fiscalizar utiliza¢gdes de documentos fiscais
e outras obrigacOes acessorias, conforme legislagdo; Executar inscricdes no Cadastro de
Contribuintes; Realizar levantamentos de informag¢des junto a 6rgdos publicos e privados de
acordo com as especificacdes solicitadas; Atender, orientar e informar outros servidores e
contribuintes sobre a legislagdo e outros procedimentos legais; Efetuar calculos especificos,
croquis e levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos de areas e obras, para
fins fazendarios; Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras
Secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagdo; Vistoriar obras
para concessdo de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes;
Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizagdo fiscais; Realizar levantamento socioecondmico do contribuinte, visando apurar
dados para composi¢do da base de calculo do ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro
mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando
apurar dados e informagdes para amparo técnico em analise de processos de comunicagio de
encerramento € baixa de oficio; Prestar informagdes em processo da area; Emitir pareceres em
processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislagdo Tributaria quando houver tal
delegagdo; Expedir notificagdes de apresentagéio de informagdes e documentos, autos de infragdes
e realizar apreensdes; Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras
especificagdes de atividades comerciais e industriais, segundo normatizacdo e especificagdes

NN
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técnicas em vigor; Prestar auxilio na execugdo das Atividades de Auditoria Tributaria, como
coleta e digitagdo de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte técnico administrativo
nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria da Secretaria de Fazenda, treinamento na area
de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdio sob sua responsabilidade.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislacéo.

Requisitos da Funcio: Educagdo Basica completa até sua 3.? etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os
pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagdes. Organizar a estocagem dos
materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio. Manter
controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposi¢do e elaboragdo dos inventarios. Solicitar reposi¢édo dos materiais,
conforme necessario, de acordo com as normas de manutengdo de niveis minimos de estoque.
Elaborar inventario mensal, visando a comparag¢do com os dados dos registros. Separar materiais
para devolugio, encaminhando a documentagio para os procedimentos necessarios. Atender as
solicitagBes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais € pegas solicitadas. Controlar
os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposigio, conforme
politica ou procedimentos estabelecidos para cada item. Supervisionar a elaboragéo do inventario
mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos da Fung¢do: Educagio Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Executar servigos complexos de escritorios que envolvam raciocinio, interpretagéo de Leis e
normas administrativas, além das tarefas basicas correlatas a administragdo geral dos
departamentos. Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas,
diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar € executar planos
de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que estd designado; elaborar relatérios;
proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades
relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos,
recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder
conferencia e elaboragdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes,
demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral;organizar e orientar a
elaboragdo de fichario, arquivos da documentagéo, legislac@o, secretariar reunides em geral,
comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatorios, tabelas, graficos e outros;operar
terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Digitar correspondéncias, relatorios,
oficios, memorandos, quadros demonstrativos, formularios e outros expedientes, a partir de
minuta e rascunhos. Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de
expediente, jornais, revistas e documentos em geral aos destinatérios nas diversas unidades do
6rgao, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar célculos simples na
preparagdo e conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e
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alterando dados em sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de documentagdo em
geral, emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle. Separar,
classificar e registrar documentos na recepgdo e expedi¢do de malotes. Orientar e informar
usuarios quanto a tramitagdo de expedientes protocolados e assuntos referentes a unidade, por
telefone e pessoalmente. Preparar pedidos de reposi¢do de material, acompanhando dado, estoque
disponivel, consumo médio, ponto de reposi¢io, visando manter o estoque abastecido de material
necessario, para o funcionamento eficiente. Receber e conferir requisigdes de materiais e
processar a adequada distribuicdo aos oOrgdos solicitantes. Contatar os fornecedores, apos a
aprovagdo das ordens de compra, entregando e protocolando os pedidos. Manter em ordem as
dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor.
Identificar e registrar os bens moéveis em nivel de cada unidade departamental, realizando
verificagdes periddicas e comunicando eventuais irregularidades Executar outras atividades
compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissio.

Requisitos da Fungio: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Administragdo ou Gestdo
Publica.

ASSESSOR JURIDICO

Prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo
informagdes, pareceres e pronunciamento; Emitir informagdes, pareceres e pronunciamentos no
ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; Proceder a estudos e pesquisas na
legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrugéo de todo e qualquer expediente
administrativo que verse sobre a matéria juridica; Estudar e minutar contratos e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; Atuar na prevencdo de
situagdes que potencialmente impliquem futuras demandas contra o Municipio; Prestar
informagdes para subsidiar a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; Executar tarefas afins. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissio.

Requisitos da Fungiio: Ensino Superior Completo, Graduagio em Direito e inscrigdo na OAB.

ASSISTENTE SOCIAL

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais. Elaborar,
coordenar, controlar e avaliar programas, nas areas de servigo social de atendimento individual,
servigo social de grupo e de desenvolvimento e organiza¢do da comunidade; realizar servigo
social hospitalar; cooperar com as autoridades visando a medidas de alcance social; participar de
projetos e pesquisas visando & implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na éarea de
desenvolvimento comunitério; fazer a sele¢do de candidatos a amparo social, verificando o
diagnéstico € o plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as causas dos desajustamentos;
realizar pericias, judiciais ou ndo, e elaborar Laudo sobre a matéria de servigo social; orientar a
organizagio de ficharios e registros dos casos investigados, bem como sua atualizagio; participar
da elaboragio e analise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de execugéo fisica e
financeira; elaborar relatério referente a programas de desenvolvimento comunitario; coordenar
e desenvolver atividades multiprofissionais; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo.

Requisitos da Funciio: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Assisténcia Social.
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ASSISTENTE SOCIAL I

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; Preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e
promover inquéritos sobre a situagio social de escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema;
Estudar os antecedentes da familia; Orientar a selegio socioecondmica para a concesséo de bolsas
de estudo e outros auxilios do Municipio; Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; Fazer levantamentos socioecondmicos
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com
o trabalho; Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar servigos em creches,
centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Prestar assessoramento; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagéo social do
doente e de sua familia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugdo de
atividades proprias do cargo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

Requisitos da Fungiio: Ensino Superior Completo, Graduagio em Assisténcia Social.

ATEND. DE ODONTOLOGIA

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos;
Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento
aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e
alcangar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulagdo de material provisoério e
definitivo usado para restauragio dentaria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento,
bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente,
apo6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagédo do material e instrumentos
clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengdo de
equipamentos e pecas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;
Colaborar com limpeza e organizac@o do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o
exercicio da profissdo.

Requisitos da Funcdo: Educagio Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagio Profissionalizante.

ATENDENTE DE SAUDE

Executar atividades de apoio administrativo, executar servigos de protocolo, no recebimento e
expedi¢do de documentos, operar maquinas de escritérios como: calculadora, computadores,
impressoras, fax, etc. Elaborar e redigir ocorréncias, relatérios, memorandos. Auxiliar na entrada
e saida de documentos; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

Requisitos da Fung¢io: Educagio Basica completa até sua 3.% etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagio Profissionalizante.

AN
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos, quando necessario; Atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes, quando
necessario; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cdpias; Operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros, digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; Arquivar
processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagéo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigéo de
acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, quando solicitado,
conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; Preencher fichas, formularios e
mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; Elaborar, sob orientagdo,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; Executar outras atribui¢des
afins. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo.

Requisitos da Fungio: Educag@o Basica completa até sua 3.% etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educacio Profissionalizante.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Executar tarefas administrativas, no encaminhamento, controle, organiza¢do de documentos e
outros materiais e no atendimento ao publico. Efetuar o registro de livros por empréstimo,
anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a
entrega e outros dados de importéncia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos e obter dados
para levantamento estatistico. Manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca,
completando-os e ordenando as fichas de consulta, bem como repor na estante os livros utilizados,
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado pela biblioteca,
para assegurar a pronta localizagéo dos livros e publicagdes. Digitar fichas e etiquetas, limpar ou
supervisionar a limpeza dos livros. Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios
e localizagdo de livros e publica¢des, auxiliando em consultas ou pesquisas bibliograficas.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Requisitos da Fung¢fio: Educagdo Basica completa até sua 3.% etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

AUXILIAR DE CARPINTEIRO

Construir € consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para
tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em
objetos de madeira; colocar fechaduras; montar andaimes; construir € montar coretos e palcos;
colocar cabos em ferramentas; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; construir pontes
e pontilhdes de madeira; consertar caixilhos de janelas; montar prateleiras; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos da Fungio: Escolarizagio basica, 2. Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

AUXILIAR DE LABORATORIO

Executar os servicos basicos de apoio nos laboratérios. Executar servigos de limpeza,
manutengdo, conservagdo nas dependéncias dos laboratérios. Zelar pela seguranga interna do
laboratério. Selecionar, limpar e preservar as vidrarias e aquarios dos laboratorios. Auxiliar na
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carga e descarga de material de pequeno e médio porte, utilizado nos laboratorios. Zelar pela
manuten¢do e conservagdo da aparelhagem dos laboratérios. Executar outras tarefas que se
incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

Requisitos da Fung¢ao: Educagio Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educacio Profissionalizante.

AUXILIAR DE MECANICO

Atuar em atividades de auxilio relativas a drea de montagem, desmontagem, reparo € manutengio
de veiculos. Auxiliar no concerto, montagem e desmontagem, observando catalogos e manuais
de pecas e manutengdo, interpretando descrigdes técnicas dos referidos catidlogos e manuais dos
equipamentos, maquinas e veiculos; Auxiliar na execugdo de servigos de manuten¢do mecéanica
corretiva e preventiva em veiculos leves, pesados, maquinas, motores e equipamentos; Auxiliar
no reparo de defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo
orientagdes; Auxiliar no desmonte, limpeza ¢ a montagem do motor, 6rgéos de transmissdo,
diferencial e outras partes; Auxiliar no recondicionamento do equipamento elétrico, o
alinhamento da dire¢8o e regulagem dos fardis do veiculo; Auxiliar o mecanico a retirar forros,
cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou manutengdo. Auxiliar o mecénico
com pegas, ferramentas e mdo de obra necessaria. Utilizar a carga horaria de lhe € pertinente com
dedicagdo, zelo e responsabilidade; Utilizar a carga horaria atribuida ao seu emprego, tdo somente
a servigo da empresa; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Zelar pela
limpeza, conservagido e manutengio dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho. Atuar na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagio
prévia em processo de qualificagio e autorizagdo superior. Operar equipamentos € sistemas de
informatica e outros, quando autorizado € necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessirio ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisitos da Fungio: Escolarizacio basica, 2. Etapa, (Ensino Fundamental —2.° Ciclo).

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Atividades sob a supervisdo de um cirurgido dentista, envolvendo a colaboragido em pesquisas,
auxilio ao profissional em seu atendimento de consultdrio e desenvolvimento de atividades de
odontologia sanitaria, compondo a equipe de satide em nivel local. Participar do treinamento de
atendente de consultdrio dentario; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar
nos levantamentos e estudos epidemiologicos como coordenador, monitor e anotador; educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengio e tratamento das doengas bucais;
fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo; responder pela administragio de clinica;
supervisionar sob delegagdo, o trabalho, trabalho dos atendentes de consultério dentério; fazer a
tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a
remogdo de indutos, placas e calculos supra gengivais; executar a aplicagdo de substancias para a
prevengdo da carie dental; inserir e condensar substincias restauradoras; polir restauragdes;
proceder a limpeza e & assepsia do campo operatorio, antes e apos os atos ciriirgicos; remover
suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; executar quaisquer outros encargos
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regula o exercicio da profissdo.
Requisitos da Funciio: Escolarizago basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

AUXILIAR DE SECRETARIA

Executar servicos administrativos de carater rotineiro; Executar servigos administrativos de
carater rotineiro; Digitar cartas, oficios, memorandos, relatdrios, tabelas simples, formuldrios,
atas e demais documentos, a partir de minutas e rascunhos. Atualizar fichdrios e arquivos de
correspondéncias e documentos. Receber, ordenar, protocolar, e distribuir correspondéncias,

NN
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encomendas e outros documentos, controlando sua movimenta¢do e encaminhamento ao setor
destinado. Requisitar material de consumo, guardando-o e distribuindo-o. Efetuar calculos
simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares. Coletar e levantar dados,
consultando documentos e transcrigdes, bem como prestar informagdes. Atender chamadas
telefonicas, anotando e enviando recados para obter ou fornecer informagdes. Atender ao publico.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos da Funcio: Escolarizagdo basica, 2.? Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

AUXILIAR DE TESOURARIA

Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de valores; efetuar pagamentos; efetuar
conciliagdes bancarias; auxiliar nos demais servigos da Tesouraria. Descricdo Analitica: Receber
e efetuar pagamentos, documentando as operagdes efetuadas; receber e guardar valores em
custddia; receber e depositar numerarios em bancos; controlar saldos dos servicos de arrecadacio;
preparar comprovantes relativos as operagdes da Tesouraria; efetuar recolhimentos indevidos;
auxiliar nos servicos da Tesouraria; substituir o Tesoureiro, em seu impedimento; executar tarefas
afins.

Requisitos da Fung¢io: Educacdo Basica completa até sua 3.% etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educacgdo Profissionalizante.

AUXILIAR DO CENTRO DE PRODUCAO ANIMAL

Responsavel pelo Centro de Produgdo Animal do Municipio, faz coleta e distribui¢do de sémen,
limpeza e tratamento das matrizes e locais por elas utilizados. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Requisitos da Fun¢io: Educagio Basica completa até sua 3.% etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

AUXILIAR DO SETOR DE PESSOAL

Atuar em atividades relativas a area de planejamento, gestdo e controle de pessoal. Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos consultando bibliografias, chefias e/ou
analisando sistemas de informagOes, nas 4areas de Recrutamento e Selecdo, Treinamento,
Avaliag¢do de Desempenho, Fungdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento e Recursos
Humanos, para a identificagio de necessidades, elaboragdo de projetos, planos e programas;
Coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas na area de recursos
humanos, acompanhando sua operacionalizagdo; Avaliar os recursos obtidos em cada etapa da
execugdo dos projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, promovendo as
alteragdes necessdrias e acionando medidas otimizadoras, para que sejam atingidos os objetivos
e as metas estabelecidas; Assessorar a comissdo de concursos quando devidamente requerido;
Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de recursos humanos, efetuando estudos,
pesquisas e consultas; Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais
areas de recursos humanos; Informar dados SIM/AM - sistema de informag¢des municipais e PCA
— prestacdo de contas anual; Elaborar e conferir a folha de pagamento. Realizar treinamento na
area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participag@o prévia em processo de qualificagio e autorizagdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades, Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo.

Requisitos da Fungio: Educagdo Basica completa até sua 3.% etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagio Profissionalizante.
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AUXILIAR MERENDA ESCOLAR

Executa atividades inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refei¢des e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar do
estabelecimento educacional; efetua o controle do material existente no setor; providencia a
lavagem e guarda de lougas, talheres e utensilios; mantém a ordem, higiene e seguranga do
ambiente de trabalho; efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugOes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos, zelando pela preservagdo e
condigdes propicias a alimentagao; seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos
mesmos; prepara e serve café, sucos, e outros liquidos; prepara as refeigdes, lavando,
descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo
com orientac@o superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; distribui as refei¢des
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais; registra o
numero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos
estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagéo da aceitagéo
dos alimentos pelos comensais; efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o
por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; recebe ou recolhe
louga e talheres apos as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza
dos mesmos; dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso imediato;
mantém a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes; zela pela utilizagdo e armazenamento dos produtos de limpeza
e materiais de trabalho; executa tarefas similares as descritas anteriormente conforme orientagéo
de seu superior imediato.

Requisitos da Fung¢fio: Escolarizagio basica, 2.% Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

AUXILIAR TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar operagdes contabeis, tais como: correg¢éio de escrituragdo, conciliagdes, exame de fluxo
de caixa e organizagdo de relatdrio; elaborar plano, programa de natureza contabil, balangas e
balancetes contabeis. Planejar, conduzir plano e programa de analise sobre o funcionamento
correto dos controles financeiros e contabeis, transagdes, normas, rotinas e procedimentos no
sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal. Elaborar
balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis. Efetuar conciliagdo de contas, detectar
erros para assegurar a corre¢do da operagio contabil. Examinar fluxo de caixa durante o exercicio
considerado, verificando os documentos quanto a correcdo dos langamentos. Assessorar os
setores da Prefeitura em assuntos de sua competéncia. Emitir parecer sobre assunto de sua
especialidade. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente ao setor contébil, especialmente
perante o Tribunal de Contas do Estado e demais érgdos governamentais aos quais, por forca da
legislagdo exigem trabalho regular da contabilidade. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o
exercicio da profisséo.

Requisitos da Func¢iio: Educacgio Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo) e
Educagcéo Profissionalizante em Curso Técnico de Contabilidade.

AUXILIAR TRIBUTARIO

Atividades auxiliares na execugfio relacionadas com a fiscalizagdo de tributos municipais.
Auxiliar na Fiscalizac#o tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de
servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros
fiscais instituidos pela legislagdo especifica; auxiliar no momento de lavrar autos de infragdo e
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apreensdo bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagido e
documentos correlatos; auxiliar a equipe ao elaborar planos de fiscalizagdo objetivando a
racionalizagdo dos trabalhos nos o6rgdos, coligindo, examinando e preparando elementos
necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; fornecer elementos para o aperfeicoamento de
manuais de fiscalizac@o, auxiliar identificando rotinas e procedimentos; efetuar pericias contabeis
fiscais especializadas, auxiliar nas diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar em
prazo determinado os livros e documentos n3o exibidos a fiscalizagdo; fornecer elementos para a
avaliagfo da produtividade de agdo fiscal empreendida, bem como auxiliar a equipe ao efetuar
relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em
plantdes fiscais ou através de meios de comunicagdo disponiveis; executar outros encargos
semelhantes, pertinentes & categoria funcional. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacéo.

Requisitos da Funcéo: Escolarizagdo basica, 2.2 Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

BORRACHEIRO

Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar, usados em veiculos e maquinas agricolas,
consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir-lhes as condi¢des de uso. Faz manutengdo preventiva nos veiculos e
equipamentos.

Requisitos da Funcéo: Escolarizagdo basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

CAIXA

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area financeiras de contas a pagar e
controles financeiros. Codificar e preparar dados contabeis e financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a elaboragdo da proposta orgamentaria; Organizar demonstrativos e relatorios de
comportamento das dotagdes or¢amentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a
documentagdo comprobatoria, obtendo a aprovacdo de unidade orcamentéria e enviando-a ao
orgdo competente para apreciagdo e julgamento; Executar os trabalhos de analise e conciliagdo
de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contabeis; Executar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas
bancarias, conferindo os langamentos contabeis e bancarios localizando e retificando possiveis
erros para assegurar a corregdo dos mesmos; Proceder aos trabalhos de classificagéo e avaliagdo
de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; Elaborar
quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos,
com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; Participar sob orienta¢do na elaboragéo
de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatorios
de comportamento das dotagdes orgamentarias; Elaborar sob orientagéio, cronogramas financeiros
de recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de acordo com a proposta orgamentaria e
disponibilidades; Executar servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas,
conhecidas com Demonstrativos; Estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Redigir
CI, Oficios e outros segundo padrdes preestabelecidos; Receber, encaminhar, organizar e expedir
correspondéncias, correio eletronico e outros documentos; Efetuar contatos com pessoas de outras
secretarias, instituigdes financeiras, empresas fornecedoras e outros para operacionalizar
atividades pertinentes as secretarias; Elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e
pagamentos e seus ajustes de acordo com a proposta orgamentdria ¢ disponibilidades; Controlar
e montar os arquivos do banco de dados das informagdes mensais do sistema financeiro, destinado
ao controle do Tribunal de Contas, através do Sistema de Informag¢des Municipais — SIM,
assegurando o cumprimento dos prazos e exigéncias legais; Desenvolver calculos, planilhas e
propostas para desenvolvimento e acompanhamento da execugdo financeira conforme diretrizes

s/
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estabelecidas; Fundamentar o acompanhamento, a avaliagio e ou controle das atividades de sua
area de atuagdo, proporcionando informagdes que indiquem os objetivos, metas e resultados;
Operar equipamentos e sistema de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Emitir documentos para transferéncia financeira aos 6rgios da
Administragdo Indireta, Companhias, Fundos e Fundagdes Municipais; Efetuar os procedimentos
necessarios para provisionamento financeiro, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela
Administragdo Municipal quanto aos pagamentos de fornecedores de bens ¢ servigos e folha de
pagamento dos servidores da Administraggo e transferéncias ao Legislativo; Calcular e reter, nos
pagamentos de fornecedores, os impostos e contribuigdes definidos na legislagio municipal,
estadual e federal, bem como emitir as respectivas guias de recolhimento; Realizar treinamento
na area de atuagfio, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado € necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagio.

Requisitos da Funcio: Educagdo Bésica completa até sua 3.” etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagio Profissionalizante.

CARPINTEIRO

Construir e consertar estruturas e objetos de madeira. Construir e consertar estruturas de madeira;
preparar e assentar assoalhos € madeiramentos para tetos e telhados; fazer ¢ montar esquadrias;
preparar € montar portas e janelas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar fechaduras;
montar andaimes; construir ¢ montar coretos e palcos; colocar cabos em ferramentas; calcular
orcamentos de trabalhos de carpintaria; construir pontes e pontilhdes de madeira; consertar
caixilhos de janelas; montar prateleiras; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Requisitos da Func¢iio: Escolarizagio basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

CONTADOR

Coordenar e executar trabalhos de escrituragdo contabil, controle patrimonial, econémico e
financeiro. Revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira,
orcamentdria e tributaria; efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de
contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial
e contabil financeira; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura;
administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos
contabeis e financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar e executar
plano basico de inspegdes a serem realizadas, submetendo-o & aprovacéo do Controle Interno;
determinar os procedimentos necessarios a apuragio de fatos quando tomar ciéncia de
irregularidades ou ilegalidades; assinar relatorio das contas do executivo municipal juntamente
com o Prefeito Municipal, a ser enviado ao Tribunal de Contas no que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parané; comunicar
a ocorréncia de anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao prefeito municipal e aos
secretdrios municipais sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria;
compilar informag¢des de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e
normas de trabatho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragio de livros contabeis de
escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; preparar relatorios
informativos sobre a situag@o financeira, patrimonial e orcamentaria; planejar modelos e formulas
para uso dos servigos de contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento sobre
matéria orgamentaria e tributaria; controlar dotagdes orcamentarias; atualizar-se quanto a efetiva
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realizagdo da receita e despesa no ambito municipal; realizar calculos relativos a processos
Jjudiciais em andamento, quando solicitado pela Procuradoria Juridica. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagio que
regulamentou o exercicio da profissdo.

Requisitos da Fung¢io: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Contabilidade, devidamente
registrado junto ao CRC/PR.

CONTINUO

Servigos basicos administrativos € de comunica¢do. Executar servigos internos e externos,
realizando entregas e pequenas compras. Realizar servicos de registro e entrega de
correspondéncias. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacdo.

Requisites da Funcio: Escolarizagio basica, 2. Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

CONTINUO APRENDIZ

Aprendiz em Servigos basicos administrativos e de comunicagdo. Executar sob orienta¢do
servigos internos e externos, realizando entregas e pequenas compras. Realizar sob orientagdo
servicos de registro e entrega de correspondéncias. Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuag@o.

Requisitos da Funcio: Escolarizagdo bésica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

COORDENADOR DE TRANPORTE ESCOLAR

Controle do ponto diario (frequéncia e horas extras) dos motoristas; Fiscalizagdo e orientagdo
quando ao desempenho dos motoristas; Cadastro dos alunos beneficiados; Controle da frequéncia
dos alunos transportados; Fiscalizagdo da necessidade do uso do transporte; Fiscalizagdo das
condi¢des das vias de acesso as residéncias dos alunos; Agendamento de viagens com o 6nibus
rodoviario para as Unidades Escolares do Ensino Fundamental (apds autorizagdo do Secretario
Municipal de Educag@o); Agendamento de viagens com veiculos de passeio da Secretaria
Municipal de Educagio (ap6s autorizagdo do Secretario Municipal de Educagdo); Verificar a
documentagdo dos veiculos utilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, mantendo-os
atualizados e com os impostos devidamente regularizados; Dirigir veiculos, mediante autorizagéo
prévia do Secretario Municipal de Educag@o, quando necessario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Requisitos da Fungio: Educagdo Basica completa até sua 3.? etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

DATILOGRAFO

Executar servigos de digitacdo e operacionalizagdo em equipamentos de informatica e mecénicos.
Digitar e verificar resultados de acordo com as normas fornecidas, através do uso de maquinas de
teclados, como perfuradores verificadores, dispositivos diretos de entrada de dados; manter a
sequéncia e controle dos documentos fontes, recolhendo lhes deficiéncias, quando for ocaso, e
devolvendo-os ao supervisor para revisdo; digitar informagdes alfabéticas e numéricas nos
formatos determinados; executar outras tarefas necessarias ao processamento de dados.
Requisitos da Fungfo: Educacdo Bésica completa até sua 3.? etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Orientar, analisar, informar, assinar, vistar € encaminhar as unidades competentes da Secretaria
Municipal de Educagéo e outros 6rgéos afins, todos os processos e demais documentos de carater
administrativo e pedagdgico, dentro dos prazos pré-estabelecidos; Promover o trimite de
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documentos entre a Secretaria Municipal de Educag¢do ¢ Escolas Municipais tais como: fatura
telefonica, relatorio mensal de merenda escolar, (documentos com datas fixas a cada més), entre
outros documentos; Recebimento de requerimentos e protocolos relacionados a vida funcional de
professores e funciondrios (afastamentos, beneficios, aposentadorias, licengas, etc) para
encaminhamento ao setor de Recursos Humanos; Receber denincias ¢ reclamagdes relativas as
escolas, professores, funcionarios, merenda escolar, transporte escolar; Conduzir processos
relacionados a regularizagio da vida escolar do aluno e vida legal da escola; Receber fichas de
inscricdo de cursos de capacitagdo e formagdo continuada; demanda, abertura de fechamento de
turmas, malotes, orientagdes, oficios circulares e instrugdes emanadas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo; Receber e encaminhar correspondéncias, protocolando a entrada e saida de
documentos; Responder pelas providéncias e encaminhamentos de protocolos; Arquivar lista de
remessa recebida distribuindo prontamente os documentos recebidos, outras documentagdes
encaminhadas pelo Documentador Escolar as Escolas: Leis, resolugbes, portarias, informagoes,
convocagdes, Convites, Avisos; Levantamentos estatisticos e outras atividades afins; Fiscalizar
as atividades dos secretarios executivos de escola; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagéo.

Requisitos da Fung¢do: Educacio Basica completa até sua 3.? etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

EDUCADOR SOCIAL

Comprometer se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases; Recepcionar
e acolher os adolescentes; Comunicar situagdo de risco e de violagdo de direitos a chefia imediata;
Executar e acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas
necessidades; Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores; Fazer
cumprir regras e normas; Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagdes
internas e externas sempre que necessario; Participar de reunides socioeducativas; Desenvolver
oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagogicas
ludicas; Realizar procedimentos de seguranga, entre eles revista corporal, revista de ambiente,
revista de espago, de alimentos; Elaborar relatdrios e documentos; Realizar a seguranca
preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade; Zelar pelo patriménio,
mediante vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
prevenindo situacdes de crise; Executar atividades relacionadas com a rotina didria dos
adolescentes, tais como: higiene pessoal, servir a alimentagdo, recolher os residuos; entregar
medicagdo regularmente prescrita; Revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas
e visitantes no Ambito da unidade; Dirigir veiculos oficiais, observando as leis de transito e normas
de seguranga; Manter a organizagio do ambiente de trabalho; Realizar atividades administrativas;
Atuar em equipe cumprindo suas fun¢des e colaborando com os demais. Executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que
regulamentou o exercicio da profissio.

Requisitos da Fun¢io: Ensino Superior Completo, Graduag¢do em Pedagogia.

ELETRICISTA VEICULAR

Executa manutengdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos elétricos de veiculos e
maquinas, dos diversos setores da prefeitura, examinando e reparando, de modo geral, circuitos
elétricos, fusiveis, motores em corrente continua, para assegurar o funcionamento de toda a parte
eletromecanico da instalagdo. Fazer manuten¢do preventiva evitando acidentes. Executar

quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.
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Requisitos da Fun¢io: Educagdo Bésica completa até sua 3.2 etapa (Ensino Médio Completo) e
Educagio Profissionalizante com curso de Eletricista Veicular.

ELETRICISTA

Auxiliar na execug@o de servigos de manutengdo elétrica corretiva em instala¢des e equipamentos
em geral; Auxiliar na instalagdo e ou recuperagdo de linhas de transmissdo e componentes;
Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pegas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e
orientagdes; Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario; Realizar treinamento na
drea de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participag@o prévia em processo de qualifica¢éo e autorizagdo
superior. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conserva¢ido, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

Requisitos da Fungio: Educaggo Basica completa até sua 3.7 etapa (Ensino Médio Completo) e
Educagio Profissionalizante com curso de Eletricista Veicular.

ENCARREGADO DE MANUTENCAO

Orientar os servicos de manutengdo dos bens moveis e imoveis da Fundag@o, realizados pelos
artifices e auxiliares de servigos gerais. Realizar e orientar as tarefas de manutengdo, consertos €
reparos dos bens moveis e iméveis da Fundagdo. Manter a guarda e o perfeito funcionamento das
ferramentas de trabalho. Solicitar ao setor competente os materiais necessarios para a realizagido
do trabalho. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacéo.

Requisitos da Fungio: Escolarizagdo basica, 2.? Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

ENCARREGADO DE OBRAS

Organiza e supervisiona, numa construgdo civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens,
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do
processo de execugdo das obras dentro dos prazos, normas e especificagdes estabelecidas.
Interpreta projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de mio-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos de execugdo;
organiza o ciclo de operagdes, baseando-se nos recursos materiais € humanos disponiveis, para
ocupar plenamente a capacidade produtiva; requisita material, ferramentas, equipamentos e
demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos, para assegurar 0s recursos necessarios
4 produgdo; explica os métodos de trabalho a serem aplicados, dando instrugdes, procurando
adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um
treinamento em servigo, para tornar estes métodos perfeitamente assimilados pelos executores;
distribui as tarefas aos trabalhadores, levando em conta as necessidades da produgdo e as
especificagdes de cada um, para alcangar o rendimento maximo no trabalho; acompanha a
execucdo dos trabalhos, observando as operagdes ¢ examinando amostras de produtos acabados
ou em processamento, para possibilitar o cumprimento das etapas previstas nos programas;
explica aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando
reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagio, para
assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condigdes de seguranga e incentivo ao trabalho;
providencia a limpeza, conserto, manuten¢do e substitui¢do de ferramentas ¢ equipamentos,
quando necessario, distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a
normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade; elabora relatorios periodicos,
indicando os trabalhos executados ou em execugio, resultados de inspegdo, ocorréncias € assuntos

N
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de interesse, para informar os superiores ou para outros fins; executa tarefas similares as descritas
anteriormente conforme orientaco de seu superior imediato. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo.

Requisitos da Fungiio: Escolarizagio basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educagio em satide, acompanhando a evolugio, registrando o atendimento
em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessério.
Participar de equipe muitiprofissional na elaboragdo de diagnésticos de saide da regido,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervengio prioritarios para a melhoria do nivel
de saide da populagdo. Participar na elaboragdo, execugdo, adequagdo e/ou coordenagio de
programas € projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude.
Promover a integracio entre a unidade de satide, a comunidade e outros servigos locais, visando
a promogdo da saude. Participar do planejamento, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo de
campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente
administrativo e zeladoras, conforme delegag@o, realizando educagéo em servico e em periodo de
adaptacdo, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servigo prestado. Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituigdes,
colaborando na formagdo de profissionais de safide. Planejar necessidade, avaliar qualidade,
controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobiologicos
e equipamentos, solicitando manuteng@o ou reparo quando necessario. Participar de montagem
de unidade prestadora de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais
e outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas, quando solicitado; Assessorar no planejamento de normas para
liberagdo de férias e licengas dos profissionais da unidade onde atua, quando solicitado; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizag@o superior. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Requisitos da Fungiio: Ensino Superior Completo, Graduagio em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Assisténcia técnica a produtores; elaboragdo de projetos agricolas e pecudrio; Fiscalizagdo e
emissdo de laudos, quando necessario; Emitir orientagdes e atuar nas areas de reflorestamento,
armazenagem de grios, gestdo ambiental, licenciamento ambiental e biosseguranga em
propriedades rurais, Licenciamento Ambiental de propriedades de avicultura e suinocultura;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legisla¢do que regulamentou o exercicio da profissio.
Requisitos da Funcdo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Agronomia ou Engenharia
Agronoma.
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ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de elaboragéio, supervisdo, coordenagdo, execugdo e fiscalizagdo dos trabalhos
relacionados com obras publicas e construgdo em geral, executados diretas ou indiretamente pelo
Municipio. Proceder a estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagdo e construgdo de obras executadas
direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a fiscalizagdo das condigdes de trabalho,
conservagdo e administragdo dos proprios municipais; realizar inspe¢des e vistorias diurnas e
noturnas em fabricas, torres, galerias subterrdneas, escavagdes e camaras frigorificas; prestar
orientagdo quanto a instalagdes de locais de trabalho; efetuar servigos de engenharia legal, pericias
e arbitramento; exame técnico de processos relativos a execugdo de obras piblicas, em suas varias
etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento
urbano e rural; emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a seguranga de trabalho; prestar
orientagdo sobre assuntos de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo.

Requisitos da Func¢io: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Engenharia Civil.

ESCRITURARIO LANCADOR

Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislac¢do pertinente aos servigos
municipais. Redigir e/ou digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos
relativos as dreas tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados fichérios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrOnicos; operar com maquinas calculadora, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escriturag¢@o de livros contabeis; elaborar
documentos referentes assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagio e
distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho
de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na
area de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Requisitos da Funcio: Educagio Basica completa até sua 3* etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagéo Profissionalizante.

FARMACEUTICO

Realizar manipulagGes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
Manter registro de estoque de medicamentos; Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; Ter sob custédia drogas toxicas e narcoticos; Realizar inspegdes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos € local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profisséo.

Requisitos da Fungio: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Farmacia.

FEITOR DE TURMA

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias,
assistindo-os, fiscalizando-os ¢ orientando-os; auxiliar & direcdo no controle de frequéncia de
alunos, bem como na matricula; dentro de suas atribui¢des, atender a solicitagdo de professores e

NN
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alunos, bem como receber e transmitir recados; zelar pelas dependéncias e instalagdes dos
estabelecimentos de ensino e pelo material utilizado pelos educandos; registrar as ocorréncias
disciplinares dos alunos, em livro proprio, comunicando a autoridade superior, as que exigirem
providéncias imediatas; colaborar na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares;
verificar, apés a saida dos alunos, as salas de aula, recolhendo objetos esquecidos e
encaminhando-os a Secretaria, examinar as cadernetas escolares, observando se as mesmas
apresentam alguma irregularidade e/ou se estdo visadas pelos pais ou responsaveis; distribuir e
recolher o material didatico com a rubrica do professor nos devidos casos; autorizar, por motivos
imperiosos, a saida dos alunos das salas de aula, na auséncia do Professor; fiscalizar o transito de
pessoas estranhas no recinto escolar e as atividades recreativas dos alunos no periodo de recreio;
providenciar os toques de campainha de entrada e saida dos alunos das aulas e do recreio; orientar
a entrada ¢ saida dos alunos no portdo principal da escola, executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisitos da Func¢io: Escolarizagfo basica, 2.2 Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

FEITOR DE TURMA AUXILIAR

Auxiliar na inspe¢do alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e
adjacéncias, orientando-os; auxiliar a dire¢do no controle de frequéncia de alunos, dentro de suas
atribuigdes, atender a solicitagdo de professores e alunos, bem como receber e transmitir recados;
auxiliar zelando pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e pelo material
utilizado pelos educandos; registrar as ocorréncias disciplinares dos alunos, em livro prdprio,
comunicando a autoridade superior, as que exigirem providéncias imediatas; colaborar na
organizagdo de festas civicas e solenidades escolares; verificar, apds a saida dos alunos, as salas
de aula, recolhendo objetos esquecidos e encaminhando-os & Secretaria; examinar as cadernetas
escolares, observando se as mesmas apresentam alguma irregularidade e/ou se estdo visadas pelos
pais ou responsaveis; distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do professor nos
devidos casos; autorizar, por motivos imperiosos, a saida dos alunos das salas de aula, na auséncia
do Professor; fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar e as atividades recreativa
dos alunos no periodo de recreio; providenciar os toques de campainha de entrada e saida dos
alunos das aulas e do recreio; orientar a entrada e saida dos alunos no portéo principal da escola,
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisitos da Funcio: Escolarizagio basica, 2.? Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

FISCAL SANITARIO

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizag#o, orientagdo e educagfo e vigilancia
sanitaria no municipio, através de orientagdo e instru¢do a comunidade sobre questSes de
saneamento basico. Executar e supervisionar programas e projetos de orientagfdo e educagio em
safide comunitaria, procedendo a levantamento de dados, constatando nivel e condi¢es de
saneamento basico e vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos buscando a satde
e o respeito ao meio ambiente; Controlar o cumprimento das normas sanitarias por
estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos através da documentagdo, de vistorias de
rotina e de orientagdo direta aos proprietarios, gerentes e empregados; Identificar problemas na
rea sanitaria, submetendo-os a analise técnica para posterior comunicagéo € integragdo com os
orgdos responsaveis para agdes subsequentes; Orientar a observagao clinica de animais agressores
e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados, orientando e encaminhando pessoas para
o tratamento; Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de 4guas e alimentos sob
suspeita ou deniincia de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas pré-estabelecidas,
encaminhando para analise laboratorial; Auxiliar na execugdo de atividades desenvolvidas pela
area, participando de reunides e campanhas, buscando a promog@o da saide na comunidade;
Executar ¢ orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos,
cadastros, protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho; Analisar e aprovar
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Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide — PGRSS, simplificado e de
grande gerador; Vistoriar estabelecimentos para prevenir acidentes de trabalho e em prol da saade
ocupacional; Investigar acidentes de trabalho; Instaurar processo administrativo sanitario;
Desenvolver outras atividades inerentes a vigilancia sanitaria, executando quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislag3o.

Requisitos da Fung¢io: Educacdo Basica completa até sua 3.? etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educag@o Profissionalizante.

FISCAL TRIBUTARIO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de
fiscalizagdo de tributos. Executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o
cumprimento da legislagio tributaria competente; Examinar a contabilidade das empresas e dos
contribuintes em geral, observada a legislacdo pertinente; Constituir os correspondentes créditos
tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos na legislagéo,
via lancamento e notificacdo fiscal; Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de
tributos; Assistir e orientar as unidades de execuc¢do no cumprimento da legislagio tributaria;
Orientar o cidaddo no tocante a aplicagdo da legislagio tributaria, inclusive por intermédio de atos
normativos e solugdes de consultas; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagio prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estiverem sob sua responsabilidade.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislagio.

Requisitos da Fungéio: Ensino Superior Completo, Graduagéo em Qualquer Area.

FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de saade de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgios afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar
o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;
Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saiide em situagdes que envolvam a sua formagéo;
Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informagdes, instrumentos
e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area
de atuagdio, quando solicitado. Executar outras atividades afins, colaborando para o
aprimoramento dos servigos da salide piblica. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Requisitos da Funcdo: Ensino Superior Completo, Graduagio em Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de preven¢do na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e
audigdo; Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audigdio; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos
fonoaudiologos ligados a outras ciéncias; Planejar, dirigir ou executar pesquisas
fonoaudioldgicas; Supervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; Participar de equipe de Orienta¢do e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudidlogos; Dar parecer fonoaudidlogo, na érea de
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comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao
exercicio de sua profissdo; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissio.

Requisitos da Func¢io: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Fonoaudiologia.

INSPETOR DE ALUNOS

Atividades de orientag@o e inspeg¢do de alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de
estabelecimento de ensino, zelando pela sua disciplina e seguranga. Inspecionar alunos em todas
as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-os, fiscalizando-os e
orientando-os; auxiliar a dire¢do no controle de freqiiéncia de alunos, bem somo na matricula;
dentro de suas atribuigdes, atender a solicitagdo de professores e alunos, bem como receber e
transmitir recados; zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e pelo
material utilizado pelos educandos; registrar as ocorréncias disciplinares dos alunos, em livro
proprio, comunicando a autoridade superior, as que exigirem providéncias imediatas; colaborar
na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares; verificar, apos a saida dos alunos, as
salas de aula, recolhendo objetos esquecidos e encaminhando-os a Secretaria; examinar as
cadernetas escolares, observando se as mesmas apresentam alguma irregularidade e/ou se estdo
visadas pelos pais ou responsaveis; distribuir e recolher o material didatico com a rubrica do
professor nos devidos casos; autorizar, por motivos imperiosos, a saida dos alunos das salas de
aula, na auséncia do Professor; fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar e as
atividades recreativas dos alunos no periodo de recreio; providenciar os toques de campainha de
entrada e saida dos alunos das aulas e do recreio; orientar a entrada e saida dos alunos no portdo
principal da escola, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional.

Requisitos da Fun¢io: Educagio Basica completa até sua 3.7 etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagéo Profissionalizante.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Manter os equipamentos de informatica em condi¢Ges de uso; Passar conhecimentos de
informatica para os alunos da rede municipal de ensino; Ser responsavel pela seguranga dos
usudrios; Realizar a manutengio geral de uso dos sistemas adotados; Preparar backup’s; Treinar
os professores usuarios dos sistemas; Preparar as alternativas de uso dos periféricos pelos
usuarios; Manter conhecimento dos softwares especificos; Proceder tarefas de rotina de digitag@o,
operar computadores, observando e controlando seu funcionamento para processar 0s programas
elaborados; Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as
indicagdes e instalagdes do sistema determinado; Regular os mecanismos de controle do
computador e equipamentos complementares; Identificar erros e adotar as medidas prescritas para
corrigi-los ou reportd—los ao responsavel; Desempenhar outras atribui¢des afins. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagéo.

Requisitos da Fung¢io: Educagido Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

INSTRUTOR DESPORTIVO

Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas do esporte ¢ lazer e da atividade fisica nos
Centros de Esporte e Lazer, junto aos diversos segmentos da comunidade, bem como nos
programas e projetos de responsabilidade do municipio. Educagéo Fisica na Escola, Organizag@o
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de Competigdes esportivas para escolas municipais e colégios estaduais; Administrar quadras
esportivas nas escolas; Atividade Fisica para a comunidade Projetos ligada as escolas municipais
e estaduais — esportivos e de lazer Escolinhas esportivas Organizagdo de competi¢cdes municipais
para a comunidade; Representar o municipio em competi¢des municipais; Administragdo dos
espagos destinados a atividade fisica e lazer do municipio. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagao.

Requisitos da Funcdo: Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

LUBRIFICADOR

Executar servigos de lavagem e lubrificagdo de veiculos leves e pesados de orgéos publicos do
municipio. Descrigdo da Fung@o: Executar servigos de lubrificagdo de veiculos € maquinas em
geral, empregando lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificagio adequadamente;
empregar a graxa na lubrificacdo dos feixes de molas, transmissdo, colar, embreagem,
embuchamento, terminais de dire¢do, cardan, 6leo de lubrificantes, no diferencial, caixa de
marchas, caixa de redugdo, caixa de dire¢do e diregdo hidraulica, etc; trocar as juntas € muda o
elemento do filtro; executar servigos de lavagem de veiculos e maquinas em geral; executar outras
tarefas correlatas.

Requisitos da Fungiio: Escolarizagio basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

MECANICO

Atividades profissionais de execugdo especializada relacionadas com a ajustagem, montagem,
recuperagdo e manutengdo de servicos de mecédnica de motores a combustio e maquinas.
Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar e testar estitica e dinamicamente motores a
combustdo de veiculos, maquinas e equipamentos; reparar molas de segmento e regular tuchos;
recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar, pintar, lubrificar e esmerilhar valvulas; operar
com maquinas, ferramentas e outros, na confec¢do de pegas para motores € conjuntos diversos;
manter em ordem e em condigdes de utilizagdo, o equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua reparagdo, quando necessaria; zelar pela limpeza no local de trabalho;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade. Executar
trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de maquinas operatrizes, a vapor ¢ hidraulicas;
desmontar, reparar e montar conjuntos de ar comprimido e freios de viaturas, maquinas agricolas,
trator, patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, maquinas ceifadeiras,
parte mecénica de diques e carreiras, aparelhos de lubrificagdo, macacos, cilindros e vélvulas
diversas; zelar pela conservagdo e limpeza do equipamento de trabalho, executando ou
providenciando sua reparagdo, quando necessaria; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a esta especialidade; executar trabalhos de montagem, desmontagem e
ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas; ajustar grupos de geradores
e usinas elétricas, conjunto de ar comprimido e freios de viaturas, partes mecanicas de maquinas
agricolas, trator, moto niveladora, compressor, bombas de fornecimento de combustiveis,
aparelhos de lubrificagdo, macacos, engates, carros a diesel € valvulas diversas; manter em ordem
e em condi¢des de utilizagdo, o equipamento de trabalho, executando ou providenciando sua
reparagdo, quando necessaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinente a esta
especialidade; ferramentas e pegas de maquinas e equipamentos; retificar motores a combustéo e
conjuntos diversos; manter em ordem e em condi¢des de utilizagdo, o equipamento de trabalho,
executando ou providenciando sua reparagdo, quando necessaria; zelar pela limpeza no local do
trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta especialidade.
Requisitos da Fun¢fo: Educagio Basica completa até sua 3.% etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.
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MEDICO

Atividades de supervisdo, coordenagio e execugo relativas a defesa, protecio e recuperagio da
saude individual e coletiva, nas vérias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da
medicina. Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no 4mbito da Sande Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogdo da saide e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento prescrito ¢ evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satide da populagéo estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Satde
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.
Requisitos da Fun¢ido: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Medicina (Minimo Clinica
Geral).

MEDICO VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢@o, desenvolvimento e aprimoramento
relativos 4 area veterindria e zootécnica; Prestar assessoramento técnico aos criadores do
Municipio, sob 0 modo de tratar e criar os animais; Planejar e desenvolver campanhas de servigos
de fomento; Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate &s doengas
transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio,
bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; Instruir os criadores
sobre problemas de técnica pastoril; Realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica
médica e cirlirgica veterinarias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; Fazer
a vacinag¢do em animais e orientar a profilaxia das doengas; Pesquisar necessidades nutricionais
dos animais; Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo.

Requisitos da Fun¢io: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Medicina Veterinaria.
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MERENDEIRA

Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribui¢do das refeicdes e lanches,
obedecendo a horérios pré-determinados e utilizando equipamentos adequados. Preparar refeigcdes
e lanches, utilizando ingredientes e alimentos, para servir aos usuarios, observada as condi¢des
de higiene, quantidade e aproveitamento. Servir as refeicGes em horarios preestabelecidos ou
quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos instrumentos e equipamentos utilizados no
preparo dos alimentos. Zelar pelas condi¢des higiénicas de manipulagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos. Elaborar preparagdes e refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos
para servir aos usudrios, observadas as condi¢des de higiene, cardapio, quantidade e de acordo
com as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes. Zelar pela conservagdo
dos equipamentos, comunicando a chefia sobre quaisquer irregularidades nos mesmos. Controlar
a quantidade de alimentos consumidos, solicitando a reposi¢do, em formuldrio proprio e em
periodo pré-determinado. Fazer relatério do consumo de géneros e producéo. Realizar o controle
de qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Requisitos da Fungiio: Escolarizagdo basica, 2.? Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

MESTRE DE OBRAS

Organiza e supervisiona, numa construgdo civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens,
distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do
processo de execugdo das obras dentro dos prazos, normas e especificagdes estabelecidas;
interpreta projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as
necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos de execugdo;
organiza o ciclo de operagdes, baseando-se nos recursos materiais € humanos disponiveis, para
ocupar plenamente a capacidade produtiva; requisita materiais, ferramentas, equipamentos e
demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos, para assegurar 0s recursos necessarios
a produgdo; explica os métodos de trabalho a serem aplicados, dando instrugdes, procurando
adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando necessario, um
treinamento em servigo, para tornar estes métodos perfeitamente assimilados pelos executores;
distribui as tarefas aos trabalhadores, levando em conta as necessidades da produgéo e as
especificagdes de cada um, para alcangar o rendimento maximo no trabalho; acompanha a
execugio dos trabalhos, observando as operagdes e examinando amostras de produtos acabados
ou em processamento, para possibilitar o cumprimento das etapas previstas nos programas;explica
aos trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando reunides,
ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagao, para assegurar
o cumprimento dos regulamentos e as condi¢des de seguranga e incentivo ao trabalho; providencia
a limpeza, conserto, manutengdo e substitui¢io de ferramentas e equipamentos, quando
necessario, distribuindo aos setores responsaveis os diversos encargos, para assegurar a
normalidade do trabalho e o pleno rendimento de sua unidade; elabora relatdrios periodicos,
indicando os trabalhos executados ou em execugio, resultados de inspegao, ocorréncias e assuntos
de interesse, para informar os superiores ou para outros fins; executa tarefas similares as descritas
anteriormente conforme orientagdo de seu superior imediato.

Requisitos da Fungio: Educagdo Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros; Verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
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fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Orientar o carregamento e descarregamento
de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em
condigdes de uso, levando-o a manutengio sempre que necessario; Observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; Auxiliar na distribui¢io de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Anotar em formulério proprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Executar quaisquer outros encargos semethantes, pertinentes 4 categoria
funcional, estabelecidos especialmente na legislagio de transito.

Requisitos da Funcdo: Escolarizagio basica, 2.2 Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo) com
carteira nacional de habilitagdo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atividades de execug@o de natureza qualificada, relativas a trabalhos de dire¢do e conservagio de
veiculos motorizados, utilizados no uso e transporte em especial de pacientes. Dirigir,
devidamente credenciado, 6nibus e veiculos empregados no transporte de pacientes do sistema
publico de saude; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condi¢des de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a
viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; Respeitar as
ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando
exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario;
providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o
boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
especialmente na legislagéo de transito.

Requisitos da Funcio: Escolarizacdo basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo) com
carteira nacional de habilitagio.

MOTORISTA DE ONIBUS

Dirigir veiculos leves de transporte de passageiros, micro-Onibus, 6nibus escolar; Verificar
diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas € o uso de cintos de
seguran¢a; Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso,
comunicando a necessidade de manuteng¢do a chefia do setor de transporte municipal sempre que
necessario; Observar os periodos de revisio ¢ manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em
formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagéio do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, estabelecidos especialmente na legislagdo de transito.

Requisitos da Funcio: Escolariza¢do basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo) com
carteira nacional de habilitaggo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Atividades de execugio de natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregédo e conservagédo de
veiculos motorizados, de natureza pesada. Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza

>
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pesada, utilizados no transporte de cargas; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e
avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente
abastecido; Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de trinsito; submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno,
quando necessario; providenciar pequenas reparos de emergéncia no veiculo, sob sua
responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando
concluido o servigo; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos especialmente na legislag¢@o de transito.

Requisitos da Fungfo: Escolarizagdo basica, 2.2 Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo) com
carteira nacional de habilitagio.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢io no campo da educagfo;
Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar
a estocagem, preparagdo, conservacdo ¢ distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares da clientela
atendida; Realizar treinamento na érea de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver campanhas
educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes
alimentares; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio de sua profissido;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o exercicio da
profissio.

Requisitos da Fun¢do: Ensino Superior Completo, Graduagido em Nutrigdo.

ODONTOLOGO

Participar da programagéo e execugdo relativas a assisténcia integral a populagéo na drea da satide
bucal, envolvendo a promogdo, recuperagdo e prevencdo na area da saiide. Executar exames e
anamnese para verificar condi¢des gerais e bucais do paciente e programar o plano de tratamento
individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execugio
do procedimento; remover cavidades de carie e reconstruir o elemento dental através de
obturagdes em amalgama, resina, restauragdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar
cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminagido de processo inflamatério/infeccioso e
quadro algico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter a saade bucal do paciente.
Restabelecer falhas dentarias, através de trabalhos de dentistica e protese, de modo a devolver ao
paciente a fungio mastigatdria, estética, e dimensdo vertical adequadas; prescrever medicagdo
para pacientes que se submeteram a cirurgia odontolégica ou que necessitem da utilizagdo de
farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e normas de higiene visando preservar a saiide bucal;
solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de
equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢des que visem a promog¢do, prevengdo e
recuperagdo da saude da populagdo, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando
prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboragio de
diagnoéstico de saude na sua drea de atuagdo, analisando dados para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboragdo e/ou adequagdo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizagio e melhoria da qualidade das a¢des de saude;
participar de encontros e reunides técnicos e/ou administrativos quando convocado; preencher
documentos e boletins para alimentagio do sistema de informag¢des de salde; realizar agdes de
educagio em Salde na comunidade; participar do programa Saude da Familia. Integrar-se com
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equipe de saiide da Unidade para qual for designado; participar do planejamento, organizagéo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (agoes) de saude priorizados para a area
de abrangéncia da Unidade de Saide, regido e municipio. Organiza, controla e executa agdes de
atendimento odontolégico. Efetua exames, emite diagndsticos e trata afecgdes da boca, dentes e
regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a
saude bucal e geral. Realizar exames gerais, diagnésticos e tratamentos odontoldgicos, bem como
extragles e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagdo, manuten¢io e promogio da
saude bucal e geral, realizando a¢des previstas na programagéo do servigo; orientar a clientela da
unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva e
Sanitaria; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

Requisitos da Fungiio: Ensino Superior Completo, Graduagéo em Odontologia.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar equipamentos de arrasto, elevacédo e deslocamento de materiais, como pés carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo
e freando, para movimentar diversas cargas; Zelar pela manutengdo da maquina, lubrificando,
abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar 0 bom funcionamento e a seguranca
das operagdes; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as
operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados;
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execugdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Regular o peso
e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos
implementos mecanicos; Selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de
acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator; Engatar as pegas ao
sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder & lavra da terra;
Abastecer os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substincias, dosando-as nas
quantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operagdes de preparo e plantio;
Testar a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecénico,
para verificar o funcionamento da maquina; Executar as etapas do cultivo do solo, como aragéo,
adubagio, plantio e outros tratos culturais, acionando os dispositivos de comando do trator e
controle e manobrando-o pelas areas determinadas, para possibilitar o plantio e assegurar a
germinagéo e o desenvolvimento normal das plantas; Manobrar a maquina pelas areas cultivadas,
movimentando-a dentro das técnicas exigidas e observando as linhas de cultura, as irregularidades
do terreno e as curvas de nivel, para efetuar a colheita mecanica do produto; Fazer a manutengéo
do trator e dos implementos utilizados, abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e
lubrificando seus componentes e executando outras operagbes necessarias ao seu funcionamento,
para conserva-lo em condigdes de uso; Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario
os tipos e os periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos
resultados. Manter as maquinas e implementos em condi¢des de uso. Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Requisitos da Fungiio: Escolarizagdo basica, 2. Etapa, (Ensino Fundamental —2.° Ciclo).

OPERADOR GERAL

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condug@o, funcionamento e conservagio
de maquinas. Atividades que envolvam a execugéo de trabalhos relacionados com a condugéo e
conservagdo de maquinas do municipio; operar escamadeiras, guindastes, tratores, tratores de
esteira e de rodas com e sem implemento, reboques, ldmina moto niveladora, rolo compressor,
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retroescavadeiras, destinados ao transporte de cargas e servigos publicos; auxiliar na acomodagio
de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o veiculo
a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos
transportes de carga que lhe forem confiados; Providenciar no abastecimento de combustiveis,
agua e oleo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento
do veiculo; cumprir a legislagdo nacional de trinsito e demais normas relacionadas; submeter-se
a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos e dar plantdo diurno ou
notumo, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

Requisitos da Fungiio: Escolarizagdo basica, 2.* Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

PEDAGOGO

Organizar o planejamento dos servigos e das a¢des pedagogicas voltadas para os programas de
formagdo executadas pelo CRAS; orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos
programas do CRAS; contribuir ¢ acompanhar as institui¢des da rede sécia assistencial que
executam atendimento a criangas, adolescente e suas familias; organizar e viabilizar o processo
formativo das equipes de educadores e de apoio ao CRAS; realizar oficinas de jogos, recreativos
e cognitivos; coordenagdo de grupos temaéticos; organizagdo de vivéncia de grupos (passeio,
confraterniza¢do); acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participag@o nas reunides de
equipe; executar tarefas afins; executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da
profissdo; elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos € acompanhamento
realizados; cumprir orientacdes administrativas, conforme legislagdo vigente; desempenhar
outras tarefas correlatas e executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

Requisitos da Funcio: Formagéo Superior em Pedagogia.

PEDREIRO

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢bes recebidas; Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Dar
mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e trabalhar com emulsfo asfaltica; Preparar argamassa, concreto € executar outras
tarefas de obras; Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a
forma e o material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas; Auxiliar na construgdo de
palanques, andaimes e outras obras; Realizar a construgdo, manutengéo e reformas de obras de
construgdo civil; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservag¢do, manutengio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Requisitos da Fung¢do: Escolarizagdo basica, 2.” Etapa, (Ensino Fundamental —2.° Ciclo).

PINTOR

Desempenhar tarefas relacionadas as pinturas e reparos em prédios e instalagdes fisicas, dando ao
trabalho um adequado acabamento. Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando
materiais proprios, para deixa-los em condi¢des de pintura; Lixar e preparar paredes, portas,
janelas, caixilhos e outros, utilizando lixas, massa e outros produtos. Preparar tintas de pintura,
utilizando diluentes e outros produtos especificos, deixando-as em condigdes de utilizagdo. Pintar
paredes, portas, janelas, caixilhos, etc., utilizando pincéis, rolos, compressores € pistolas de
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pintura, para dar o acabamento final. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Requisitos da Fungdo: Escolarizacdo basica, 2.2 Etapa, (Ensino Fundamental — 2.° Ciclo).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo do planejamento das atividades de
esporte; Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; Contribuir com
o aprimoramento de qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente em consonancia
com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos do atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagogica
e orientagdo educacional das escolas municipais; Organizar registros de observagdes de alunos;
Coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da
escola referentes a sua a¢do docente desenvolvida no 4mbito escolar; executar outras tarefas afins.
Coordenar e executar programas que visem o desenvolvimento das criangas e adolescentes,
envolvendo-as em atividades esportivas; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissédo.

Requisitos da Func¢do: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Educagéo Fisica.

PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional, psicossocial ¢ de psico-aprendizagem; Planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes, a partir das
necessidades dos alunos; Participar de equipes multidisciplinares visando a constru¢do de uma
agdo integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito da
educagdo, Realizar treinamento, palestras e cursos na area de educagdo, quando solicitado.
Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagio, reabilitagio da
saide mental e valorizagdo dos alunos, pais, professores € outros profissionais da educagio;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolvimento e acompanhamento de equipes pedagogicas das escolas municipais; Aplicagdo
de métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos € dindmicas de grupo,
etc.; Realizar pesquisas psicopedagdgicas; Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico
e psicologico necessario ao estudo dos casos; Planejamento, desenvolvimento, analise ¢ avaliagdo
de agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade e a satisfagdo dos
profissionais da educagdo; Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e
motivagdo dos alunos e dos profissionais da educagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar outra tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

Requisitos da Fungdo: Ensino Superior Completo, Graduagio em Psicologia.

PSICOLOGO I

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacio e avaliagio das condi¢bes pessoais
dos municipes; Prestar atendimento breve a pacientes em crise € a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicomanos; Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental
e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares; Formular hipéteses de trabalho, para orientar
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as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; Realizar pericias e elaborar pareceres;
Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até a idade escolar e a grupos de
adolescentes em institui¢des comunitarias do Municipio; Manter atualizado o prontudrio de casos
estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades
proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos €
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o
exercicio da profissdo.

Requisitos da Funciio: Ensino Superior Completo, Graduag¢do em Psicologia.

RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a
autorizagdo para encaminhamento ou comunicagdo de dispensa. Prestar servigo de apoio,
fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter
controle de todas as visitas efetuadas a Unidade/Orgdo, para assegurar a ordem e a seguranga.
Controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos, entregando, inclusive, crachas aqueles.
Auxiliar na localizagdo de pessoas e funcionarios para atendimento de vendedores e entregas de
equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da Unidade; registrar, através de
formulario especifico, a admissdo de pacientes para atendimento nas unidades de Saude ou
Hospital, auxiliar na marcagéo de consultas médicas da sua unidade de saiide de atendimento.
Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para usuarios, mediante autorizagio escrita;
Ser responsavel pela guarda e controle das chaves; Elaborar relatorios ou outro instrumento para
registro de suas Atividades; Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de
atuaclio; Receber e interagir com o publico externo 2 institui¢do, area de trabalho ou unidade
administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para prestagdo de informagdes e no
encaminhamento ao local desejado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Requisitos da Funciio: Educag@o Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educacdo Profissionalizante.

RECEPCIONISTA I

Recepcionar, orientar e encaminhar pessoas; Prestar informagdes ao publico; Atender e fazer
ligages telefonicas; Anotar mensagens e transmiti-las aos interessados; Desempenhar outras
atribuig¢des inerentes ao cargo. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabatho, que estio sob sua responsabilidade. Executar atividades afins.

Requisitos da Fune¢iio: Educagdo Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagdo Profissionalizante.

SECRETARIO ESCOLAR

Assistir a geréncia em servigos técnico-administrativo; Planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades da secretaria; Organizar e manter atualizados a escrituragfo escolar, o
arquivo, a legislagdo e normas educacionais, diretrizes e outros estatutos legais de interesse da
instituigdo escolar, sob a supervisdo e coordenagdo do Documentador Escolar; Manter atualizadas
as pastas e registros individuais dos alunos; Expedir transferéncia, declara¢Ges, historicos
escolares, atas e outros documentos oficiais; Efetuar o langamento ¢ o cancelamento de novos
alunos no diario de classe com a devida observagao, no local correspondente ao niimero do aluno,
evadido, transferido ou matricula cancelada; Impedir o manuseio por pessoas estranhas ao
servigo, bem como a retirada do 4mbito da Unidade, de pastas, livros, didrios de classe e registro
de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por 6rgdos autorizados; Lavrar atas e
fazer anotagdes de resultados finais, de exames especiais e de outros processos de avaliagdo, cujo
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registro do resultado for necessario; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na
legislacdo.

Requisitos da Funcéo: Educagido Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educacdo Profissionalizante.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

Articulador do Projeto Politico Pedagodgico, coordenando e/ou Participando de todos os
momentos de discussio coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, sua
especificidade, na praxis da Unidade Educativa. Contribuir para o acesso € permanéncia do aluno
na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de mediador da agdo docente no
curriculo, mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem,
através da composicdo, caracterizacio e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas
de materiais e de outras questdes curriculares; Participar da articulagio, elaboragéo e reelaboragéo
de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico
Pedagogico; Participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagdo e funcionamento das
instincias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros,
incentivando a participagdo e democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar;
Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragio, atualizagdo do Regimento
Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico; Participar do processo de escolha
de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do processo
ensino-aprendizagem; Participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no
que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento de aluno a outros
profissionais quando a situagdo o exigir; Participar de cursos, seminérios, encontros € outros,
buscando a fundamentagéo, atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica do Supervisor
Escolar; Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto
com a comunidade educativa, sendo mediador da a¢do docente, considerando a realidade do aluno
como foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatorio sintese
das a¢des realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da sistematizago
e divulgacdo de informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os
possiveis encaminhamentos; Coordenar a anélise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar,
junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evaséo e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem; Subsidiar o professor no planejamento da ag@o
pedagdgica, para o alcance da articulagdo vertical e horizontal dos conteudos, metodologia e
avaliac#o, redimensionando, quando necessario, o processo ensino-aprendizagem; Realizar outras
atividades correlatas com a fung8o. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, estabelecidos na legislagao.

Requisitos da Fun¢io: Educagiio Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educagfo Profissionalizante.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atuar em atividades relativas a area de elaboragdo e coordenacdo de processos licitatorios,
patrimoniais e administrativos em geral. Promover trabalhos de especificagdo, cadastramento,
atualizagfo dos pregos dos produtos, materiais e equipamentos através de software; Elaborar
editais licitatorios, submetendo as minutas a aprovagao do Setor Juridico do Municipio, bem como
formalizar todos os atos necessarios & abertura das licitagdes; Formalizar procedimentos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, de acordo com as solicitagSes dos drgdos requisitantes;
Formalizar os instrumentos contratuais € seus respectivos termos aditivos; Atender os

fornecedores de bens e servigos; Controle, analise e verificagdo dos contratos firmados entre a
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Prefeitura e fornecedores diversos quanto ao vencimento; Formalizar os procedimentos que
culminam na sang¢fo dos fornecedores inadimplentes, de acordo com as oficializa¢gdes dos érgaos
requisitantes; Elaborar o edital de convocagdo dos interessados para a inscri¢do no cadastro de
fornecedores do municipio, com ampla pesquisa, estudo assessorando os trabalhos da comissdo
de andlise dos pedidos de inscrigdo e emitindo os certificados competentes; Receber pedidos de
inscricio do certificado de registro cadastral, protocolando, registrando, analisando a
documentagfio, encaminhando-os a comissdo, apos emitido o certificado de registro cadastral;
Selecionar empresas a serem convidadas, no caso de licitagdo na modalidade convite; Encaminhar
editais para publicagdo na imprensa escrita € na internet; Elaborar avisos de licitagdo para
publicagdo nos érgdos da imprensa oficial; Publicar convites no quadro de avisos da Prefeitura;
Langar as propostas comerciais validas no sistema disponivel; Emitir mapa de pregos no sistema
disponivel; Emitir relatorio anexo a homologag@o para publica¢do na internet; Emitir ordem de
fornecimento; Controlar a publicagdo dos contratos no link “contas publicas” conforme
determinagdo do Tribunal de Contas; Controlar os prazos de vencimento dos contratos; Recolher
a documentagéo pertinente no caso de aquisi¢des e contratagGes através de dispensa de licitagdo;
Elaborar calculos de manutengdo de equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; Manter
contato com fornecedores visando a manuten¢do da credibilidade e o implemento de novas
parcerias; Informar sobre requerimentos contendo solicita¢gdes de atestados de capacidade técnica;
Emitir parecer; Informar dados SIM/AM - sistema de informag¢des municipais - ¢ PCA —
prestagdo de contas anual; Encaminhar fotocopias de processos licitatérios ao Tribunal de Contas
e requerentes diversos; Realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado; Receber
mercadorias e servigos, quando for o caso, conferindo com as solicitagdes de compras/servigos €
empenhos; Emitir atestado de conferéncia da entrega das mercadorias; Controlar estoques por
area de fonte de recurso, emitindo relatério periédico as secretarias competentes para
acompanhamento e previsdo de reposi¢io; Encaminhamento de relatério contendo quantitativo e
financeiro para o setor de contabilidade efetuar competente registro; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagéo.

Requisitos da Fun¢io: Educagio Basica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo)
e/ou Educacgdo Profissionalizante.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam
servigos de enfermagem e a participagio junto com a equipe de saude em atividades de protecéo,
promogdo e recuperagdo da saude. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagio,
orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados e aqueles submetidos a
procedimentos cirtrgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirargico e cuidando do
paciente no periodo preparatério e pos cirurgico; na prevengdo e controle de das doencas
transmissiveis em geral; na prevengéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de
enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengéo e promogdo da saade; integrar
a equipe de saude. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Requisitos da Fungiio: Educagio Basica completa até sua 3.% etapa (Ensino Médio Completo) e
Educagdo Profissionalizante com Curso Técnico em Enfermagem e registro no érgdo de Classe
COREN/PR.
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TECNICO DE LABORATORIO

Atividades de orientagdo e execugio especializada de trabalhos de analise e pesquisas clinicas,
anatomia patologica, analises e pesquisas de produtos terapéuticos, biomatologia, materiais e
solos, hematologia, radioterapia e raios, sob supervisio do Farmacéutico-Bioquimico. Conhecer,
manejar € conservar a aparelhagem usada em laboratdrios de analises e pesquisas clinicas,
anatomo-patologia, hematologia e equipamentos de radioterapia e raios X; preparar solugdes para
fixacdo e revelagdo de chapas; revelar chapas radiograficas; organizar arquivos para consultas e
estudos; orientar os casos de radiografias que exijam preparo prévio; observar o tempo de
coagulacdo e sangramento; fazer e registrar colheita de material para exame, bem como fazer o
diagndstico laboratorial do mesmo; preparar laminas microscopicas € meios de cultura
microbiologicas; fazer semeaduras, isolamento e repicagens de germes; fazer pedido de material
quando necessdrio; realizar exames de sangue, fezes, urina, liquido cefalorraquidiano e escarros;
preparar pecas anatdmicas para serem examinadas ou conservadas; realizar cortes histologicos e
inclusdio; preparar liminas; confeccionar, fixar e colorir esfregacos de sangue bem como
confeccionar esfregagos de secregdes; auxiliar o Médico Anatomo-Patologista; realizar exames
anatomo-patologicos macro e microscopicos, histopatologicos de necropsia e espécimes
cirurgicos; analisar a matéria-prima para o preparo de medicamentos, soros fisiologicos e
medicamentos depois de preparados; fazer dosagens de sulfas e vitaminas; preparar material a ser
esterilizado; realizar analises para determinagio do valor nutritivo dos alimentos, das substincias
quimicas, utilizadas na conservagdo dos alimentos bem como analises de vinhos, xaropes, licores,
aguardentes simples e compostos, de bebidas em geral e produtos alimenticios; fazer a verifica¢do
de caracteres fisicos de substancias, tais como: cor, odor, sabor, densidade e limpidez; realizar
pesquisas de glicerina, cafeina, corantes derivados de alcatrdo da hulha e dos de origem vegetal;
fazer recepgdo e registro das amostras e o encaminhamento dos ensaios de agregados (areia,
pedra, etc.), segundo instrugdes dos Engenheiros ou Quimicos; responsabilizar-se pela execugio
dos ensaios e pela apresentagdo dos resultados; responsabilizar-se pela manuten¢do da
aparelhagem e pelo controle do material de consumo; fazer calculos e determinagdes graficas;
fazer coletas de amostras; verificar os aparelhos, mantendo-os em funcionamento; cuidar dos
estoques de material de laboratdrio, preservando-os e renovando-os; preparar o material para os
exames de maior complexidade; fazer a classificagdo do sangue de doadores e de receptores de
transfusdo e a selecdo de sangue; auxiliar o médico hematologista na execugdo de exames
laboratoriais de rotina; realizar exames hematoldgicos de rotina, no campo da citologia, da histo-
fisio-patologia e da imuno-hematologia; colocar o paciente na posi¢do adequada a irradiagdo;
verificar os dispositivos de protegdo para maior seguranga do paciente e sua propria; verificar e
regular os dispositivos de controle da aparelhagem; efetuar e manter o registro das aplicagdes
feitas; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagiio que regulamentou o exercicio da profissio.

Requisitos da Funcido: Educagdo Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo) e
Educag@o Profissionalizante com curso técnico na area.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento
e cultivos gerais; Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a
populagdo e os participantes de projetos, visitando a drea a ser cultivada e recolhendo amostras
do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formag#o e raleamento de sombra, acompanhando
o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes
para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem
recomendagdes mais adequadas; Auxiliar na identificag@o de pragas ou doengas que afetam os
plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para
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fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas;
Orientar sobre a aplicagfo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicagfio, esclarecendo dividas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo;
Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, € envia-las para anilise; Orientar o
balizamento de 4reas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes
e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura; Orientar a preparagdo de mudas,
fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha
da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de
pragas e doengas; Promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a
para a ado¢do de praticas hortifrutigranjeiras adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizagdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des para a
introdugdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; Orientar produtores
quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentagfo animal,
Orientar produtores quanto a combinago de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo
de criagdo animal; Orientar produtores quanto as condigdes ideais de armazenamento e/ou
estocagem de produtos agropecuarios, levando em consideragdo a localiza¢o e os aspectos fisicos
de galpdes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;
Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abiéticos, biéticos e outros,
para fins de estudo; Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a
degradagéo e exaustdo dos recursos naturais do mesmo; Inventariar dados sobre espagos agricolas
e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveiti-los, aumentando assim sua
produtividade; Orientar grupos interessados em préticas agricolas, acompanhando a execugio de
projetos especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;
Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em 4reas experimentais e no campo,
medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formularios proprios para subsidiar posterior analise e comparagdo de produtividade;
Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservagdo e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalagdes; Participar da realizagio de eventos
agropecudrios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em atividades
educacionais junto as escolas municipais e & populagdo em geral; Zelar pelo sigilo de estudos
experimentais desenvolvidos em dreas pertencentes ao Municipio; Requisitar, sempre que
necessario, os servigos de manutengdo de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisi¢io
de materiais utilizados na execugéo dos servigos; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

Requisitos da Fungio: Educacdo Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo) e
Educagéo Profissionalizante com curso técnico na érea.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atuar em atividades relativas a area de planejamento e gestdo orgamentaria. Efetuar a estimativa
dos recursos financeiros para a implantagio dos programas, mediante o levantamento de recursos
para sua execugdo; Orientar os diversos 6rgdos da Administragdo na elaboragdo dos Programas
setoriais, coordenando-os normativamente; Orientar os responsaveis pela elaboragio das
propostas orcamentarias parciais da Administrag@o; Conferir propostas orgamentarias parciais da
Administrag@o, verificando a ocorréncia e oportunidade dos programas de trabalho; Consolidar a
proposta or¢amentaria da Administragdo; Propor projetos de lei para abertura de crédito adicional
suplementar e crédito adicional especial; Elaborar e assinar as planilhas orgamentarias; Emitir

SN
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parecer técnico contendo a indicagdo orgamentaria e fonte de recurso, plano de aplicagdo e
planilha or¢amentéria; Preparar quadros demonstrativos de aplicagdo da receita e despesa,
subsidiando determinagdes do executivo municipal, de conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a aplicagio do orgamento anual dos oOrgdos da
Administragdo; Coordenar e executar as liberagSes de saldos orgamentarios; Emitir Empenhos,
quando for o caso; Realizar liquidagdes de acordo com regularidade fiscal, quando for o caso;
Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislag@o que regulamentou o exercicio da profissdo.

Requisitos da Fun¢iio: Educagdo Basica completa até sua 3.? etapa (Ensino Médio Completo) e
Educagdo Profissionalizante com curso técnico em contabilidade e registro no orgdo de classe —
CER/PR.

TECNICO EM HIG. DENTAL

Atividades sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, envolvendo a colaboragido em pesquisas,
auxilio ao profissional em seu atendimento de consultério e desenvolvimento de atividades de
odontologia sanitaria, compondo a equipe de saide em nivel local. Participar do treinamento de
atendente de consultdrio dentario; colaborar nos programas educativos de satde bucal; colaborar
nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;
fazer a demonstragdo de técnicas de escovacgdo; responder pela administragio de clinica;
supervisionar sob delegagdo, o trabalho, trabalho dos atendentes de consultério dentério; fazer a
tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a
remog@o de indutos, placas e célculos supra gengivais; executar a aplicagdo de substincias para a
preven¢do da cérie dental; inserir e condensar substincias restauradoras; polir restauragdes;
proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirlirgicos; remover
suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; executar quaisquer outros encargos
pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regula o exercicio da profissio.
Requisitos da Fun¢do: Educacdo Basica completa até sua 3.? etapa (Ensino Médio Completo) e
Educag@o Profissionalizante com curso técnico na area.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Aplicar metodologias para minimiza¢o de impactos ambientais; Aplicar parimetros analiticos
de qualidade do ar, 4gua e solo, bem como da polui¢do sonora e visual; Analisar os parimetros
de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de
desenvolvimento sustentdvel; Participar no planejamento, implementagio e manutengdo do
Sistema de Gestéio Ambiental, conforme ISO — 14.001, nas empresas que buscam a certificagdo;
Acompanhamento das Auditorias de manutengio do Sistema de Gestio Ambiental; Participar na
Elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagio de novos equipamentos: LP
(Licenga Prévia) LI (Licenga de Instalagio) LO (Licenga Operacional); Participar na elaboragdo
de relatérios de desempenho ambiental, de controle ambiental e de impacto ambiental; Participar
na elaboragdo do plano de controle ambiental de qualquer estabelecimento cuja atividade cria
passivo ambiental. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissio.

Requisitos da Fun¢iio: Educacdo Basica completa até sua 3.2 etapa (Ensino Médio Completo) e
Educagdo Profissionalizante com curso técnico na 4rea.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagdo de chapas
radiograficas; Executar o conjunto de operagdes necessarias a impressdo, revelagdo, secagem,
fixagdo e montagem dos filmes de Raio X; Registrar o nimero de radiografias realizadas
discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragdo de boletim estatistico;
Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiologicos tomando as precaugdes
necessarias; Preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com
aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos; Operar Raios X com intensificador
de imagens; Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagio dos equipamentos utilizados; Executar tarefas
afins. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissio.

Requisitos da Fungiio: Educagio Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo) e
Educagio Profissionalizante com curso técnico na area.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-lo sobre as medidas de eliminac¢io e neutralizag¢do; Informar aos trabalhadores sobre
os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutraliza¢do; Analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagéo ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, Adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista em uma planifica¢do, beneficiando o trabalhador; Executar
programas de prevengdio de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participa¢do dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo
de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos € local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissio.
Requisitos da Fun¢io: Educagdo Bésica completa até sua 3.* etapa (Ensino Médio Completo) e
Educagio Profissionalizante com curso técnico na area de seguranga do trabalho.

TECNICO FLORESTAL

Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagdo € expansdo de areas florestais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugfo, cuidado e exploragdo da vegetagio
florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a
silvicultura ou melhorar os ja existentes Executar levantamentos fitossociologicos, averbagdo de
reserva legal; Acompanhamento de processos junto ao Instituto Ambiental do Parana, Execugéo
¢ assessoramento na implantagdo ¢ manutengdo de viveiros municipais, arborizagdo urbana;
execucdo de licenciamentos ambientais, atendimento ao publico em questdes relacionadas a
legislagdo ambiental; Execugdo de atividades de fiscalizagio ambiental; Execu¢do de
planejamento ambiental florestal; Elaboragdo, conferéncia e emissdo de pareceres de projetos de
recuperagdo de matas ciliares; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissio.
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Requisitos da Fungiio: Educagido Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo) e
Educagdo Profissionalizante com curso técnico na drea Técnico Florestal, devidamente inscrito
no Conselho de Classe/PR.

TELEFONISTA

Atividades de orientagdo e execugdo especializada relacionadas a ligagdes telefonicas e de
transmissdo, bem como recebimento de mensagens. Atender e fazer chamados telefonicos
internos e externos, operando em troncos e ramais; verificar os defeitos nos ramais ¢ mesas,
comunicando ao chefe imediato os defeitos verificados; controlar e auxiliar as ligagdes de telefone
automatico; receber e transmitir mensagens telefonicas. Manter registro de ligagdes a longa
distancia; fornecer dados e prestar informagdes gerais, inerentes a seu servigo; pronunciar-se,
quando houver solicitag@o, sobre os servigos de centros telefonicos; zelar e responsabilizar-se
pela limpeza, conservagéo e funcionamento do equipamento de trabalho; cumprir regulamentos
internos; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
Requisitos da Fungiio: Educagdo Basica completa até sua 3. etapa (Ensino Médio Completo).

TESOUREIRO

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a area de contabilidade e em atividades
técnico-administrativas relativas a contas a pagar e controles financeiros. Codificar e preparar
dados contabeis e financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragio da proposta
or¢amentdria; Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
orgamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentagio comprobatdria,
obtendo a aprovagio de unidade orgamentaria e enviando-a ao 6rgo competente para apreciagio
¢ julgamento; Executar os trabalhos de anilise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;
Executar os trabalhos de anilise e conciliagdo de contas bancdrias, conferindo os langamentos
contabeis e bancarios localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corregio dos
mesmos; Proceder aos trabalhos de classificagdo e avaliagio de despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos; Elaborar quadros demonstrativos, relatorios
e tabelas, compilando dados contibeis e efetuando célculos, com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; Participar sob orientagdo na elaboragdo de balancetes e balangos,
aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotagdes orgamentdrias; Elaborar sob orientagdo, cronogramas financeiros de recebimentos e
desembolso, € seus ajustamentos de acordo com a proposta orcamentaria e disponibilidades;
Executar servigos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas com
Demonstrativos; Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; Redigir CI, Oficios e outros
segundo padrdes preestabelecidos; Receber, encaminhar, organizar e expedir correspondéncias,
correio eletronico € outros documentos; Efetuar contatos com pessoas de outras secretarias,
instituicdes financeiras, empresas fornecedoras e outros para operacionalizar atividades
pertinentes as secretarias; Elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos e
seus ajustes de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidades; Controlar e montar os
arquivos do banco de dados das informagdes mensais do sistema financeiro, destinado ao controle
do Tribunal de Contas, através do Sistema de Informagdes Municipais — SIM, assegurando o
cumprimento dos prazos e exigéncias legais; Desenvolver calculos, planilhas e propostas para
desenvolvimento € acompanhamento da execugéo financeira conforme diretrizes estabelecidas;
Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e ou controle das atividades de sua area de atuagdo,
proporcionando informagdes que indiquem os objetivos, metas e resultados; Operar equipamentos
e sistema de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Emitir documentos para transferéncia financeira aos oérgdos da Administragio
Indireta, Companhias, Fundos e Funda¢des Municipais; Efetuar os procedimentos necessarios
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para provisionamento financeiro, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela Administragfo
Municipal quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e servigos e folha de pagamento dos
servidores da Administragdo e transferéncias ao Legislativo; Efetuar o langamento contabil e
financeiro da Folha de Pagamento da Administragdo; Emissdo de cheques e relagdes bancarias,
contabilizando através de sistema informatizado os pagamentos a fornecedores e outros; Preparo
de documentagio mensal referente a movimentagdo financeira para prestagdo de contas anual
junto ao Tribunal de Contas; Efetuar o controle diario da movimentagéo financeira; Emitir
respostas sobre questionamentos do Legislativo Municipal, do Ministério Publico, e outros 6rgéos
na area atinente a finangas publicas; Controle, analise e verificagdo dos contratos firmados entre
a Prefeitura e fornecedores diversos quanto ao vencimento e solicitagdes de pagamentos; Calcular
e reter, nos pagamentos de fornecedores, os impostos e contribuigdes definidos na legislagio
municipal, estadual e federal, bem como emitir as respectivas guias de recolhimento; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Operar equipamentos e sistemas de
informaética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissio.
Requisitos da Fung¢éo: Ensino Superior Completo, Graduagdo em Administra¢do, Economia,
Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis ou Finangas.

VIGIA PATRIMONIAL

Executar fungdo de observagdo e fiscalizagdo do local. Atividades de execugdo, relacionadas a
trabalhos de prevengdo de furtos e roubos e conservagio em geral, sobre bens e propriedades do
Municipio, mantendo sistematica fiscalizagdo dos portdes de acesso as areas vedadas ao publico,
bem como prote¢do e defesa dos recursos naturais renovaveis, com vistas a conservagio dos
mesmos. Percorrer, diariamente, a drea sob sua responsabilidade, bem como exercer agdo de
administrativa supletiva de prevengdo de furtos e roubos; comunicar aos superiores as
irregularidades observadas; zelar pela conservagio e limpeza na 4rea sob sua guarda; fazer ronda
de inspeg¢do em intervalos fixados, adotando ou solicitando providéncias ao érgio responsavel e
evitar furto, incéndio e danos em edificios, plantas e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada
e a saida de pessoas e veiculos, pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; verificar autorizagdo
para ingresso e vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; registrar todas as ocorréncias
verificadas e respectiva hora; zelar pela conservagdo do material colocado a sua disposi¢io para
o trabalho ou pela sua guarda, na area de sua jurisdigdo; manter vigilancia sobre animais de
parques ¢ jardins, impedindo que sejam molestados ou alimentados pelo publico; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagéo.

Requisitos da Fungiio: Escolarizagdo basica, 2.2 Etapa, (Ensino Fundamental —2.° Ciclo).

Edificio da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares,29 marco de 2016.
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TABELA IV
CARGOS EM EXTINCAO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR — Cargos
ASSESSOR JURIDICO

ASSISTENTE SOCIAL Il

PSICOLOGO Il

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO/TECNICO — Cargos
AG. OPER. DE TRATAMENTO

ATEND. DE ODONTOLOGIA
ATENDENTE DE SAUDE

AUX. DO CENTRO DE PRODUCAO

AUX. DO SETOR DE PESSOAL

AUX. TECNICO EM CONTABILIDADE
AUXILIAR DE LABORATORIO

CAIXA

DATILOGRAFO

ESCRITURARIO LANCADOR

INSTRUTOR DE INFORMATICA
INSTRUTOR DESPORTIVO
RECEPCIONISTA I

SUPERVISOR EDUCACIONAL

TECNICO EM RADIOLOGIA
TESOUREIRO

ENCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL

GRUPO OPERACIONAL FUNDAMENTAL — Cargos
AUXILIAR DE CARPINTEIRO
AUXILIAR DE MECANICO
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
AUXILIAR DE SECRETARIA
AUXILIAR TRIBUTARIO

CONTINUO

CONTINUO APRENDIZ
ENCARREGADO DE MANUTENCAO
ENCARREGADO DE OBRAS
FEITOR DE TURMA

FEITOR DE TURMA AUXILIAR
OPERADOR GERAL

Edificio da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares, em 29 de margo de 2016.
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TABELAYV

ENQUADRAMENTO DE CARGOS COM NOVA DENOMINACAO

CARGOS ORIGINAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11l

NOVA DENOMINACAO
ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO

ATEND. DE ODONTOLOGIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSPETOR DE SANEAMENTO

FISCAL SANITARIO

SEC. EXECUTIVO DE ESCOLAS

SECRETARIO ESCOLAR

AUXILIAR ADM — CONTROLADOR INTERNO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO

TECNICO ADMINISTRATIVO

CONSERVADOR DE ESTRADAS

ZELADOR URBANO

AGENTE DE SERVICOS

AUX. DE SERVICOS GERAIS

AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA

ZELADOR DE GINASIO DE ESPORTES

AGENTE DE SERVICOS DESPORTIVOS

ENCARREGADO MERENDA ESCOLAR

AGENTE MERENDA ESCOLAR

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

OPERADOR DE MAQUINAS

Edificio da Prefeitura Municipal de Teixeira Soares, em 29 de marco de 2016.
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