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LEI N° 1.840, DE 26 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE AS NORMAS DE ESTAGIO
PROBATORIO NO AMBITO DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA
SOARES, ESTADO DO PARANA, EM
) CONFORMIDADE COM O § 4° DO ARTIGO 41
PUB\&'QCAD/O oDLfOE/ éA%MP DA CONSTITUICAO FEDERAL, COM
REDACAO DADA PELA EMENDA
Edicio_[ 34> __ Pagina_____ CONSTITUCIONAL N° 19/1998 E COM O
Uefufjoeel 1A o Pawel 6T/ ARTIGO 27 DA LEI MUNICIPAL N° 1.609. DE
13 DE AGOSTO DE 2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, fago saber que a Cadmara Municipal de Teixeira Soares, Estado
do Parand, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Secdo I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° O estagio probatério de que trata o § 4° do artigo 41 da Constitui¢fo Federal, com redagio
dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998 e artigo 27 da Lei Municipal n® 1.609, de 13 de
agosto de 2013, fica regulamentado, no 4mbito do Poder Legislativo do Municipio de Teixeira
Soares, Estado do Paran, pelos dispositivos constantes nesta Lei.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo no
ambito do Poder Legislativo do Municipio de Teixeira Soares em virtude de concurso publico
ficard sujeito a estagio probatério pelo perfodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio para
alcancar a estabilidade, periodo o qual serio avaliados a sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo publico.

Paragrafo tinico. A aferigéo da aptidio e capacidade do servidor publico sera realizada por meio
de Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério a ser instituida pelo
Presidente do Poder Legislativo.

Art. 3° Nao suspendem nem interrompem o periodo aquisitivo de estabilidade os afastamentos
considerados na Lei Municipal n° 1.609, de 13 de agosto de 2013, como de efetivo exercicio, tais
como:

[ - os dias de repouso semanal remunerado;

I1 — feriados;



MUNICIPIO DE TEIXEIRA SOARES

ESTADO DO PARANA

Rua XV de Novembro, 135 — Centro — Fone / Fax: (42) 3460-1155
CEP: 84.530-000 — CNPJ: 75.963.850/0001-94

www.teixeirasoares.pr.gov.br

[T — pontos facultativos;
[V — férias;
V — prestagdo de servigo obrigatorio por Lei.

Art. 4° Ao servidor em estdgio probatorio poderdo ser concedidas as licengas ou afastamentos
previstos na Lei Municipal n° 1.609, de 13 de agosto de 2013, exceto a licenga para interesses
particulares e a licenga-prémio.

Paragrafo unico. As licengas ou afastamentos que trata a Lei Municipal n° 1.609, de 13 de agosto
de 2013, importardo a suspensdo e prorrogagdo do periodo de avaliagio do estagio probatdrio,
sendo a contagem do tempo retomada a partir do término da licenga ou do afastamento.

Art. 5° O servidor em estdgio probatorio podera exercer quaisquer cargos em comissio ou fungdes
de confianga neste Poder Legislativo, assim como podera ser cedido a outro orgdo ou entidade,
nos termos dos artigos 43 a 45 da Lei Municipal n® 1.609, de 13 de agosto de 2013.

§ 1° Na hipétese de desempenhar cargo em comissdo, o servidor publico tera sua avaliagio
suspensa, voltando a contar o tempo de estagio probatério no momento do retorno ao cargo efetivo
de origem.

§ 2° O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada sera considerado na avaliacdo de
estagio probatério desde que haja similaridade com as fungdes do cargo efetivo.

Segio 11
Dos Objetivos da Avaliacio

Art. 6° A Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatdrio tem por objetivo:
[ - aferir a aptiddo do servidor publico para o efetivo desempenho de suas fungdes;

[ — identificar a necessidade de capacita¢do do servidor publico:;

III — aprimorar o desempenho do servidor publico e do Poder Legislativo;

IV —fornecer subsidios a gestdo da politica de pessoal;

V — possibilitar o estreitamento das relagGes interpessoais;

VI - promover a adequagio funcional do servidor publico em seu local de trabalho;
VII - contribuir para a melhoria da eficiéncia no servigo publico municipal.

Secao I11
Dos Fatores de Avaliagiio

Art. 7° Durante o perfodo do estigio probatério o servidor publico serd avaliado segundo os
seguintes fatores:

[ - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

[II - capacidade de iniciativa;

[V — produtividade;

V —responsabilidade;
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VI - aptidao funcional;
VII - relagdes humanas no trabalho;
VIII - eficiéncia e dedicagdo.

Sec¢io IV
Do Procedimento para Avaliaciao

Art. 8° No formulério de avalia¢@o do servidor ptblico cada fator descrito no artigo 7° terd 3 (trés)
subfatores, atribuindo-se pontuagdo por notas numéricas de 0 a 10 a cada subfator, para
posteriormente proceder ao célculo da média aritmética simples de cada fator.

Art. 9° A nota da avaliagfio de cada etapa sera dada pela média aritmética das notas de todos os
fatores constantes no art. 7°.

Art. 10. Os fatores a serem objeto de avaliagdo constam no formuldrio de Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério, que deveré ser preenchido conjuntamente pelos membros da
Comissdo sempre quando completados os periodos estabelecidos no artigo 13 desta Lei, assim
como deve constar no documento o ciente do servidor avaliado.

Paragrafo tnico. O formulario referido no caput encontra-se no Anexo I a esta Lei.

Art. 11. O resultado final da Avaliagdo Especial de Desempenho em Estdgio Probatdrio, que
devera ser formalizado ao término da Gltima etapa de avaliagdo, sera apurado pela média aritmética
simples das notas obtidas nas 3 (trés) etapas de avaliagdes realizadas.

§ 1° O resultado final deverd ser oficializado por meio de Parecer Conclusivo a ser preenchido
pela Comissdo de Avaliagio Especial de Desempenho em Estagio Probatorio, constando o
formulério no Anexo Il a esta Lei.

§ 2° Conferir-se-4 estabilidade ao servidor que obtiver nota minima de 6 (seis) na média final.

§ 3° Seré exonerado o servidor quando néo obtiver a nota minima constante no § 2° deste artigo
no Parecer Conclusivo (média das trés avaliagdes), sendo obrigatéria a confec¢do de um relatorio
circunstanciado em que indique os fatos, as circunstincias e os demais elementos que tenham
servido de fundamento para a conclusio alcangada, devendo ser feito pela Comisséo de Avaliagdo
Especial de Desempenho em Estdgio Probatério, constituindo-se como base para a instauragdo de
processo administrativo de exoneragio do servidor avaliado.

§ 4° Fica vedada a extingdo de cargo ocupado por servidor publico em estagio probatdrio antes do
decurso das trés etapas avaliativas, nos periodos descritos no artigo 13.

Art. 12. Ap6s o preenchimento do Parecer Conclusivo, este devera ser encaminhado a Presidéncia
da Cémara Municipal para emissdo de Portaria homologando o resultado final do estagio
probatdrio, constando também neste ato normativo declaragdo de estabilidade do servidor publico,
desde que seja aprovado no estagio probatério, nos termos desta Lei.
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Se¢ao V
Da Comissao de Avaliacido Especial de Desempenho em Estagio Probatorio

Art. 13. O servidor publico serd submetido a avaliagdo pela Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério conforme o cronograma abaixo:

I — a primeira ocorrera quando completados 12 (doze) meses de efetivo exercicio;

II — a segunda ocorrera quando completados 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;

III — a terceira ocorrera quando completados 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

Art. 14. A composigdo da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério
seréa constituida por:

[ -3 (trés) servidores publicos efetivos e estaveis do Poder Legislativo, que terdo mandato de |
(um) ano, renovaveis;

I[I - serd indicado ainda 1 (um) servidor que ficard na supléncia, em caso de auséncia ou
impedimento dos titulares.

§ 1° Caso a Camara Municipal tenha a disposi¢@o apenas 2 (dois) servidores estaveis para compor
a Comisso nos termos do caput deste artigo, serd formada Comissio de Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estégio Probatério Mista, composta por 2 (dois) Servidores Publicos estveis e
I (um) Vereador, com mandato de 1 (um) ano, renovéveis.

§ 2° Caso a Camara Municipal tenha a disposigo apenas | (um) servidor estével para compor a
Comissdo nos termos do caput deste artigo, sera formada Comissio de Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estégio Probatorio Mista, composta por 1 (um) Servidor Pablico estavel e 2 (dois)
Vereadores, com mandato de 1 (um) ano, renovaveis.

§ 3° Sempre devera ser dado preferéncia a servidor estavel para integrar a Comissdo de Avaliagio
Especial de Desempenho em Estagio Probatério.

§ 4° Caso findo mandato de Vereador integrante de Comissio de Avaliagdo Especial de
Desempenho em Estagio Probatério Mista, este deverd ser substituido por outro Vereador por ato
do Presidente da Camara Municipal, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser renovado.

§ 5° Nao poderdo compor a Comissio de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatorio Mista o Presidente do Poder Legislativo e nem o Vice-Presidente do Poder Legislativo.
§ 6° A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério serd instituida até
o terceiro més do periodo do estdgio probatério do servidor, exceto quando o Poder Legislativo j4
estiver com servidores a serem avaliados em exercicio hd mais tempo, caso em que a mesma sera
constituida imediatamente.

§ 7° A Comissdo de Avaliagio Especial de Desempenho em Estagio Probatério, depois de
constituida e iniciados os seus trabalhos, devera, preferencialmente, permanecer integra até o final
do processo de avaliagdo.

§ 8° Os membros da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério néo
poderdo ser conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
do avaliado.
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Secio VI
Da Competéncia da Comissdo de Avaliagiio Especial de Desempenho em Estagio
Probatorio

Art. 15. Compete a Comissdo de Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatorio:

[ — promover a Avaliagdo Especial de Desempenho em Estagio Probatorio do servidor nas 3 (trés)
etapas e formalizar o seu resultado, devendo constar as assinaturas dos membros da Comissio;

II — preencher o Parecer Conclusivo, tendo como base as 3 (trés) etapas de avaliagdes;

[l - notificar o servidor publico avaliado acerca do resultado da avaliagdo em cada etapa para
apresentacdo de eventual recurso;

IV — reconsiderar nota de etapa de avaliagdo, se assim o entender, quando interposto recurso por
parte do avaliado;

V — encaminhar recurso ao Presidente da CAmara Municipal quando ndo reconsiderar a nota da
etapa da avaliagéo;

VI - notificar o servidor publico caso haja reconsideragéo do resultado da etapa pela Comissdo;
VII - notificar o servidor acerca do Parecer Conclusivo;

VIII - encaminhar ao Presidente da Camara Municipal relatério circunstanciado junto com outros
documentos previstos no art. 24 desta Lei para instauragio de processo administrativo de
exoneragdo, quando for o caso.

Sec¢do VII
Das Competéncias do Presidente da CAmara Municipal

Art. 16. Compete ao Presidente da CAmara Municipal:

I — dar conhecimento ao servidor, quando entrar em exercicio, sobre as atribuigdes do seu cargo,
assim como das regras do estagio probatério especificadas por esta Lei;

IT—acompanhar o Servidor no desempenho do cargo;

HI' = requisitar a avaliagdo do servidor em estagio probatério & Comissdo de Avaliagdo Especial
de Desempenho em Estégio Probatério quando completados os periodos constantes no artigo 13
desta Lei;

[V —publicar, ap6s a emissdo do Parecer Conclusivo por parte da Comissdo de Avaliagio Especial
de Desempenho em Estdgio Probatério, Portaria homologando o resultado final do estagio
probatorio;

V —publicar, por meio de Portaria, o reconhecimento da estabilidade do servidor que for aprovado
no estagio probatorio;

VI - determinar a instauragfo de processo administrativo quando a Comissdo de Avaliagdo
Especial em Estagio Probatério recomendar a exoneragio de servidor apds a edi¢do do Parecer
Conclusivo;

VII - publicar, por meio de Portaria, o ato de exonerago do servidor quando nio for aprovado no
estagio probatorio, apds a conclusio de processo administrativo.
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Se¢io VIII
Do Recurso

Art. 17. O Servidor podera apresentar recurso em face de cada etapa de avaliagdo a Comissio de
Avaliagdo Especial de Desempenho em Estdgio Probatério, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da notificag¢do da avaliagdo.

Paragrafo uinico. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em Estdgio Probatério
podera reconsiderar a avaliagdo de cada etapa, desde que haja interposi¢do de recurso.

Art. 18. Caso a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho ndo reconsidere a decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado o prazo a partir do recebimento do recurso, encaminhd-lo-4
ao Presidente da Camara Municipal, que o decidird em 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual
periodo.

Art. 19. O recurso sera apresentado por requerimento com exposi¢do dos motivos do reexame,
podendo apresentar documentos que entender convenientes.

Art. 20. O ndo conhecimento do recurso nio impede a Administragdo de rever de oficio ato ilegal,
desde que ndo ocorrida a preclusdo administrativa.

Art. 21. A instancia final para decidir o recurso ¢ a Presidéncia da Camara Municipal.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE EXONERACAO

Secdo I
Da Comissio de Exoneraciio

Art. 22. Sempre que o Parecer Conclusivo da Comissio de Avaliagdo Especial de Desempenho
em Estdgio Probatério indicar a exoneragéo do servidor, devera ser formada Comissdo Especial
de Processo de Exoneragdo, por ato do Presidente da Camara Municipal, devendo praticar todos
0s atos pertinentes ao respectivo processo.

Art. 23. A Comissdo Especial de Processo de Exoneragdo serd composta por 3 (trés) servidores
estaveis.

Paragrafo winico. Quando ndo for possivel a formagdo de Comissdo de acordo com o caput deste
artigo, devera ser concebida consoante os §§ 1°€ 2°do art. 14 desta Lei, conforme o caso.

Segio 11
Da Instrug¢iio do Processo de Exoneracio

Art. 24. Os documentos que devem instruir o processo administrativo de exoneragdo, sem prejuizo
de outros que os membros da Comissio Especial de Processo de Exonera¢do entenderem
pertinentes, serdo os seguintes:
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[ — as avaliagdes das 3 (trés) etapas realizadas pela Comissdo de Avaliagio Especial de
Desempenho em Estagio Probatério;

[T - relatorio circunstanciado feita pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatério com os motivos da néo aprovagdo do servidor no estagio probatério;

[11 - ficha funcional;

[V —lei que preveja as reponsabilidades do cargo do servidor que foi avaliado.

Secio 111
Das Etapas Para o Processo de Exonerac¢io e Disposi¢des Gerais

Art. 25, Cabe a Comissio Especial de Processo de Exoneragdo notificar o servidor para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia da abertura do processo administrativo
de exoneragéo, apresente defesa por escrito acompanhado de provas que entender pertinentes.

Art. 26. A Comissdo Especial de Processo de Exoneragio devera elaborar relatério conclusivo
dentro de 5 (cinco) dias tteis apds a apresentagdo de defesa pelo servidor ou pelo seu representante
legal, o qual devera conter todos os fatos e documentos pertinentes, sendo posteriormente
encaminhados os autos do processo administrativo de exoneragdo ao Presidente da Camara
Municipal, que podera determinar novas diligéncias, tudo dando vistas ao servidor.

Art. 27. Apés as providéncias dos artigos 25 e 26 desta Lei, os autos do processo administrativo
de exoneragdo deverdo ser encaminhados ao Presidente do Poder Legislativo Municipal, para
decisdo sobre a exoneragio do servidor.

Paragrafo tnico. O Presidente da CAmara Municipal proferira sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, considerando o relatorio conclusivo da Comissio
Especial de Processo de Exonerago.

Art. 28. As defesas e manifestagGes serfio recebidas com efeito suspensivo.

Art. 29. A exoneragdo por reprovagdo em estdgio probatorio ndo se revestira de carater punitivo,
implicando apenas a inaptiddo e incapacidade para o exercicio de determinado cargo publico.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os conceitos atribuidos ao servidor publico, o instrumento de avaliagdo, o resultado, bem
como qualquer documento referente ao processo de avaliagdo e de exonerago, ficard sob a
responsabilidade da Camara Municipal de Teixeira Soares.

Art. 31. Sera garantido ao servidor, ao longo do processo de avaliagio e no de exoneragdo, o
direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do inciso LV do art. 5.° da Constitui¢do
Federal.
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Art. 32. E assegurado ao servidor, a qualquer tempo, o direito de acompanhar todos os atos de
instru¢do do processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho, assim como no de
exoneragdo do cargo.

Art. 33. Os prazos constantes nesta Lei comegam a correr a partir da data da ciéncia, excluindo-
se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

Art. 34. Aplica-se as regras estabelecidas por esta Lei aos atuais servidores ptblicos deste Poder
Legislativo.

Art. 35. Revogando-se as disposi¢des em contrgrio;~esta Lei entra em vigor na data da sua
publicag@o.

DADO E PASSADO no Gabinete do Prefeito/ Munici 26 de abfil de 2019.

LUCINE! GARLUS 1HOMAZ
LUCINELCAR REFETOMONCIAL

LEI N° 1.840, DE 26 DE ABRIL DE 2019.
ANEXO I

Avalia¢ao Especial de Desempenho em Estagio Probatério — Etapa:

-------------

Servidor: Cargo:

Matricula: N.° da Portaria em que entrou em exercicio:

Data do comego do exercicio:

Periodo avaliado:

Fatores de Avaliagao .............ccccverummmieiiieoveeeeeeneoseeoeeeeoeoooooeoooooo Nota (01 a 10)

1 — Assiduidade e Pontualidade

1.1 — Frequéncia ao trabalho (faltas justificadas e injustificadas)

1.2 — Ingressos ao trabalho no horario ou com antecedéncia (atrasos)

1.3 — Permanéncia no servigo (saidas antecipadas)

2 - Disciplina

2.1 — Realizag@o das tarefas com organizagio

2.2 - Utilizagio de métodos adequados na realizagdo dos servigos

2.3 — Desempenho adequado das atribuigdes do cargo
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3 —Iniciativa

3.1 — Visdo quanto a realizagdo dos servigos

3.2 — Capacidade de encontrar solugdes para situagdes inesperadas

3.3 — Capacidade na tomada de decisdes

4 — Produtividade

4.1 — Eficiéncia (utilizag@o adequada de métodos) na realizagdo do servigo

4.2 — Eficacia (resultado) do trabalho

4.3 — Volume de trabalho produzido (aproveitamento do tempo)

5 — Responsabilidade

5.1 = Cumprimento de prazos estabelecidos

5.2 — Obediéncia a ordem hierarquica

5.3 — Obediéncia as leis e regulamentos da administracéio

6 — Aptidao funcional

6.1 — Conhecimento aprofundado das atribuigdes do cargo

6.2 — Cuidado com os equipamentos postos a disposi¢do do servidor

6.3 — Utilizagéo adequada e economia de material de expediente

7 — Relagdes humanas no trabalho

7.1 — Espirito de equipe

7.2 — Bom relacionamento com colegas

7.3 — Disposi¢éo para o desempenho de novas atividades (flexibilidade e
aceitagéio de mudangas)

8 — Eficiéncia e dedicacio

8.1 — Empenho na execugo das tarefas inerentes ao cargo

8.2 — Utiliza¢do adequada de métodos na realizag@o do servigo

8.3 — Volume de trabalho produzido (aproveitamento do tempo)

MEDIA DOS PONTOS

Observagdes/orienta¢des da Comissio:
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Teixeira Soares, / /

Membros da Comissio: Assinaturas:

Ciente do Servidorem: __ / /

Assinatura do Servidor Avaliado

,'/

rd
DADO E PASSADO no Gabinete do Pref¢ito MUW' em 26 de abril de 2019.

LUCINEI CARLOS THOMAZ
PREFEITO MUNICIPAL
CPF 925.338.250.72

I N° 1.840,DE 26 DE ABRIL DE 2019.
ANEXO II

Parecer Conclusivo

Servidor: Cargo:

Matricula: N.? da Portaria em que entrou em exercicio:

Data do comego do exercicio:

Periodo avaliado:

Média das 3 (trés) avaliagdes do estégio probatério - a ser preenchido pela Comissdo ao final da

3." e Gltima etapa avaliadora.

ETAPA MEDIA GERAL OBTIDA
1.2 ETAPA

22 ETAPA
32ETAPA
MEDIA FINAL
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Nota igual ou maior de 6 na média final: apto ao cargo publico.
Nota menor que 6 na média final: inapto ao cargo publico.

Situagédo final do servidor:

Consideragdes da Comisséo, se for o caso:

Parecer da Comissio de Avaliaciio Especial de Desempenho em Estagio Probatorio:
Em fung@o do resultado final desta avaliagfo, nosso parecer é pela:

do servidor em conformidade com a legislagio pertinente.

(efetivagd@o ou exoneragio)

Membros da Comissio: Assinaturas:

Ciente do Servidorem: __ / /

Assinatura do Servidor Avaliado

Data de Publicagdo: 29/04/2019.
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