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OFICIO N° 242/2026
Teixeira Soares, Estado do Parana, 28 de abril de 2026.

Excelentissima Senhora Presidente:

Cumprimentando-a cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar
a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n° 29/2026 que REGULAMENTA A
POSSIBILIDADE DE PERMUTA INTERMUNICIPAL ENTRE SERVIDORES
EFETIVOS.

Por se tratar de matéria que por 6bvio tem certa urgéncia. Tomo a

liberdade de solicitar de Vossa Exceléncia que, nos termos do art. 48, § 1° da Lei

Organica Municipal, convoque a Camara Municipal para realizacio de sessio

extraordinaria para apreciar o presente projeto de lei, em data mais proxima

possivel.
Sem mais, renovo minhas homenagens a todos os membros desse
colegiado.
Atenciosamente,
IVANOR LUIZ MULLER

Prefeito Municipal

Ao Exma. Sra.

Vereadora INES APARECIDA FERREIRA
Presidente da Camara de Vereadores de
Teixeira Soares — Estado do Parana
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PROJETO DE LEI N° 29/2026

SUMULA: REGULAMENTA A PERMUTA INTERMUNICIPAL ENTRE
SERVIDORES EFETIVOS

AUTOR: Poder Executivo Municipal

DATA: 28/04/2026.

O Prefeito Municipal de Teixeira Soares, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais e constitucionais, apresenta ao Poder Legislativo Municipal para apreciagdo e
deliberacdo, o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Teixeira Soares — Pr, a realizar a permuta
de servidores publicos com outros Municipios, mediante acordo entre as partes, observados o
interesse publico, a equivaléncia de cargos, a compatibilidade de carga horaria e a manutencao
da remuneracdo e demais direitos do servidor.

Art. 2°. O pedido de permuta contemplard o interesse publico do servigo, a aceitagdo expressa
do servidor, o qual, devidamente protocolado, serd encaminhado a Secretaria Municipal
competente, e o Executivo Municipal.

Art. 3°. Cada Municipio permutante suportara, na origem, os pagamentos dos vencimentos dos
respectivos servidores, sem prejuizo das vantagens inerentes ao respectivo plano de carreira, bem
como a contagem de tempo de servigo pela efetividade comunicada pelo outro, nos termos da
legislagdo municipal que estdo sujeitas em seu Municipio.

Paragrafo unico. Os servidores permutados ficam sujeitos as regras e normas disciplinares, bem
como as orientagdes técnicas do Municipio em que exercerem suas atividades, além da obrigacao
de prestar servigo nos locais onde forem indicados, com a carga horéria contratual de origem.

Art. 4°. Os processos de solicitagdo de permuta de servidores, serdo iniciados através de
requerimento dirigido ao Chefe do Executivo Municipal, entregue em ambos os municipios,
contendo matricula, nome, cargo, lotagdo, CPF e endereco residencial dos servidores envolvidos
expressando a razao do pedido de permuta.
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Art. 5°. A permuta somente sera autorizada apoOs analise criteriosa das Secretarias Municipais
competentes ¢ do Controle Interno da Administragdo Municipal, e se dard mediante decisdo
motivada pelo Executivo Municipal.

Art. 6°. A permuta serd autorizada para servidor efetivo, observada a compatibilidade funcional,
a qualificacdo profissional e o interesse publico.

Art. 7°. As permutas terao validade de acordo com o interesse das partes, a critério do Executivo
Municipal podendo ser ou ndo renovadas ou cessadas a qualquer tempo, porém e terd como limite
maximo o dia 31 de dezembro nos anos de encerramento de mandato do Chefe do Executivo.

Art. 8°. A Administragdo Municipal de Teixeira Soares, reserva-se o direito de cancelar a
permuta e requerer o retorno imediato do seu servidor, em caso de comprovada inaptidao
profissional do outro servidor com ele permutado, facultando o mesmo direito ao outro
Municipio conveniado.

Art. 9°. A permuta somente serd efetivada apos a conclusdo de todos os tramites legais
envolvendo as partes interessadas.

Art. 10°. A permuta ndo sera deferida a servidor que se encontrar com processo administrativo
disciplinar — PAD - em andamento, ou decisdo final por sua punigao.

Art. 11. A decisao do Executivo Municipal sobre o pedido de permuta, apés comunicada por
oficio aos servidores envolvidos, serd objeto de Decreto especifico, publicado no prazo méximo
de 30 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de protocolo do requerimento e anexado
em pasta funcional.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Teixeira Soares - Estado do Parand em 28 de abril de
2026

IVANOR LUIZ MULLER
Prefeito Municipal
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 29/2026

SUMULA: REGULAMENTA A PERMUTA INTERMUNICIPAL ENTRE
SERVIDORES EFETIVOS.

AUTOR: Poder Executivo Municipal

DATA: 28/04/2026.

A presente proposta de lei tem por finalidade autorizar a permuta de servidores
publicos entre municipios, instrumento que se revela como importante mecanismo de
cooperacdo intermunicipal e de gestdo eficiente dos recursos humanos na administracao
publica. Tal medida possibilita o intercambio de experiéncias, conhecimentos e praticas

administrativas, contribuindo para o aprimoramento dos servicos prestados a populagao.

A permuta de servidores, quando realizada com observancia do interesse publico e
da equivaléncia de cargos, carga horaria e remuneragdo, ndo acarreta aumento de despesas
a0 erario, a0 mesmo tempo em que permite atender demandas especificas e temporarias das
administracdes municipais envolvidas. Dessa forma, promove-se maior flexibilidade na
alocacao de pessoal, sem comprometer os principios da legalidade, impessoalidade e

eficiéncia.

Além disso, a iniciativa fortalece o espirito de colaboracgao entre os entes municipais,
especialmente aqueles com caracteristicas semelhantes ou necessidades complementares,
viabilizando solugdes conjuntas para desafios comuns. Assim, a aprovagao do presente
projeto representa um avango na modernizagdo da gestdo publica e na busca por melhores

resultados na prestacao dos servigos publicos.

IVANOR LUIZ MULLER
Prefeito Municipal



