CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N.° 12/2025

Data: 10 de novembro de 2025.

Stimula: Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos servidores efetivos do Poder

Legislativo do Municipio de Teixeira Soares, Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Teixeira Soares, Estado do Parana, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, apresenta para deliberagdo do Egrégio Plenario, o

seguinte:

Projeto de Lei do Legislativo:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
servidores efetivos do Poder Legislativo de Teixeira Soares, Estado do Parana, disciplinando as
normas de progressao funcional.

Paragrafo tinico. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, instituido por esta
Lei, é fundamentado para a valorizagdo do servidor publico, com observancia do tempo de
exercicio, da escolaridade formal, da qualificacdo profissional, da natureza do grau de
responsabilidade e da complexidade das atividades desenvolvidas, baseando-se nos componentes
especificos de cada cargo efetivo, visando a valorizagdo do servidor publico.

Art. 2.° Para efeitos desta Lei, adotam-se as definigdes abaixo:

I — Nivel: ¢ a amplitude entre os menores e maiores vencimentos de cada cargo
em cada Classe, identificada por algarismos romanos, passivel de mudanca por meio de aprovagao
no procedimento de progressao vertical, nos termos desta Lei;

II — Classe: ¢ a amplitude entre os menores ¢ maiores vencimentos de cada cargo
em cada Nivel, identificada por letras, passivel de mudan¢a por meio de aprova¢do no
procedimento de progressdo horizontal, nos termos desta Lei;

III — Vencimento-base: Conjunto formado pela Classe ¢ Nivel, ¢ indica a posigdo

do servidor na escala de vencimentos da carreira, em func¢do da sua progressdo funcional;



IV — Qualificag@o: conjunto de requisitos para o desenvolvimento minimo na
carreira e para obtengdo de vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

V — Progressdo funcional: passagem do servidor de um Nivel para outro
imediatamente superior dentro da faixa de Classes ou entre as Classes de um Nivel.

Art. 3.° A evolucdo do servidor na carreira dar-se-4 por meio da progressao
vertical e progressao horizontal, observado os requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 4.° O ingresso em cargo de provimento efetivo dar-se-a sempre na Classe ¢
Nivel inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico, desde que preenchidos os requisitos

na legislagdo pertinente, tomando como base o grau de escolaridade minimo exigido pelo cargo.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 5.° Para as progressdes horizontais e verticais sera necessario a avaliagdo do
servidor e/ou documentos pertinentes por uma comissdo de servidores efetivos nomeada pelo
Presidente da Camara Municipal, composta por 3 (trés) membros, chamada de Comissdo de
Avaliacao de Desenvolvimento Funcional, a ser formada por servidores efetivos com maior nivel
de escolaridade, independentemente do nivel de escolaridade requerido pelo cargo ocupado, e por
membros suplentes, de acordo com a necessidade.

§ 1.° Cabe aos membros da Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional analisar se o servidor avaliado e/ou os documentos pertinentes atenderam aos aspectos
gerais desta Lei, sendo que a avaliagdo dos 3 (tr€s) membros constituira um Parecer com a
conclusido da Comisséo.

§ 2.° Quando o servidor membro da Comissdo estiver sendo avaliado ou os seus
documentos analisados, este devera ser substituido por suplente.

§ 3.° Concluido o Parecer pela Comissdo, esta ira cientificar o servidor, que
podera interpor Pedido de Reconsidera¢do da nota abaixo da média ou da inadequagdo dos
documentos apresentados a Comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis da notificagéo.

§ 4.° Caso haja reconsideragdo da nota/avaliacdo, o Parecer sera encaminhado ao
Presidente da Camara para homologacao do resultado, com a progressao ou ndo. Caso ndo seja
reconsiderada a nota/avaliacdo, o interessado podera interpor Recurso ao Presidente da Camara
no prazo de 5 (cinco) dias tuteis da notificagdo respectiva.

§ 5.° Nos Pedidos de Reconsidera¢do e nos Recursos devem constar de forma
simples a justificativa do pedido, em que se apresente a sua razao.

§ 6.° Caso a média da nota constante no Parecer da Comissdo esteja na média ou
acima da média, ou os documentos adequados, a Comissao ira envia-lo ao Presidente da Camara

para homologacao, cientificando o servidor do resultado favoravel.



§ 7.° Sera publicado em local especifico no sitio eletrdnico oficial e nos 6rgaos

de imprensa oficiais da Camara Municipal as Portaria das progressdes horizontal e vertical.

CAPITULO IIT
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 6.° A progressdo horizontal é a passagem do servidor de uma Classe para
outra, imediatamente subsequente e superior, dentro do mesmo Nivel, dentro da Tabela de
Vencimentos e Evolu¢do na Carreira correspondente ao seu cargo, no Anexo I a esta Lei, a qual
dependera do cumprimento de intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de servigo/exercicio no
cargo de provimento efetivo associado a obtengdo de pontuagdo minima de 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento na avaliacdo de desempenho feita pela Comissdo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional, calculado na média de todos os itens constantes na Ficha de
Avaliagao.

§ 1.° A avaliagdo de desempenho do servidor constante neste Capitulo tem como
objetivo estimular o desempenho do mesmo, servindo como instrumento para os processos de
planejamento, capacitagdo e desenvolvimento dos recursos humanos.

§ 2.° Cada um dos Niveis € composto por 20 (vinte) Classes.

§ 3.° Em regra, a avaliagdo de desempenho sera realizada de acordo com a
necessidade, sempre quando o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio no cargo.

§ 4.° A Ficha de Avalia¢do da progressdo horizontal consta no Anexo Il a esta
Lei, que devera ser disponibilizada a cada um dos trés membros da Comissdo aptos a fazer a
avaliacdo.

§ 5.° Os efeitos financeiros da progressao horizontal contardo desde o més com a

avaliagdo favoravel feita pela Comissao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 7.° A progressdo vertical consistird na passagem do servidor do Nivel de
vencimento em que se encontra para o Nivel de vencimento superior seguinte, dentro da mesma
Classe, dentro da Tabela de Vencimentos e Subsidios ¢ Evolugdo na Carreira correspondente ao
seu cargo, no Anexo I a esta Lei, o qual dependera do cumprimento de 24 (vinte e quatro) meses
de exercicio no cargo em cada Nivel cumulado com determinado(s) nivel(is) de escolaridade -
aperfeicoamento cumulado com tempo de servigo/exercicio - ou somente tempo de servigo,
segundo as seguintes regras:

I — Para servidores investidos em cargos em que se exijam nivel superior:



a) Nivel I: inicio da carreira: conclusdo em curso superior exigido pelo cargo
acrescido de comprobatério de seu registro no Conselho ou Orgéo de Classe, quando for o caso;

b) Nivel II: conclusdo de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria de no
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas em temas relacionados ao Poder Legislativo;

¢) Nivel III - conclusdo de outra pos-graduagao lato sensu diferente da alinea “b”
do inciso I desse artigo, com carga horaria de no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou
pos-graduagao strictu sensu em Mestrado ou Doutorado, desde que em todos sejam em temas
relacionados ao Poder Legislativo;

d) Nivel IV - conclusdo de outra p6s-graduagao lato sensu, com carga horaria de
no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou outra pos-graduagao strictu sensu em Mestrado
ou Doutorado, desde que em todos sejam em temas relacionados ao Poder Legislativo e diferentes
dos titulos/certificado aceitos nas alineas “b” e “c” do inciso I desse artigo;

II — Para servidores investidos em cargos que se exijam nivel médio:

a) Nivel : inicio da carreira: conclusdo em Ensino Médio;

b) Nivel II: conclusao de graduagdo em Ensino Superior em temas relacionados
ao Poder Legislativo;

c¢) Nivel III: conclusdo de qualquer graduacdo em Ensino Superior diferente da
alinea “b” do inciso II desse artigo, desde que em temas relacionados ao Poder Legislativo; ou
conclusdo de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria de no minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas em tema relacionado ao Poder Legislativo Municipal;

d) Nivel IV: conclusdo de outra pds-graduacédo lato sensu diferente da alinea “c”
do inciso II desse artigo, com carga horaria de no minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, em
tema relacionado ao Poder Legislativo Municipal,

§ 1.° As graduagdes e pos-graduagdes deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos
por institui¢des legalmente autorizadas.

§ 2.° Para fins de progressdo vertical, serdo levados em conta os titulos oriundos
de cursos (graduagdo de ensino superior e pos-graduacdo lato sensu e strictu sensu) que foram
concluidos pelo servidor em data posterior a tomada de posse ¢ entrada de exercicio no cargo que
ocupa nesta Camara Municipal, independente da data do inicio do curso.

§ 3.° Exemplificadamente, os cursos de graduacdo ou pos-graduacdo em temas
relacionados ao Poder Legislativo podem ser deste dispositivo, ndo excluindo outros que podem
se encaixar no tema segundo avaliagdo da Comissao de Desenvolvimento Funcional:

I — Administragao;

IT — Ciéncias Contabeis;

III — Ciéncias Politicas;

IV — Direito;

V — Secretariado;



VI — Tecnologia da Informagao;

VII — Licitagdes e contratagdes publicas;

VIII — Orgamento e finangas;

IX — Controle Interno;

X — Gestdo Publica.

§ 4.° O servidor que atender as exigéncias para a progressdo vertical devera fazer
o requerimento e juntar seu(s) documento(s) comprobatdrio(s), se for o caso, encaminhando sua
solicitacdo a Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, que tera 10 (dez) dias uteis
para analisar se a documentagdo condiz com o que consta nesta Lei ou se preenchido os requisitos
da progressdo vertical por tempo de servigo.

§ 5.° Os direitos e vantagens decorrentes da progressao vertical retroagirdo a data
do requerimento analisado de forma favoravel.

§ 6.° Para a progressdo vertical, ainda que o servidor possua titulo (s) de
escolaridade (s) de Nivel superior ao que se encontra, ndo podera progredir para aquele Nivel sem

obedecer o intersticio temporal minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO V
AS VEDACOES DE PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 8.° Ndo poderdo receber progressdes funcionais quem, durante o periodo
aquisitivo, que € o intersticio temporal da Classe/Nivel anterior:

I — sofrer penalidade administrativa, seja em sindicancia, seja em processo
administrativo disciplinar;

II — se licenciar para tratar de interesses particulares;

III — estiver exercendo cargo de provimento em comissao ou fungdo de confianga
na prépria Camara Municipal ou em cessdo a outro érgao/entidade/Poder, sem que haja estrita
correlagdo de seu cargo efetivo com o cargo de provimento em comissdo/fungdo de confianca
ocupado, sendo considerada estrita correlagdo para tanto os requisitos para investidura no tocante
aescolaridade e atribuigdes semelhantes ao cargo efetivo. Neste caso, considerar-se-ao os padrdes
de vencimento de seus cargos efetivos;

IV — o servidor aposentado;

V — o servidor em disponibilidade;

VI - o servidor que estiver exercendo mandato eletivo ou representacao classista.

§ 1.° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no caput deste artigo,
a contagem do prazo aquisitivo do direito a progressdo sera reiniciada a partir do prazo de quando

deixarem de existir.



§ 2.° Servidores em estagio probatdrio somente poderdo ascender horizontal e
verticalmente quando estaveis, indo para a Classe B ¢ podendo apresentar titulo para ascender de

forma vertical, desde que obedecidos aos preceitos desta Lei.

CAPITULO VI
CALCULO DAS PROGRESSOES VERTICAIS E HORIZONTAIS

Art. 9.° Os calculos para as progressoes verticais ¢ horizontais deverdo se dar nos
seguintes percentuais:

I - Para a progressdo vertical: o Nivel II é igual ao Nivel I acrescido de 12% (doze
por cento), o Nivel III é igual ao Nivel I acrescido de 24% (vinte e quatro por cento) e o Nivel [V
¢ igual ao Nivel I acrescido de 36% (trinta e seis por cento).

II - Para a progressao horizontal: cada acréscimo de Classe acrescentara 2% (dois
por cento) no vencimento do cargo até a Classe T (20 Classes no total).

§ 1.° As progressdes verticais e horizontais representam um novo vencimento
para o servidor, consubstanciando o respectivo Nivel com a respectiva Classe o seu “vencimento-
base”, cujos valores constam na “Tabela de Vencimentos e Evolucao na Carreira” no Anexo I
desta Lei, valores que serdo objeto de revisdo inflacionaria conforme o inciso X do art. 37 da
Constitui¢do Federal.

§ 2.° As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias dos servidores serdo

calculadas de acordo com a sua “vencimento-base” na Tabela do Anexo I desta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 10. Os servidores publicos efetivos do Poder Legislativo de Teixeira Soares,
nomeados em virtude de concursos publicos anteriores a publicac¢do desta Lei, serdo enquadrados
em Nivel e Classe na “Tabela de Vencimentos ¢ Evolugdo na Carreira” do respectivo cargo no
Anexo I desta Lei, levando em conta a submissao a concurso publico, o cargo publico ocupado,
o tempo de exercicio, a escolaridade formal e/ou habilitacdo profissional e o previsto neste
Capitulo:

§ 1.° Para o enquadramento referente a progressdo horizontal, buscar-se-a a
contagem dos anos de efetivo exercicio na Camara Municipal de Teixeira Soares:

I— Serao enquadrados na Classe A os que possuirem até 24 (vinte e quatro) meses

incompletos de servigo publico na Camara Municipal de Teixeira Soares;



IT- Serao enquadrados na Classe B os que possuirem de 24 (vinte e quatro) meses
completos até 48 (quarenta e oito) meses incompletos de efetivo exercicio na Camara Municipal
de Teixeira Soares;

II — Serdo enquadrados na Classe C os que possuirem de 48 (quarenta ¢ 0ito)
meses completos até 72 (setenta e dois) meses incompletos de efetivo exercicio na Camara
Municipal de Teixeira Soares e assim sucessivamente, contados progressivamente de 24 (vinte e
quatro) meses a 24 (vinte e quatro) meses até a Classe T.

§ 2.° Para o enquadramento referente a progressao vertical, serdo considerados os
cursos formais feitos pelos servidores, acima do requerido pelos seus respectivos cargos publicos:

I — para os servidores cujos cargos sejam de no minimo Ensino Superior:

a) Nivel I: enquadrados os servidores com titulos/certificados de Educagdo
Superior — graduagdo, conforme preconiza a investidura do cargo original;

b) Nivel II: enquadrados os servidores que apresentem titulos/certificados de
especializagdo pos-graduacao (lato sensu) com carga horaria de no minimo de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em temas relacionados ao Poder Legislativo;

c¢) Nivel III: enquadrados os servidores que apresentem um segundo certificado
de especializacdo pos-graduacao (lato sensu) com carga horaria de no minimo de 360 (trezentos
e sessenta) horas ou titulo/certificado de Mestrado ou Doutorado (strictu sensu), desde que em
todos sejam em temas relacionados ao Poder Legislativo;

d) Nivel IV: enquadrados os servidores que apresentem um terceiro certificado
de especializacdo pds-graduacdo (lato sensu) com carga horaria de no minimo de 360 (trezentos
e sessenta) horas ou titulo/certificado de Mestrado ou Doutorado (strictu sensu), desde que em
temas relacionados ao Poder Legislativo;

II — para os servidores cujos cargos sejam de no minimo Ensino Médio:

a) Nivel I: enquadrados os servidores com titulos/certificados de Ensino Médio;

b) Nivel II: enquadrados os servidores que apresentarem titulo/certificado de
conclusdo de graduagdo em Ensino Superior em temas relacionados ao Poder Legislativo;

¢) Nivel III: enquadrados os servidores que apresentarem um segundo
titulo/certificado de Educacdo Superior em temas relacionados ao Poder Legislativo, diferente da
alinea “b” do inciso II deste artigo ou titulo/certificado de especializagdo de pos-graduagao (lato
sensu) relacionado a temas do Poder Legislativo;

d) Nivel IV: enquadrados os servidores que apresentarem um segundo
titulo/certificado de especializagdo de pos-graduagao (lato sensu) relacionados a temas do Poder
Legislativo.

§ 3.° A documentacdo e as situagdes descritas neste Capitulo, referente ao
processo de enquadramento de cada servidor publico, deverdo constar em ficha propria,

denominada de “PROCESSO DE ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES -



PROGRESSOES HORIZONTAL E VERTICAL”, constante no Anexo VI a esta Lei, as quais
resultardo no “PARECER DA COMISSAO SOBRE O PROCESSO DE ENQUADRAMENTO
DOS ATUAIS SERVIDORES - PROGRESSOES HORIZONTAL E VERTICAL”, cujo modelo
esta no Anexo VII a esta Lei, resultando na indicacdo clara do enquadramento do servidor na
“Tabela de Vencimentos e Evolucdo na Carreira”, indicando o seu Nivel e a sua Classe.

§ 4.° Para fins de analise documental e recorte temporal, os dados a serem
analisados pela Comissdao de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional no processo de
enquadramento deverdo corresponder ao més da publicagdo desta Lei.

§ 5.° No processo de enquadramento também devera constar espago para ciéncia
do servidor, sendo garantido Pedido de Reconsideragdo da decisdo da Comissdo e Recurso ao
Presidente da Camara Municipal quando for o caso, obedecendo-se ao Capitulo II desta Lei
naquilo que couber, devendo fundamentar o pedido com dados pertinentes a sua folha funcional,
identificando os motivos da ndo concorddncia nos prazos estabelecidos no art. 5.° desta Lei,
contados da publicacdo do enquadramento, que se dard por Portaria nos 6rgdos de imprensa
oficiais e no proprio sitio eletronico oficial.

§ 6.° Para fins de enquadramento, somente serdo levados em conta os titulos
oriundos de cursos (graduacao de ensino superior e pos-graduacao lato sensu e strictu sensu) que
foram concluidos pelo servidor em data posterior a tomada de posse e entrada de exercicio no
cargo que ocupa nesta Camara Municipal, independente da data do inicio do curso.

§ 7.° Exemplificadamente, os cursos de graduagdo ou pos-graduacdo em temas
relacionados ao Poder Legislativo podem ser esses, ndo excluindo outros que podem se encaixar
no tema segundo avaliagdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

I — Administragao;

II — Ciéncias Contabelis;

III — Ciéncias Politicas;

IV — Direito;

V — Secretariado;

VI - Tecnologia da Informacao;

VII — Licitagdes e contratagoes publicas;

VIII — Orgamento ¢ finangas;

IX — Controle Interno;

X — Gestao Publica.

Art. 11. Os efeitos financeiros do processo de enquadramento do servidor se
dardo a partir do més do Parecer favoravel da Comissao.

Art. 12. Os titulos/certificados e o tempo de exercicio que forem utilizados no

enquadramento ndo poderao ser reaproveitados em progressdes posteriores.



Art. 13. O enquadramento dos servidores sera realizado no prazo de 30 (trinta)
dias apos a publicacdo desta Lei, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional fara
publicar os processos de enquadramento dentro de, no maximo, 70 (setenta) dias a contar da data

de publicacdo desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. As progressdes funcionais obedecerdo aos critérios desta Lei, de acordo
com o cargo original, ndo podendo em hipdtese alguma configurar ou caracterizar desvio de
funcao ou provimento derivado, salvo no caso de servidor readaptado, que sera reenquadrado em
outro cargo.

Art. 15. Fica instituida a “Tabela de Vencimentos e Evolugdo na Carreira”, Anexo
I, com as possiveis progressdes funcionais dos cargos por Classe e por Nivel, determinando um
piso e um teto de vencimentos, cujos valores serdo objeto de revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distin¢ao de indices, nos termos do inciso X do art. 37 da Constitui¢cao da Republica.

Art. 16. As concessoes das progressdes funcionais ficardo condicionadas, além
dos requisitos previstos nesta Lei, também a suportabilidade de recursos financeiros para seu
custeio e limites previstos na Lei Complementar Federal n.° 101/2000.

§ 1.° Anualmente, cabera a Camara Municipal fazer projecdo de valores com base
na lista dos servidores possivelmente aptos as progressdes funcionais, possibilitando, desta forma,
a previsdo orgamentaria para o ano subsequente.

§ 2.° A remuneragdo do servidor publico decorrente desta Lei, incluidas as
vantagens pessoais, ndo podera exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, nos termos do
art. 37, inciso XI da Constituicdo da Republica, ficando vedada qualquer progressdo que viole
esse dispositivo.

§ 3.° Nao havendo recursos suficientes, as progressdes funcionais ficardo
suspensas até que o or¢amento e a disponibilidade financeira estejam adequados para sua
realizacdo, podendo ser abertos créditos adicionais suplementares, devendo os seus efeitos
financeiros retroagirem, quando for o caso.

Art. 17. Ao servidor publico do Poder Legislativo Municipal serd garantida
frequéncia a cursos de atualizagdo para os quais o Presidente da Camara Municipal autorizar, de
forma a proporcionar a todos oportunidades de capacitagao.

Art. 18. As gratificagdes e os adicionais devidos aos servidores integrantes do
Quadro efetivo seguirdo os critérios previstos no Estatuto dos Servidores, bem como em Lei

especifica instituidora e regulamentadora.



Paragrafo tnico. O adicional por tempo de servigo sera aplicado conforme
dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais aos servidores submetidos ao regime de
vencimentos, sobre os vencimentos recebidos de acordo com o seu posicionamento na “Tabela
de Vencimentos e Evolucéo na Carreira”.

Art. 19. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes or¢camentarias vigentes.

Art. 20. S0 nulas as progressoes concedidas em desacordo com esta Lei.

Art. 21. Para que as avaliagdes para futuras progressoes deste Plano Carreira
tenham solidez e clareza legislativa, projeto de lei respeitante as atribui¢des dos cargos efetivos
do Quadro de Servidores desta Camara Municipal, estd sendo apresentado a parte pela Mesa
Diretora.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario.

Inés Aparecida Ferreira, Rafael de Mello, Ricardo Vieira Guimaraes,

Presidente. Primeiro Secretario. Segundo Secretario.



CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES
ESTADO DO PARANA

ANEXO1

TABELA DE VENCIMENTOS E EVOLUCAO NA CARREIRA

Inés Aparecida Ferreira, Rafael de Mello, Ricardo Vieira Guimaraes,

Presidente. Primeiro Secretario. Segundo Secretario.



Avaliador:

ANEXO I

Nomeado(a) pela Portaria n.°

Nome do servidor avaliado:

Cargo do servidor avaliado:

Data da admissdo do servidor avaliado:

Data da ultima avaliagdo do servidor avaliado:

Periodo de avaliagao:

Referéncias legais (legislagdes relacionadas ao tema):

FICHA DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

ITEM CRITERIOS PARA AVALIACAO NOTA
1 Assiduidade e pontualidade
2 Produtividade
3 Responsabilidade
4 Disciplina
5 Capacidade de iniciativa
6 Cooperacao
7 Conhecimento do trabalho
Meédia aritmética dos itens anteriores:
Teixeira Soares/PR, de de 20

Assinatura do avaliador




ANEXO III
PARECER DA COMISSAO SOBRE A AVALIACAO PARA PROGRESSAO
HORIZONTAL
Avaliadores:

Nomeados(as) pela Portaria n.

Nomes dos avaliadores Nota Média Assinatura

NOTA MEDIA:

Teixeira Soares/PR,  de de 20

Ciéncia do avaliado:

Data da ciéncia do avaliado:



ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Avaliador: Nomeado (a) pela Portaria n.°

Nome do servidor avaliado:

Cargo do servidor avaliado:

Data da admissao do servidor avaliado:

Data da ultima avaliagdo do servidor avaliado:

Periodo de avaliagao:

Referéncias legais (legislagdes relacionadas ao tema):

Se o titulo apresentado e o intersticio temporal se adequam a progressao requerida:
( )SIM

( )NAO, porque?

Teixeira Soares/PR,  de de 20

Assinatura do avaliador



ANEXOV

PARECER DA COMISSAO SOBRE A AVALIACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

Avaliadores:

Nomeados (as) pela Portaria n.°

Nomes dos avaliadores Se 0 documento | Assinatura
apresentado se adequa a
legislagago (SIM  OU
NAO)
OBSERVACOES:
Teixeira Soares/PR, de de 20
Ciéncia do avaliado:

Data da ciéncia do avaliado:



ANEXO VI

PROCESSO DE ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES -

PROGRESSOES HORIZONTAL E VERTICAL

Avaliador: Nomeado(a) pela Portaria n.°

Nome do servidor avaliado:
Cargo do servidor avaliado:
Data da admissao do servidor avaliado:

Referéncias legais (legislagdes relacionadas ao tema):

ENQUADRAMENTO PROGRESSAO HORIZONTAL

O servidor acima, segundo as suas fichas funcionais, se enquadrada na Classe:

anos de servigo.

OBSERVACOES:

ENQUADRAMENTO PROGRESSAO VERTICAL

O servidor acima, segundo documentos apresentados, se enquadrada no Nivel:

apresentou os certificados/titulagoes:

, pois tém

, Pois

OBSERVACOES:

Teixeira Soares/PR,  de de 20

Assinatura do avaliador



ANEXO VII

PARECER DA COMISSAO SOBRE O PROCESSO DE ENQUADRAMENTO DOS

ATUAIS SERVIDORES

PROGRESSOES HORIZONTAL E VERTICAL

Nome do servidor avaliado:

Nomes dos avaliadores

Enquadramento
Nivel

Enquadramento
Classe

Assinatura

Teixeira Soares/PR,  de

Ciéncia do avaliado:

Data da ciéncia do avaliado:

de 20




CAMARA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N.° 12/2025

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei trata do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos

servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Teixeira Soares, Estado do Parana.

Cuida-se da concretizagdo de demanda dos servidores, sugestionada por estes a

Mesa Diretora, com inteng@o de valorizar o quadro técnico da Camara Municipal.

A presente proposigao ¢ resultado de estudo, discussao e formagao realizada pela
Procuradora Juridica conjuntamente com os servidores deste Poder ¢ posteriormente submetida a

apreciacdo da Mesa Diretora, que aceitou apresenta-la.

Esse Plano de Carreira corporifica os anseios dos servidores, correspondendo as
necessidades e possibilidades desse Poder, com o fim de que os servicos publicos realizados pelos

servidores efetivos desse 6rgao continuem a ser prestados com qualidade e eficiéncia.

Como se trata de aumento de despesa com pessoal ao se estabelecer novos
vencimentos para os cargos desse Poder, apresenta-se os seguintes documentos: I — estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor ¢ nos dois
subsequentes; Il — declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual

e com a lei de diretrizes orcamentarias (incisos I e Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal).

Inés Aparecida Ferreira, Rafael de Mello, Ricardo Vieira Guimaraes,

Presidente. Primeiro Secretario. Segundo Secretario.






